Quinzendrio Oficial
do Municipio de
Esperan¢a/PB

Publicagdo dos
Atos dos Poderes
Executivo e Legislativo

« Criada pela Lei n° 285 de 08/05/1974 « Reformulada pela Lei n® 291 de 26/05/2017 «

e N° 177 » * DE 1° (TERCA-FEIRA) A 15 (TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024 »

o ANO VIII

EXPEDIENTE

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA e

992 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio

SECAO I - ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE | PROCURADORIA GERAL

LEIS ORDINARIAS

¢ PODER EXECUTIVO e

PREFEITO
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

VICE-PREFEITO
EDMILSON LOPES DE MORAIS

CHEFE DE GABINETE
IGOR DELGADO DE ALMEIDA

PROCURADOR-GERAL
CHRISTENSON DIEGO VIRGOLINO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANGELA MARIA LIRA DE SOUZA SALES ROCHA

SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
FRANCISCO DE ASSIS PINHEIRO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL
TAIANA HONORATO GRANGEIRO

SECRETARIO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E TURISMO
ALANNA MARIA PASSOS MEIRA DE ALMEIDA

SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
MICHAEL LOPES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER/SECMEL
SECRETARIO DE FINANCAS
EMERSON DAVID ALVES DA COSTA

SECRETARIO DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES
PAULO SERGIO BARROS

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
AUDALECIO ANTONIO BEZERRA NOBREGA

SECRETARIA DE SAUDE
CECILIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALMEIDA

AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE
PRESIDENTE: ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
AUTARQUIA MUNICIPAL PROCON
SUPERINTENDENTE: MAISA MARA BRANDAO MAGALHAES
HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MANUEL CABRAL DE ANDRADE”
DIRETORA GERAL: ANNE RAFAELLA GALDINO DE ARAUJO

Prefeitura Municipal de Esperanga - Paraiba
Rua Antenor Navarro, 837 - Lirio Verde - CEP 58.135.000.
Fone: (83) 3502-1305
Site: www.esperanca.pb.gov.br | E-mail: prefeitura@esperanca.pb.gov.br

e CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA o

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”

¢ PODER LEGISLATIVO e

MESA DIRETORA - BIENIO 2023 /2024
182 Legislatura: 2021/2024 | 42 Sessdo Legislativa: 2024

RAQUEL NUBIA GOMES SILVA (PP) PRESIDENTE
ADILIO MAIA DA SILVA (PSD) VICE-PRESIDENTE
GENIVAL DE ANDRADE (PP) 12 SECRETARIO

DEMAIS VEREADORES
ADEILSON DOS SANTOS (PP)
ADIJAILSON COSTA (PP)
ADONIS ADONAI COSTA FREIRE (PL)
JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO (PP)
JOELSON DIAS DE MELO (PSD)
JOSE ADEILTON DA SILVA MORENO (MDB)
LEONARDO BRONZEADO VIEIRA TEIXEIRA (PSC)
NAHIM GALILEU DOS SANTOS CAVALCANTE (PP)
NIELLY DOS SANTOS DIAS (MDB)
RODRIGO ALVES (PSD)

FINALIZACAO
o SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

LEI ORDINARIA N° 557, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

FIXA O SUBSIDIO DO PREFEITO DO
MUNICIPIO, DO  VICE-PREFEITO, DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E  AGENTES
PUBLICOS EQUIPARADOS, E DOS MEMBROS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os subsidios mensais dos agentes politicos e publicos do Poder
Executivo do Municipio de Esperanga, nos termos do disposto no artigo 29, inciso
V e artigo 39, §4° observando-se também os termos do artigo 37, X e Xl, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ficam fixados nos seguintes
valores:

| - Prefeito: R$ 25.281,93 (vinte e cinco mil, duzentos e oitenta e um reais e
noventa e trés centavos);

Il - Vice-prefeito: R$ 12.640,97 (doze mil, seiscentos e quarenta reais e
noventa e sete centavos);

111 - Secretérios, Chefe de Gabinete e Procurador-Geral do Municipio: R$
9.768,02 (nove mil, setecentos e sessenta e oito reais e dois centavos); e

1V - Subsecretérios/Secretarios Adjuntos: R$ 4.884,01 (quatro mil, oitocentos
e oitenta e quatro reais e um centavo).

Art. 2° Fica assegurada a revisdo geral anual no valor dos subsidios fixados
pelo art. 1° desta lei, conforme artigo 37, inciso X e Xl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sempre na mesma data e sem distincéo de indices
da revisdo geral da remuneragdo dos servidores do municipio.

Parégrafo Unico. Através de decreto do Poder Executivo serd declarado o
percentual aplicado a revisdo decorrente da Lei aplicada aos servidores do Poder
Executivo Municipal, e o valor resultante do subsidio.

Art. 3° Os agentes politicos de que trata o art. 1° desta Lei terdo direito ao
gozo de férias anuais, sendo devido o subsidio mensal acrescido de 1/3 (um tergo)
do valor, nos termos da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil e de décimo
terceiro salario com base na remuneragao integral.

Paréagrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
indenizagdo de férias proporcionais, bem como das eventuais vencidas e ndo
gozadas.

Art. 4° No caso de licenca do Prefeito, nos termos do artigo 55 da Lei
Organica do Municipio, o Vice-Prefeito ou o substituto legal receberd, a titulo de
subsidios, o valor proporcional ao periodo em que permanecer no exercicio do
cargo de Prefeito, com prejuizo do respectivo subsidio correspondente ao cargo que
ocupe originariamente.

Art. 5° Em licenga por motivo de satde o Prefeito sera remunerado.

Art. 6° O subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de
Esperanca, referido no inciso XX do art. 13 da Lei Organica Municipal, fica fixado
em R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais).

Parégrafo Gnico. Para o Vereador investido no cargo de Presidente da
Camara Municipal de Esperanca fica fixado subsidio mensal de R$ 15.600,00
(quinze mil e seiscentos reais), decorrente da aplicagdo do percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o subsidio estabelecido no caput do presente artigo,
correspondente a R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), pelo exercicio da chefia
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° Aplicar-se-a também aos membros da Camara Municipal retribuicdes
analogas aquelas previstas pela Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba,
devidas, respectivamente aos seus membros (Deputados Estaduais), a serem
regulamentadas por Resolugdo da Mesa Diretora da Camara Municipal, a critério
desta, compreendendo situacdes referentes a salde, substituicdo e verbas para
custeio de atos flnebres.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das
dotacOes orgamentarias proprias consignadas para o Poder Executivo e Legislativo
Municipal, respectivamente.

Art. 9° Fica revogada a Lei Ordinaria Municipal n® 426, de 13 de novembro
2020; revogam-se as demais disposi¢des em contrario e declara esgotada a vigéncia
da Lei Ordinaria Municipal n® 425, de 13 de novembro de 2020.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2025.
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Esperanca/PB, 09 de outubro de 2024. 99° da Emancipagao Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 558, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

INSTITUI E DISCIPLINA OS CRITERIOS DA
CONCESSAO DA VERBA INDENIZATORIA DE
APOIO PARLAMENTAR - VIAP NA CAMARA
MUNICIPAL DE ESPERANGA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Vereadores poderdo receber indenizacéo através de ressarcimento
de despesas realizadas em razdo de atividades inerentes ao exercicio parlamentar.

§ 1° Resolucdo de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Esperanca/PB estabelecerd o valor maximo da indenizacdo conferida aos
Vereadores e o0s tipos de despesas que podem se transformar em ressarcimento.

§ 2° Cada parlamentar sera considerado responsavel quanto a regularidade da
sua verba indenizatéria.

§ 3° A prestacéo de contas sera regulamentada por meio de resolugao.

Art. 2° Essa verba ndo sera computada para efeito dos limites remuneratdrios
de que trata o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes préprias consignadas no orcamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Esperanca/PB, 09 de outubro de 2024. 99° da Emancipacéo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

Decreto N° 2346/2024 de 03/10/2024

Dispde sobre a ahenura de crédito adicional para autorizacdo das
despesas da outras p

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 05222023 de 23/11/2023 e demais legislagdes vigentes.
DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 944.000,00 (novecentos e quarenta e quatro mil
reais). Destinado a suplementar as seguintes dotacdes:
02002 GABINETE DO PREFEITO
2002 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO

04.122 2001 2002 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 3000000
Valor Total da Ag3o ( 2002 ) RS 30.000,00
Valor Total do Grgdo ( 02002 ) R$. 30.000,00

02004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

04.122.2001 2005 3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 5000,00
04.122.2001.2005.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 50.000,00
Valor Total da Agdo ( 2005 ) RS 55.000.00

Valor Total do Orgao ( 02004 ) RS 5500000

02007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR

12.306.1003.2010.3390300000 500 MATERIAL DE CONSUMO 20000000
Valor Total da Agdo ( 2010 ) RS 200.000,00

2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12,361 1003 2014 3390300000 540 MATERIAL DE CONSUMO 100000.00
12.361.1003.2014 3390360000.540 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 100000,00
Valor Total da Agdo ( 2014 ) RS 200.000,00

2015 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE

12.361.1003 2015 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSPESSOA JURIDICA 50,000,00
Valor Total da Agao ( 2015 ) 50.000,00
Valer Total do Orgdo ( 02007 ) & 450.000,00

02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045  MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE

5,122 2001.2045 3390360000500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 12.000,00
15,122 2001 2045 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURDICA 10000000
Valor Total da Acdo ( 2045 ) RS 11200000

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
25752 1022 2047 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 5000000
Valor Total da Agao ( 2047 )RS 50.000,00
Valor Total do Orgso ( 02011 ) RS 162.000,00

02012 SEC DE AGRIC. REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20.122.2001.2051.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3000000
Valor Total da Agio ( 2081 ) RS 30.000,00
Valor Total do Orgdo ( 02012 ) RS 30.000,00

02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1017.2030.3390390000.600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 50.000,00
Valor Total da Aglo ( 2030 )RS 50.000,00
2032 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB

10.303.1007 2032 3380320000 600 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 4.000,00
Valor Total da Agio ( 2032 )RS 4.000,00

2077 MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077 3360300000.600 MATERIAL DE CONSUMO 2000000
Valor Total da Agso ( 2077 ) RS 2000000
Valor Total do Grgo ( 02016 ) RS 74.000.00

02017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2064  MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOSSCFV.

08244 1005 2064 3390300000 650 MATERIAL DE CONSUMO 2000000
08244 1005 2064 3390360000.660 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 2500000
Valor Total da Agdo ( 2064 ) RS 45.000,00

2069  DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD BF)
08.244.1006.2069.3390360000.660 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA

2070 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO B FIXO-CRAS
08.244.1031.2070.3390360000.660 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA

MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
08.243.1005.2083 3350300000, 660 MATERIAL DE CONSUMO

o ANO VIl »

Valor Total da Aglo ( 2069 ) RS
Valor Total da Agdo ( 2070 ) RS

Valor Total da Agso ( 2083 ) RS
Valor Total do Orgio ( 02017 ) RS
Valor Total RS

30.000,00
30.000,00

50.000,00
50.000,00

18.000,00

18.000.00
143.000.00
944.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orcamentario no valor de R$ 944.000,00

(novecentos e quarenta e quatro mil re

). Discri

02002 GABINETE DO PREFEITO
2002 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO
0412220012002 3150130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS

02004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAD

04122 20012005 3180130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS

02007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1053 IMPLANT DE C DE APOIO E ESPACO PUB DE INCL DIGITAL

12.126.1003. E MATERIAL
121261003 541EQUI E MATERIAL
12.126.1003 1053 4480520000 542 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12.126.1003.1053.4480520000.570 EQUPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE
121261003 o 575EQUI E MATERIAL

2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR
12:306.1003 2010.3380300000.57 1 MATERIAL DE CONSUMO

2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
123611003 2014 3350320000 40 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
12361 1003 2014 3380320000 541 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
12.361.1003 2014 3350320000.542 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
123611003 2014 3390390000542 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS-PESSOA JURDICA

2015 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAWENTA MDE
12.361.1003.2015.3190160000.500 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVL
12.361.1003.2015.3190010000.500 SENTENCAS JUDICIAIS
123611003 2015 3350410000 500 CONTRIBUICOFS.

inado nas seguintes dotagoes:

Valor Total da Agdo ( 2002 ) RS
Valor Total do Orgo ( 02002 ) RS

Valor Total da Agdo ( 2006 ) RS
Valor Total do Orgso ( 02004 ) RS

Valor Total da Agdo ( 1053 ) RS

Valor Total da Ag3o ( 2010 ) RS

Valor Total da Agio ( 2014 ) RS

123611003 2015 3390310000 500 PREMACOES CULT ARTIST CIENT DESPORTVA E OUTRAS

12.361.1003.2015.3390330000. 500 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

2021 MANUTENCAO DE CRECHES
12.365.1003.2021.3390300000. 540 MATERIAL DE CONSUNO
12365 1003 2021 3390300000 541 MATERIAL DF CONSUNO
12.365.1003.2021.3390300000, 542 MATERIAL DE CONSUNO
12365 1003 2021 3390360000 540 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
12365 1003.2021.3390360000.541 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
12.365.1003.2021.3390360000.542 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
12.365.1003.2021.3390390000. 540 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
12365 1003 2021 3390390000 541 OUTROS SERVICOS DEE TERCEIROS.PESSOA JURIDICA
1236510032021 3390390000542 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
12.365.1003.2021.4490520000540 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERWANENTE

02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
1029 AQUIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

15451 1020 1029 4490520000 S00EQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE

15.451.1020.1029.4490520000.700 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2047  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
25.752.1022.2047.3390300000. 500 MATERIAL DE CONSUMO

2068 MANUTENCAO DO DEPT DE ENGENHARIA
15.122.2001.2068.3190040000.500 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
151222001 2068 3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
15122 2001 2068 3190130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS
15.1222001.2068.3191130000.500 OBRIGACOES PATRONAIS
15122 2001 2068 3390140000 500 DIARIA-CIVIL
151222001 2068 3390300000.500 MATERIAL DE CONSUNO
15.1222001.2068.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
151222001 2068.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS-PESSOA JURIDICA
15122 2001 2068 4490520000 500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

02012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 MAN DAS A SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001 2051.3190040000.500 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

103011017 2030 3190160000 621 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
103011017 2030 3191130000 600 OBRIGACOES PATRONAIS
10.301.1017.2030.3390330000.500 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
10.301.1017.2030.3390350000.500 SERVICOS DE CONSULTORIA

103011017 2030 3390350000 600 SERVICOS DE CONSULTORIA

2032 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB.
10.303.1007 2092 3390320000.621 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

2077 MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3190040000.500 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

02017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2064 MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV
08.244.1005.2064.3300140000.500 DIARIA-CIVIL
08.244.1005.2064.3390140000.660 DIARIA-CIVIL
08.244.1005.2064 3300300000, 500 MATERIAL DE CONSUMO
08 244 1005 2064 3390470000 500 OBRIGACOES TRIBUTARWS E CONTRIBUTIVAS

S IURDICAS
08.244.1005 2064 3350910000660 SENTENCAS JURIDICAS
082441005 2064 4450520000 500 FQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE

2069 DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUASAGD BF)
08.244.1006.206¢ £ VANTAGENS cmiL
08.244.1006.2069 3191130000,660 OBRIGACOES PATRONAIS
08.244.1006.2069.3350300000. 500 MATERIAL DE CONSUMO
08.244.1006.2069 3390320000 500 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
0824410062060 3330470000 500 CBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
08.244.1006.2069.3: s
08.244.1006 2069 3390920000 500 DESPESAS DE EXER

S E
05 ANTERIORES

2070 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO B FIXO-CRAS
08,244 1031 2070 3190040000 500 CONTRATACAO POR TEMPO DE TERMINADO.
08.244.1031 2070 3190110000 SOOVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
06.244 1031 2070 3190130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS
08.244.1031.2070.3191130000.500 OBRIGACOES PATRONAIS

2083 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
08 243 1005 2083 3180110000 500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CMVIL
08 243 1005 2089 3380300000 500 MATERIAL DE CONSUMO

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Valor Total da Agdo ( 2015 ) RS

Valor Total da Ag3o ( 2021 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 02007 ) R$

Valor Total da Acso ( 1029 ) RS

Valor Total da Agdo ( 2047 ) RS

Valor Total da Agdo ( 2068 ) R$
Valor Total do Orglo ( 02011 ) R§

Valor Total da Agso { 2061 ) RS
Valor Total do Grgdo ( 02012 ) RS

Valor Total da Ac3o ( 2030 ) RS

Valor Total da Agdo ( 2032 ) RS

Valor Total da Agdo ( 2077 ) R§
Valor Total do Grgso ( 02016 ) RS

Valor Total da AgSo ( 2064 ) RS

Valor Total da Aglo ( 2069 ) RS

Valor Total da Agdo { 2070 ) R$

Valor Total da Acdo ( 2083 ) R$
Valor Total do Orgso ( 02017 ) R$
Valor Total R$

30.000,00
30.000,00
30.000,00

5500000
56.000,00
55.000,00

1200000
2000000
2000000
2000000
2000000
92.000.00

3120000
3120000

2500000
2500000
20.00000
3000000

100.000.00

6.000,00
1100000
1300000
1000000
10.000,00
50.000,00

4500000
30,000,00
2000000
1000000

%0.000,00
000,00
10.000,00
200.000,00
473.200,00

2000000
17.800,00
37.800,00

50.00000
50.000,00

3.000,00
3000,00
600,00
6.000,00
200,00

300,00
46.000,00
133.800,00

30.000,00
30.000,00
30.000.00

5000,00
21.000,00
1200000
6.000,00
600,00
50.000,00

4.000,00
4.000,00

20.00000
20.000,00
74,000,00

2000,00
2.000,00
1100000
3000,00
3000,00
6000,00
000,00
1100000
45.000,00

7.000,00
6000,00
000,00
2,000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
30.000,00

1400000
19.00000
1200000

600000
51.000,00

1100000
1100000
22.000,00
148.000,00

944.000,00

ESPERANCA 03/10/2024

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL
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Decreto N° 2347/2024 de 08/10/2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para autorizacdo das
despesas e da outras

Of(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 05222023 de 23/11/2023 e demais legislacdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Destinado a suplementar
as seguintes dotacdes:

02005 SECRETARIA DE FINANCAS
2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS

04.123.1002 2008 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000.00
Valor Total da Agdo ( 2008 ) RS 1,000,00
Valor Total do Orgdo (02005 ) RS 1.000,00

02017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2083 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

08243 1005 2083 3390300000 660 MATERIAL DE CONSUMO 500000
Valor Total da Aglo ( 2083 ) RS 5.000.00

Valor Total do Orgio ( 02017 ) RS 5.000,00

Valor Total R$ 600000

Art. 2° - Para cobertura do crédito
reais). Discriminado nas seguintes dotacdes:

fica anulado o crédi no valor de R$ 6.000,00 (sels mil

02005 SECRETARIA DE FINANCAS
2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS

041231002 2008 3180910000, 500 SENTENCAS JUDICIAIS 500000
041231002 2006 3390310000 S00PREMIACOES CULT ARTIST CENT DESPORTIVA £ OUTRAS 100000
Valor Total da Agdo ( 2008 ) RS 600000
Valor Total do Orgao ( 02005 ) R§ 600000
Valor Total R$ 600000

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua & as disposicd

ESPERANCA 08/10/2024

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL

DECRETO N° 2348, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

ANTECIPA A FEIRA-LIVRE, ANTECIPA O
FERIADO ESCOLAR DO DIA DO PROFESSOR,
DETERMINA PONTO FACULTATIVO NA
SEXTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO E NA
SEGUNDA-FEIRA, 14 DE OUTUBRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA/PB, no uso de suas
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e:

CONSIDERANDO que o Dia da Padroeira do Brasil - Nossa Senhora
Aparecida e Dia das Criangas sera no sabado, e por tradi¢do se faz necessario
antecipar o dia da feira-livre;

CONSIDERANDO o feriado escolar de 15 de outubro, em comemoragéo ao
Dia do Professor; e

CONSIDERANDO o costume da populagéo esperancense em participar da
feira-livre e que em dias como este a demanda pelos servigos publicos é muito
menor e a necessidade de contencéo de despesas com bens e servicos, gerando
economia aos cofres publicos municipais.

DECRETA:

Art. 1° Fica antecipada para a sexta-feira, dia 11 de outubro, a Feira Livre
desta cidade de Esperanca.

Art. 2° Fica antecipado para o dia 14 de outubro do corrente ano o feriado
escolar de 15 de outubro de 2024, Dia do Professor, previsto no Decreto Federal n®
52.682, de 14 de outubro de 1963.

Art. 3° Fica determinado ponto facultativo nos dias 11 de outubro do corrente
ano, sexta-feira, e 14 de outubro do corrente ano, segunda-feira, em todas as
reparticdes pUblicas municipais.

§ 1° Os expedientes nos 6rgaos Cujos servigos sdo essenciais e que, em razéo
da tipicidade, ndo admitem paralisagdo, como limpeza publica, seguranca publica
e outros, funcionardo normalmente.

§2° As Unidades de Urgéncia, Emergéncia de Internacdo - Hospital
Municipal de Esperanca Dr. Manuel Cabral - e o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia, funcionardo normalmente durante as 24 horas do dia.

§3° Em observancia ao art. 3° da Lei Federal n° 662, de 06 de abril de 1949,
que impde que as horas normais de ensino ndo serdo suspensas pelos “pontos
facultativos”, a Secretaria Municipal de Educagio podera definir outra data para 0s
profissionais do magistério, reporem o dia ndo trabalhado, a fim de que os 200
(duzentos) dias letivos obrigatdrios sejam cumpridos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Esperanca/PB, 08 de outubro de 2024. 99° da Emancipagao Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
Decreto N° 2349/2024 de 09/10/2024

Dispse sobre a abertura de crédito adicional para autorizagéo das
despesas e da outras

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade com a Lel N° 05222023 de 23/11/2023 e demals legislacdes vigentes.

177 DE 1° (TERCA-FEIRA) A 15 (TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024

o ANO VIl »

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adiclonal suplementar no valor de R$ 622.500,00 (selscentos e vinte e dols mll,
reals). a as segulntes dotacdes:

02012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2050 ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA

18544 1078 2050 3390380000 500 OUTROS SFRVICOS DF TERCFIROS-PESSOA FISICA 1000000
Valor Total da Ao ( 2060 ) R§ 10.000,00

2051 MAN DAS A SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20 122 001 7051 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DF TERCEIROS-PESSOA JURDICA 800000
Valor Total da Ago ( 2081 ) RS 80.000,00
Valor Total do Orgio | 02012 ) RS 90.000,00

02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390140000.500 DIARIA-CIVIL 500,00
10.301.1017.2030 SERVIOOS DE S-PESSOA JURIDICA 1500000
Valor Total da Ago ( 2030 ) RS 16.500,00

2032 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB

10.303.1007 2032 3390320000 SOOMATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 300,00
Valor Total da Ag3o ( 2032 ) R$ 300000
2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
103011017 7072 3390390300 600 OUTROS SERVICOS DF TERCEIROS-PESSOA JURDICA 160.000,00
Valor Total da Agio [ 2072) RS 160.000.00
2077 MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390390000.600 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS-PESSOA JURDICA 226.000,00
Valor Total da AgSo ( 2077 ) RS 226.000.00
2080 MANTER ATMDADES DO CAPS.
10.303.1018.2080. SERVICOS DE ESSOA JURIDICA 58.000,00
Valor Total da Ag3o ( 2080 ) RS 56.000,00
2081 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
10,302 1017 2061390390300 600 OUTROS SERVICOS DI TERCEIROS-PESSOA JURDICA 7000000
Valor Total da Agio ( 2081 ) RS 70.000,00
Valor Total do Orgso ( 02016 ) RS 532.800,00
Valor Total RS 622.500,00

rt. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orcamentério no valor de R$ 622.500,00
(seiscentos e vinte e dois mil, quinhentos reais). Discriminado nas seguintes dotacdes:

02012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2050 ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA
185441028 2050 3390080000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS.PESSOA JURDICA 10000,00
Valor Total da Ag3o ( 2080 ) RS 10.000,00

2051 MANDAS A SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20122 2001205131 0OA0G0 SO0 CONTRATACAD FOR TEMPO DETERMINIDO 415000
0.1 72051 3350410000.500 CONTRBUICOES

50155 2001 084 3200470000 S F 0000

Valor Total da Agso ( 2051 ) R§ 74.000.00

Valor Total do Org3o ( 02012 ) RS 84.000,00

02018 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1021 AQUISICAO DE VEICULOS (BLMAC)
10202 018,021 4450530000 SO ECUPAENTOS £ WATERUL PERUANENTE 000,00

10.302.1018.1021.4490520000.601 EQUPAYENTOS E MATERIAL PERWANENTE 10,000,00
10553 10131031 405520005 621 EGOPAVENI 0S & VAIERIAL PERUAIEN | £ 900,00
1030210181021 6490520000.631 EQUPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7000000
Valor Totsl da Agso ( 1021 ) RS 98.000,00
1022  CONST/ REF E AMPL DE UNIDADES DE SAUDE (BLMAC)
10302 1018 1022 4490510000621 OBRAS E INSTALACOES 5950000
Valor Total da Ago ( 1022) RS 58.500.00
2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
103011017 2050 190160000500OUIIAS LESPLSAS VARAVESS PESSONL. G 500,00
10.301.1017. DESPESAS VARIAVBIS-PESSOAL CVIL 6.000,00
105011017 30% 3350430005 500 SUBVENGOES SOAIS 5000,00
Valor Total da Ago ( 2030 ) RS 15.500.00
2032 DESENV AS ATV DO BLOCO DE FARMACIA
10.303 1007 2032 3390320000 659 MATERIAL DE DRT‘HSU}AO xRATI)ITA 3.000,00
Valor Total da Agio ( 2032 ) RS 3.000,00
2072 MANUTDAS ATIVDO PROG SAUDE DA FAMILIA
103011017 2072 319004000 500 CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMINADO 1800000
03011017 2072 3190110000 S00VLHGMNTCS E VNITAGENS XIS PESSON, vk 000000
10.301.1017 2072.3190160000.600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CMVIL 6.000,00
|U3(l|10!?2(1721:‘1&031[)‘)0350!755?”9 UDICAIS 6.000,00
N 600000
500,00
5000.00
6.000,00
2300000
2500000
2 00,0
107301 1017 7072 2390820000 60D DFSPFSAS DF FXFRCICIOS ANTFRIORES 5000 0
Valor Total da Aglo ( 2072) RS 160.000.00
2077 MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E
10.302.1018.2077. 3|9L1¥(0\)§500‘4EIICIMEH \OS E VANTAA::NS F}X/s‘-‘rFE%I)AL cvIL 18.000,00
10302 1018 7077 3190 120000 500 OARIC ATRONAIS 4700000
10302 1018 mmwmmmnmum D SPrSAS VARAVRIS-PESSOAL G 000,00
3190160000 600 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIIL 500,00
10.302.101 1191130000500 OBRIGACOES PATRONAIS 28500,00
10302 1018 7077 3390140000 GO0 DIARIA.CIVL 5 000,00
Valor Total da Ag3o ( 2077 ) RS 106.500.00
MANTER ATIMIDADES DO CEO
10302.1018 2079 3190040000 500 CONTRATACAQ POR TEWPO DETERMINADO 375000
10.302.1018. 1U7‘.| 3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.000,00
10 302 1018 2079 3190130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS \50«! 00
-CIVIL ] nf(\ ’ﬂ

BODMATERIAL DE CORSUMO
)360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 11, tmuu
Valor Total da Aglo ( 2079 ) RS 83,5000

10.302.1018.2079.3390

MANTER ATIVIDADES DO CAPS

10.203.1018 2080 3190040000.500 CONTRATACAQ POR TEWPO DETERMINADO 1.500,00
10303 1018 7080 3190110000 500 VENGIMFNTOS F VANTAGFNS FIXAS-PFSSOAL GIVIL 1200000
Valor Total da Ag3o ( 2080 ) RS 13.500,00
Valor Total do Org3o ( 02016 ) RS 538.500.00
Valor Total RS 622,500,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua as 4

ESPERANCA 09/10/2024

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL

Decreto N° 2350/2024 de 10/10/2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para autorizacdo das
despesas e da outras

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municiplo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lel Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 05222023 de 23/11/2023 e demais legislacdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reals).
Destinado a suplementar as seguintes dotagdes:

02005 SECRETARIA DE FINANCAS
ANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS

041231002 2008 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURDICA 1000000
Valor Total da Agdo ( 2008 ) RS 10.000,00
Valor Total do Orgio (02008 ) RS 10.000.00

02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
15.122.2001 2045 3390300000, 500 MATERIAL DE CONSUMO
15.122.2001.2045.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA

Valor Total da Agdo ( 2045 ) RS 65.000,00
Valor Total do Grgdo ( 02011 ) RS 65.000,00
02012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2046 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
15451 1026 2046 3390360000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 75000,00
Valor Total da Aglo ( 2046 ) RS 75.000,00
Valor Total do Orgdo ( 02012 ) RS 75.000,00
02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.3011017.2030.3390390000. 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 80000,00
Valor Total da Agao ( 2030 ) R§ £0.000,00
202 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB
10.303 1007 3390320000 DE GRATUITA 10000,00
Valor Total da Agdo ( 2032 ) R$ 10.000,00
Valor Total do Grglo ( 02016 ) RS 90.000,00
Valor Total R$ 240.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orcamentario no valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais). Discriminado nas seguintes dotagoes:
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02005 SECRETARIA DE FINANCAS
2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS

04123 1002 2008 3190130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS 600000
041231002 2008.3390140000.500 DIARIA-CIVIL 400000
Valor Total da Ag3o 2008 ) RS 10.000,00

Valor Total do Org3o ( 02005 ) RS 10.000,00

02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
1030  CONST/REF E AMP DE CEMITERIO C AQUISICAO DE TERREN

154511020 1030 4490510000 500 OBRAS E INSTALACOES 1000,00
154511020 1030 4590610000 500 AQUISICOFS DE IMOVEIS 1100000
Valor Total da Ag3o ( 1030 ) RS 12.000,00

1031 CONST DE UM PARQUE DE EVENTOS
15.451.1020.1031 4490510000 500 0BRAS E INSTALACOE!
15451 1070 1031 4450550000 700COUPANENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

Valor Total da Agio ( 1031 )RS
1034 CONST RECUP E REFORMA DE PRACAS E AREAS DE LAZER

15.452.1023.1034 4490510000 S000BRAS E INSTALACOES 3.500,00
15452 1023 1034 4490510000 899 OBRAS F INSTALACOFS 1200000
Valor Total da Aglo ( 1034 )RS 15.500,00

1035 AQUIS E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS OU TERRENOS
15452 1020 1035 4590610000 899 AQUISICOFS DE IMOVEIS 1100000
Valor Total da Ag3o ( 1035 )RS 11.000.00

1036 MELHORIAS HABITACIONAIS NA ZONA URBANA E RURAL
16.482.1011.1036 4490510000 S000BRAS E INSTALACOES 900000

16.482 1011 /1036449051000 899OBRAS E INSTALACOES 9.000,00
Valor Total da Agio ( 103 )RS 18.000,00
1038 CONST DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS
782.1024.1038.4490510000 S000BRAS E INSTALACOES 1100000
26.762.1024.1038 4490510000, 899 0BRAS E INSTALACOES 1.000,00
§ Valor Total da Acso ( 1038 )RS 12.000,00
1062 IMPLANTACAO DE DISTRITO INDUSTRIAL
16.452.1020.10624490510000.899 OBRAS E INSTALACOES 6.000,00
164521020 1062 4490520000 500 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 1200000
) N R Valor Total da Agdo ( 1062 ) RS 18.000,00
1068 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE ARBORIZAGAO URBANA
15452 1023 1066 3390300000 500 MATERIAL DE CONSUMO 600000
15452 1023 1066 3390320000 500 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 600000
: Valor Total da Ac3o ( 1066 ) RS 12.00000
1068 CONSTRUGAO DE UNIDADE HABITACIONAIS
16.482.1011.1063.4430510000 S000BRAS E NSTALACOES 200000
16.482.1011.1068 4490510000, 899 OBRAS E INSTALACOES 400000
16,482 1011 1068 4550610000 500 AQUISICOES DE IMOVEIS 200000
Valor Total da Acso ( 1068 )RS 000,00

bl CONST.E AMPLIACAO DE REDE DE ESGOTO E DRENAGEM
17512 1024 1084 4490510000 500 OBRAS E INSTALACOES 1600000
17512.1024 1084 4490510000 700 OBRAS E INSTALACOES 350000

Valor Total da Agdo ( 1084 ) RS 19.500,00
MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
15122 2001 2045 3190040000 500 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMNADO 500000
Valor Total da Agio ( 2045 ) RS 5.000,00
2047 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
55795 1002 2017 3300300000 500 OUTROS SERVCOS DE TERCEIROS PESSOA FISCA 1500000
25.752.1022 2047 .3390390000.751 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 470000
Valor Total da Agdo ( 2047 ) R$ 19.700,00
2049 IMPL E MANUT DOS SERVICOS DO TRANSITO MUNICIPAL
26,782.1021 2049 3190040000.500 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMNADO 600000
26.762.1021 2049 3190110000 O0VENCIMENTOS E VANTAGELNS FIXAS-PESSOAL GVL 1100000
26782 1021 2049 3190130000 ES PAT 300000
50763 1021 3043 3101130000 500 CBRIGACOES PATRONAIS 11.00000
26.782.1021 2049 3390300000.750 MATERIAL DE C 9.000.00
26.782.10: 3 00500 SERVICOS DE CONSULTOR! 200000
26 78210212049 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIICA 10000
26,782 1021 2049 4490520000 500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1100000
Valor Total da Agdo ( 2049 ) RS 56.100,00
Valor Total do Orgso ( 02011 ) RS 227.000,00
02012 SECDE AGRIC, REC HIDRICOS £ MEIO AMBIENTE
NTAGAO E MANUTENGAO DE P. A ANIMAL
10.304.1017 1072.3190040000.500 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMNADO 300000
Valor Total da Acto ( 1072 ) RS 3000,00
Valor Total do Orgdo 02012 ) RS 3.000,00
Valor Total R$ 240.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua icacé g as di ico

ESPERANCA 10/10/2024

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL

Decreto N° 2351/2024 de 15/10/2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para autorizacdo das
despesas e dé outras

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municiplo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lel Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 05222023 de 23/11/2023 e demais legislagdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 157.000,00 (cento e cinquenta e sete mil reais).
Destinado a suplementar as seguintes dotacdes:

02004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
S ATIVID DA AD!

INISTRACAO
04,122 2001.2005.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 900000
Valor Total da Agdo ( 2005 ) RS 9.000,00

Valor Total do Orgio (02004 ) RS 000,00

02006 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
2009 MANUT DAS ATIV DA SEC DE PLANEJ E COORDENACAO
04,122 2001 2009.3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 300000

Valor Total da Ag3o ( 2009 ) RS 3.000,00
Valor Total do Orgso (02006 ) RS 300,00
02008 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA

7 121076 1015 40510000 101 OBRAS £ FSTALACOES 135.000,00
Valer ol da Mgk (1018 1 P 135.000,00
Valor Total do Orgao ( 02008 ) RS 136.000.00

02011 _SEC DE OBRAS, URBANISWO E TRANSPORTE

MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE

15 122 2001 2045 3390360000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 1000000
Valor Total da Agao ( 2045 ) RS 10.000,00
Valor Total do Grgdo 02011 ) RS 10.000,00
Valor Total RS 157.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anuludo o credlto orgamentario no valor de R$ 157.000,00
(cento e cinquenta e sete mil reais). Discriminado nas seguintes dotacde:

92004 SECRETARIA OE ADMNSTRACAQ
TURACAO DE ESPACO DA SEC DE ADMINISTRACAO

o-n ‘22 AXH 1079.3350300000.500 OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS.PESSOA JURIDICA 500000
04/122.2001.1079.4490520000.500 EQUPAMENTOS E MATERIAL PERMANE] 2000000
Valor Total da Agso ( 1079 ) RS 2500000
MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

o4 12 7001 2005 210091000 500 SENTENCAS DI 500000
04.122.2001.2005.3390310000.500 PREMIACOES CULT_ ARTIST. CIENT.DESPORTIVA E OUTRAS 500000
04122 2001 2005 3390350000 500 SERVICOS DE CONSULTORIA 500000
Valor Total da Acio 2005 ) RS 18.000,00

Valor Total do Orgio ( 02004 ) RS 40.000.00

92097 SECRETARUA OE EDUCACAO € CULTURA,
MIT DAS FESTI. Coll GRc. & VTS PP ARES

1310000716 PREMIACOES CULT.ARTIST. CIENT DESPORTVA E OUTRAS 100.000,00
1520000 715 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1700000
Valor Total da AcSo ( 2102 ) RS 117.000,00
Valor Total do Orgao ( 02007 ) RS 117.000,00
Valor Total R$ 157.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua icaca as di GO

ESPERANCA 15/10/2024
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL

CONVOCACOES

DE 1° (TERCA-FEIRA) A 15 (TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024

o ANO VIl »

Pelo presente fica CONVOCADO, a Servidora Piblica Municipal, a senhora
KAREN RAYANNE VILAR TORREO LEAO, Agente Administrativa, lotada na
Secretaria de Educagdo e Cultura, inscrita no CPF sob n° 108795.164-02, para que
comparega a Procuradoria Geral do Municipio de Esperanca/PB, localizada na Rua
Antenor Navarro, 837, Lirio Verde, Esperan¢a/PB, no dia 08 de outubro de 2024, as
10hrs00min da manhd, para AUDIENCIA para apuragio de abandono de cargo.

Advertimos que o ndo comparecimento implicard na revelia, presumir-se-do
verdadeiras as alegagdes de fatos, sendo impostas as penas previstas no art. 179, do
Estatuto dos Servidores do Municipio, Lei Municipal n° 294, de 10 de agosto de 1974.

Favor comparecer no dia indicado, com no minimo 30 mi de antecedéncia, a0
horério previsto para a audiéncia, portando dc de identificagdo com foto.

Esperanga, 24 de setembro de 2024.

Sem mais para o momento
Subscrevo-me,

)
vzjl'llllk RIC IIARI) SSON EVARIS DINIZ

tesidghte da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

GABINETE | ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

CONVOCACAO DE SERVIDORA

ASSUNTO: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE
ABANDONO DE CARGO.

SERVIDORA: KAREN RAYANNE VILAR TORREO LEAO

PORTARIA N°222/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora ADRIANA MARTINS (CPF: 982.915.564.15),
Professora, Mat.: 1485, lotada na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto
deste municipio, Licenca-prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 31 de
marqo de 2025, conforme Processo n°1.490/2024.

Esperanca/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°223/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor PAULO CARNEIRO SATURNINO (CPF:
023.133.638.13), Auxiliar de Servicos Diversos, Mat.: 1869, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-ambiente, Licenga-prémio,
por 06 (seis) meses, desta data até 31 de margo de 2025, conforme Processo n°
102/2018.

Esperanga/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°224/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor VALDECI FRANCELINO DO NASCIMENTO (CPF:
554.314.024.04), Vigilante, Mat.: 1419, lotado na Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desporto deste municipio, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta
data até 31 de margo de 2025, conforme Processo n°1.784/2024.

Esperancga/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N° 225/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-ll, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, por efeito de Aposentadoria, MARIA DAS GRACAS
ALBUQUERQUE COSTA (CPF: 380.453.894.00), Agente Administrativa, Mat.:
2286, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio,
objeto da Portaria n° 25/2024-Funpreve, conforme Processo n° 025/2024.
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Esperanca/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

PORTARIA N°226/2024

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 62-V,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, arts. 105 e 117.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora CANISIA MARINA DOS SANTOS BALBINO (CPF:
108.709.444.52), Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 35527, lotada na Secretaria
de Educagdo, Cultura e Desporto, Licen¢a sem vencimentos, por 02 (dois) anos,
desta data até 30 de setembro de 2026, conforme Processo n°1.774/2024.

Esperanca/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N° 227/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 62-V da Lei Organica Municipal; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

CONSTITUIR o Conselho Municipal de Educagdo/CME, em conformidade
com os arts. 17, 18 e 19, Sessdo Il, Capitulo I, da Lei Complementar 50/2009,
para o biénio 2022/2024, pelos seguintes membros:

o ANO VIl »

Danielly Alves dos Santos (Titular)

Kellyane Clementino de Assis (Suplente)

Roberto Coelho da Costa (Titular)

Dayse Santiago Grangeiro (Suplente)

Maria José Barbosa (Titular)

REPRESENTAQAO NOMES

José Flér de M. Junior (Titular)

Paulo M. Martins (Titular)

Carolina Herculano Costa (Titular)
Laubervania D. de Vasconcelos (Suplente)
Socorro A.T. S. Costa (Suplente)
Angélica A. e Silva (Suplente)
Gutemberg D. da Silva (Titular)
Joabson Fernandes da Silva (Suplente)
Adelina Bezerra F. da Silva (Titular)
Vanessa Santos Felipe (Suplente)
Raquel Nubia G. Silva (Titular)

Adilio Maia da Silva (Suplente)

Rafaela Clementino da Costa (Titular)

PODER EXECUTIVO
Secretdria de Educagao

Secretaria de Satde

Secretaria de Assisténcia Social

PODER LEGISLATIVO

SOCIEDADE CIVIL - CMDCA

Lucia de F. N. de Morais (Suplente)

ALUNOS

Gilvania dos Santos (Titular)

Juliana M. B. B. Cavalcante (Suplente)

PAIS DE ALUNOS

Ariana de Freitas Soares (Titular)

Gilvania dos Santos (Suplente)

ESCOLAS PARTICULARES

Nathan L. D. D. dos Santos (Titular)

Francisco R. C. dos Santos (Suplente)
Ana Ligia P. de O. Costa (Titular)
Joselice D. Maia Barbosa (Titular)
Rosilene Nunes A. de Oliveira (Titular)

SINTAB Kétia Rosangela V. Santos (Suplente)
Valdilene Maria Ferreira (Suplente)
(Nome ndo enviado pelo Sintab)
SINTEEP Aparecida d§ Fatima Alves (Titular)
Luanna Jessika V. da Costa (Suplente)
STR Marizelda S. D. da Silva (Titular)

Edson Johnny G. da Silva (Suplente)

Esperancga/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°228/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62-V, arts. 68 e 217 da Lei Organica
Municipal, em conformidade com os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar n°
03/1991, Lei Ordindria n° 18/2009, Decreto n° 2058/21 e demais dispositivos
legais.

Considerando a mudanga de representacdo, objeto da Portaria 056/2023;

RESOLVE:

NOMEAR os Titulares e Suplentes, abaixo relacionados, para atuarem
como Membros do Conselho Municipal dos Direitos Individuais e Sociais da
Pessoa Idosa - COMDI, do Municipio de Esperanca/PB, Triénio 2023/2025:

NOME/CONDICAO REPRESENTACAO

Verdnica H. da S. Pessoa (Titular) Poder Executivo
Solange Maria da Silva (Suplente) Secretaria de Assisténcia Social

José Floér de M. Junior (Titular) Poder Executivo
Marivaldo Aprigio da Silva (Suplente) Secretaria de Educa¢do

lizenir M. P. da Silva (Titular) Poder Executivo
Allana M. dos S. Magalh3es (Suplente) Secretaria de Salde

Francisco de Assis Pinheiro (Titular) Poder Executivo
Hildebrando Grangeiro Lira (Suplente) Secretaria de Agricultura

Alice Cesaria da Conceicdo (Titular)
Gilvan Salviano de Aradjo (Suplente)

Empaer

Esperanca/PB, em 1° de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°229/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-lll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Senhor AMAURI ERIC SOARES DINIZ (CPF:
106.081.554.03), do exercicio do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete,
Mat.: 38346, lotado na Secretaria de Assisténcia e Servi¢o Social deste
municipio, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2024.

Esperanc¢a/PB, em 15 de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°230/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-lll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Senhor CHRISTENSON DIEGO VIRGOLINO (CPF:
086.640.774.01), do exercicio do cargo em comissdo de Procurador Geral, Mat.:
40657, lotado na Procuradoria Juridica deste municipio, com efeitos a partir
desta data.

Esperanc¢a/PB, em 15 de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°231/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora ALINE CARDOSO CARLOS (CPF: 057.836.254.69), para
o exercicio do cargo em comissdo de Subsecretaria de Educagdo, lotada na
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto deste municipio, com efeitos a
partir do dia 16 de outubro de 2024.

Esperanga/PB, em 15 de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°232/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Senhor ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ
(CPF: 090.203.594.01), do exercicio do cargo em comissdo de Procurador
Adjunto Administrativo, Patrimonial e Fiscal, Mat.: 40658, lotado na
Procuradoria Juridica deste municipio, com efeitos a partir desta data.

Esperanga/PB, em 15 de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°233/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11l, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ (CPF:
090.203.594.01), para o exercicio do cargo em comissdo de Procurador Geral,
lotado na Procuradoria Juridica deste municipio, com efeitos a partir do dia 16
de outubro de 2024.

Esperanga/PB, em 15 de outubro de 2024.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

CONTRATOS

Raquel N. G. Silva (Titular)

Adilio M. da Silva (Suplente)

Poder Legislativo

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1300/2024

Ariana de Freitas Soares (Titular)

Maria V. G. da Silva (Suplente)

Sociedade Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes: y \g| A DANNIELLE DOS SANTOS CELESTINO (CPF: 068.351.274.90)
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177 DE 1° (TERCA-FEIRA) A 1

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

SIgnatarios: | A DANNIELLE DOS SANTOS CELESTINO (CPF: 068.351.274.90)

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA
CONTRATADA na EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei
Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordria de
30h/semana.

OBJETO

211

Periodo: 07.10.2024 @ 20.12.2024
Valor: R$ 3.461,20/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1301/2024

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiag&o de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuigao
ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Esperanca (PB), observadas as categorias
descritas no Anexo | deste Edital. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada pelo agente cultural ao Municipio de Esperanga (PB).

O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de

pag direto ao imento de obrigagdes futuras, com apresentagéo
de tida social, sem de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
SELMA TOMAZ DE SOUTO ALVES (CPF: 056.094.584.12)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

SELMA TOMAZ DE SOUTO ALVES (CPF: 056.094.584.12)

Contratantes:

Signatdrios:

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA
CONTRATADA na EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de
Massabielle, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n° 294, de 31de julho de 2017; com carga horaria
de 30h/semana.

OBJETO

231
232

233

234

Periodo: 07.10.2024 a 20.12.2024
Valor: R$ 3.461,20/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1302/2024

235

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LiVIA KESSIA MEDEIROS DO NASCIMENTO (CPF:101.702.504.58)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

LiVIA KESSIA MEDEIROS DO NASCIMENTO (CPF: 101.702.504.58)

Contratantes:

Signatdrios:

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA
CONTRATADA na EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de
Massabielle, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria
de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: 07.10.2024 a 20.12.2024
Valor: R$ 3.461,20/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1303/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ELLEN CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS (CPF: 094.919.634.73)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ELLEN CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS (CPF: 094.919.634.73)

Contratantes:

Signatérios:

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA
CONTRATADA na EMEF “Olimpia Souto”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de
julho de 2017; com carga horéria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo:  07.10.2024 a 20.12.2024
Valor: R$ 3.461,20/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1304/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DO SOCORRO GONCALVES CANDIDO (CPF: 028.473.037.82)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

MARIA DO SOCORRO GONCALVES CANDIDO (CPF: 028.473.037.82)

Contratantes:

Signatdrios:

de agentes is a serem

Serdo premiados 55 agentes culturais. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor da premiacao

Cada agente cultural
| deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas & isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,
caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 239.844,71 (Duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e quarenta
€ quatro reais e setenta e um centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

a a premiagao conforme as pl no Anexo

02007 — SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

13 - CULTURA

392 - DIFUSAO CULTURAL

1015 ~ DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

2113 — MANUTENGAO DAS ATIV. CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC

3.3.90.31 — Premiacao Cult. Art. Cient. Desp E Outros - Fonte 719..................RS$ 252.467,71
TOTAL R$ 252.467,71

2.4 Prazo de inscricao
24.1 De 07 horas do dia 08/10/2024 até as 22 horas do dia 14/10/2024
2.5 Quem pode participar

251 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no

Municipio de Esperanga nos Ultimos cinco anos.

252 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover

manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

253 O agente cultural pode ser:

|. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

1l. Pessoca juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
I1l. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacao, Cooperativa, etc);
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

254 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica

(ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica P legalparaa natura do Temo
de Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I. tenham se er ido di na etapa de do edital, na etapa de analise de candidaturas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il. sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do érg&o responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboragdo do edital, na etapa de analise de prop ou na etapa de ji de recursos; e

IIl. sejam Chefes do Poder Executlvo (Governadores, Prefeites), Secretarios de Estado ou de Municipio,

D

do Poder l (Ex.: D Senadores, e do Poder Judiciario (Juizes,

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA
CONTRATADA na Creche “V6 Militina Rodrigues de Almeida”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei
Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horédria de
30h/semana.

OBJETO

, bem como do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do

Periodo:  15.10.2024 a 20.12.2024
Valor: R$ 3.461,20/Més

GABINETE | OUTROS

o Pablico ( : )

IV. N&o serdo selecionados proponentes que no ato da inscrigdo ndo tenham apresentado prestagdo de contas,
relatério ou eventual devolucao de recurso, quando for o caso, no ambito das Leis n® 14.017, de 29 de junho
de 2020 (Lei Aldir Blanc) e Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo)

Alon;:ao' O agente cul!urul que mtegrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que
nao se

q nas no item 2.6.

de agentes is nas tbli néo partici direta

na etapa de elaboracao do ednal Ou se;a. a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e

EDITAIS ETC.

1.

1

%

SILVINO OLAVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PREMIO SILVINO OLAVO DE PRODUGCAO CULTURAL
(PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

.1 A Lei n® 14,399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na

parceria da Unido, dos Estados, do Dnstnto Federal e dos Municipios com a somedade civil no setor da
, A

cultura, bem como no respeito & di eaur do acesso a cultura
no Brasil. A PNAB objetiva também estruturaro sistema federativo de fi i a cultura

repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condigdes para
a execugdo da PNAB foram criadas por meio do ji o da i eop te edital destina-

se a premiar agentes culturais atuantes Municipio de Esperanca (PB). Deste modo, o Municipio de
Esperanca torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n” 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acoes Afirmativas e Acessibilidade).

nao asuap neste edital.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

2.7.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital, no maximo, uma vez por categoria, e podera ser

contemplado com no maximo uma premiacao.

<)

3. ETAPAS E PRAZOS
ETAPA PERIODO
PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 08 A 10/10/2024
PERIODO DE INSCRICOES 08/10 A 14/10/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HAalu'rAt;Ao 15(1012024
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO:! 16 E 17/10/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABlLlTAcAo 8/10/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DO OBJETO 171012024
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS i 22E. 23r| 072024
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA ANALISE DO OBJETO
'DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 25/1012024
_ASSINATURA DOS TERMOS DE PREMIACAO CULTURAL E PAGAMENTOS 23/'10 Ao&'l 1/2024
4. INSCRIGOES

4.1 Como se inscrever

4.1.1 O agente cultural deve encaminhar sua inscrigdo para e-mail para dceseducesperanca@gmail.com

com a seguinte documentagao:

a) Formuldrio de inscrigdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no municipio, de qualquer natureza, tais como

cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jomal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

Declaracao de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
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Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos e pela i visual,
dos arquivos e informacdes da sua inscri¢do.

Atengéao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB),
da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS/AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Este Edital adota um conjunto il de disposto no inciso VI do
art, 15 e os artigos 2° e 6° da Instrugdo Norma(lva n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério
da Cultura, a saber:

a) Cotade 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa negra;
b) Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa indigena;
c) Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa com deficiéncia; e

d) Critérios i di cdo para cujo proponente se enquadre em um dos grupos
abaixo identificados:
I mulheres;
. pessoas LGBTQIAPN+,
. pessoas idosas;
V. pessoas em situagdo de rua; ou
V. membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto

Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.1.2 Na hipdtese de ndo haver projetos aptos em nimero suficiente para o preenchimento de uma das
categorias de cotas de que tratam os itens 5.1.1, os recursos remanescentes serdo destinados as
demais categorias.

5.1.3 Na hipétese de o nimero de projetos permanecer insuficiente para o preenchimento das cotas de
que fratam os itens 5.1.1, os recursos reservados serdo destinados a ampla concorréncia.

5.1.4 Na hipétese de o nimero de projetos permanecer insuficiente para o preenchimento das cotas de
que tratam os itens 5.1.1, os recursos serdo destinados as outras categorias artisticas.

5.1.5 Proponentes que optarem por sistema de acoes afirmativas deverao preencher e enviar
autodeclaragdo e eventuais 1G5 " nforme disp: no Anexo 1 -

3o para Acdes Afirmati

516 Havendo denuncia sobre o falseamento de dados ou de ap
cujo projeto tenha sido eventuaimente selecxonado por meio do slslema de agdes aﬁmatlvas devera
ser instaurado de i a issao a Banca de
Heteroidentificagdo.

5.1.7 Superado o direito 8 ampla defesa e ao contraditério, constatada eventual irregularidade na utilizacdo
do sistema de agdes afrmaﬂvas o pvoponente devefa ser acionado judicialmente através da
Procuradoria Geral do (PGM), do recurso financeiro
eventualmente repassado e o impedimento de participar de editais no ambito do Departamento de
Cunura da Secretaria de Educagdo e Cultura.

518 de cotas d acada ia do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer
as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao. A autodeclaragdo pode ser
apresentada por escrito, em dudio, em videos cu em outros formatos acessiveis,

5.2 Concorréncia concomitante

5.21 Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concoréncia,
ou seja concorrerdo ac mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecdo.

522 Os agentes culturais cptantes pelas cotas, que atingir nota i para se i no
numero de vagas para ampla cor éncia, ndo do as vagas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

54.1 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cofas.

542 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverao ser direci paraa ampla , sendo di para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de dassmcacao

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

551 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concomer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

|. pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural; e

1ll. pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia. As pessoas fisicas que compdem a pessoa
juridica ou o coletivo sem CNPJ devem pi uma modelos do Anexo Vi e
Anexo VII.

6. ETAPADE SELEGAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

6.1.1  Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em
ata. Fardo parte desta comissdo dois pareceristas externos contratados pela vasta experiéncia em
analise de projetos culturais.

6.2 Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

6.21 Os da issao de selecao e i i ficam i i de participar da
avaliagdo de candidaturas quando:

I.  tiverem interesse direto na matéria;

Il.  no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se fais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

1ll.  sejam parte em agdo judicial ou admlmslramva em face do ageme cullura! ou do respectlvo wnluge ou
companheiro. Caso o membro da de
4 comissdo, e deixar de atuar, |med|a(amenle caso oonlréno todos os atos prahcados podem ser
considerados nulos.

Atenqaul Os parentes e afins ate o leroelro grau sao: pa-. rnae. filhoffilha, avé, avo, neto/neta,
tioftia, g gra,

6.3 Anélise das candidaturas

6.3.1 Aetapade selez;ao se(a composla pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
artistico ou cultural do municipio, e sera realizada por
meio da atribuigio fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il

(TERGA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024 .

*« ANO VIII

Atencao! Os agentes ¢ I is que orios da trajetoria artistica e

cultural formas de de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminaca sorio i com no no inciso IV do caput do
art. 3° da Ci ituica o itorio e a ampla defesa.

6.4 Recursos na etapa da Selecao

6.4.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera g: Diario Quit Oficial de
(PB) no site https://esperanca.pb.gov.br/

6.42 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdlo da PNAB, que deve ser apresentadc por meioc do e-mail
dceseducesperanca@gmail.com no prazo de 02 dias a contar da publicacio do resultado,

para inicio da o primeiro dia Util posterior a publicag&o

6.4.3 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

6.44 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divuigado no site
https://esperanca.pb.gov.br/

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderao ser remanejados para outra.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1 Prazo para apresentagdo dos documentos é até o ultimo dia de mscﬂﬂo 14 de outubro de 2024,
pessoalmente ou por meio do e-mail dc @

SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA FiSICA:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I de éncia, por meio da =1
declaracdo assinada pelo agente cultural;

- certiddes negativas federal, estadual, trabalhista e municipal.

de contas relativas a residéncia ou de

aol A ao de residéncia podera ser di: nas hipo de agentes
I- per a indigena, , cigana ou circense;
- per a némade ou ; Ou

- que se encontrem em situagdo de rua.
SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA:

I- documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

II- atos constitutivos, ou seja, o contrato social, no caso de pessoa juridica com fins lucrativos, ou
estatuto, no caso de organizagdes da sociedade civil;

- certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual, nos
caso de pessoas juridicas com fins lucrativos; e,

V- certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

V- certiddes negativas federal, estadual, trabalhista e municipal.

SE O AGENTE CULTURAL FOR GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ):

I- pessoal do do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

8.2 Na hipétese de inabili de alguns serdo outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de ilitaga aordem de ificagd@o dos projetos.
83 daetapade b a Comissao de Acor - CAF, que deve ser

apresentado por meio do e-mall deeseducesperanca@gmail.com no prazo de 2 dias (teis a contar da
do cor oinicio da o primeiro dia Util posterior a publicacdo.

8.4 Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.

8.5 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site:
https:/esperanca.pb.gov.br!

8.6 Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

9.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiacdo Cultural, conforme anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

10. CONTRAPARTIDA SOCIAL

10.1 Todos os proponentes/artistas premiados deverdo oferecer uma contrapartida social do seu produto
artistico cultural conforme citado na ficha de inscrigio do presente edital até 30 de junho de 2025,

10.2 Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo ter em seus materiais de divulgagéo as
logomarcas da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc, Secretaria de Educagdo e Cultura, Prefeitura
Mumupal de Esperanca, Ministério da Cultura e Governo Federal, conforme disponibilizado pelo
C 30 de A e Fiscali; da PNAB do municipio.

11. DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Acompanhamento das etapas do edital

11.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site htips://esperanca.pb.gov.br/

11.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no
site supracitado.

11.1.3 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido
o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Uteis.

11.2 Informacoes adicionais

11.2.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail dceseducesperanca@gmail.com e telefone (83)
988187388.

11.2.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB.
11.3 Validade do resultado deste edital
11.3.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até dois meses apos a

publicagao do resultado final.
11.4 Anexos do Edital

11.4.1 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | - Categorias, vagas e valores

Anexo Il — Formulario de Inscricdo (Pessoa Fisica / Pessoa Juridica)
Anexo |ll - Critérios de selecdo e bonus de pontuagcao

Anexo IV — Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V — Termo de Premiagao Cultural

Anexo VI - Autodeclaragcao Etnico-racial
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Anexo VIl - Autodeclaragao para pessoa com deficiéncia

Anexo VIl - Formuldrio de Recurso de Etapa de Selegdo

Anexo IX — Declaracao de Residéncia (para pessoa fisica)
Anexo X — Termo de Compromisso de Contrapartida Cultural
Anexo XI — Documentagao Obrigatéria para Etapa de Habilitagdo

Esperanca (PB), 08 de Outubro de 2024.

Nobson Pedro de Almeida
PREFEITO CONSTITUCIONAL

_ Michael Lopes da Silva
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA

ANDRE DE OLIVEIRA COSTA
DIRETOR DE CULTURA

ANEXO |

CATEGORIAS, VAGAS E VALORES

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 239.844,71 (Duzentos e trinta e nove mil, oitocentos
e quarenta e quatro reais e setenta e centavos). Serdo disponibilizadas 55 vagas com valor de acordo
com a tabela abaixo:

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA, VAGAS E VALORES

(TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024

o ANO VIl »

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

i dad

2.1 Quais sao as suas principais acoes e culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais gue vocé realtza, mformando em que drea ou segmento
cultural atua, em que local realiza suas atnvidades, entre outras tnformagdes.

2.2 Como comecou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha
Guanto tenmpo voce os deseivolve.

2.3 Como as agdes que vocs di Ive transf a realidade do seu /
comunidade?

Responda quen sdo as pessoas beneficiadas direla ou indirelamente pelas suas atividades, € como suas agoes impaclam e
Dbenefictam as pessoas ao redor. Destague se a sua comumdade parficipeu enguanto publtco ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu.

24 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras esferas
de h tais como edu ao, saude, etc?

° 'ALOR VALOR TIPO DE PROPONENTE
CATEGORIA | VAGAS | INDIVIDUAL |  TOTAL
Cultura junina (compemwa) | o1 | R$20.000,00 | RS 20.000,00 Pessoa Fisica / Pessoa Juridica
Cultura junina 02 RS$ 5.000,00 R$ 10.000,0 Pessoe Fisica / Pessoa Juridica
Artes visuais (Fotografia/Pintura 02 RS 10.000,00 | R .000,0¢ Pessoa Fisica
Arte visuais (Pintura/Desenho) | 02 R$ 5.000,00 R .000,0 Pessoa Fisica
Literatura (Prosa) |02 R$ 10.000.00 | R .000,0¢ Pessoa Fisica
Literatura (Poesia/Cordel) | 02 | RS$5.000,00 R .000,0¢ Pessoa Fisica
Musica (Banda) 03 | R$5.00000 | RS 15.000,00 Pessoa Juridica / MEI
Musica (Solo) 08 R$ 1.000,00 RS 8.000,00 Pessoa Fisica
Msica (Dupla) | 06 RS 1.500.00 R$ 9.000,00 Pessoa Fisica
Artesanato 08 R$ 2.000.00 R$ 16.000,00 Pessoa Fisica
Teatro | 01 | R$15.000,00 | RS 15.000.00 Pessoa Juridica
Circo | 02 | RS$5000,00 R$ 10.000,00 Pessoa Fisica / ME|
Artes Integradas 01 RS 15.884,71 | RS 15.884,71 Pessoa Juridica
Manifestacdo Afro 03 R$ 2.000,00 RS 6.000,00 Pessoa Fisica
Oficinas Culturais (Oficineiros) o7 R$ 5.000,00 R$ 35.000,00 Pessoa Flsica / MEI
Oficinas Audiovisuais (O o4 R$5.000,00 | RS 20.000,00 | Pesson Juridioa I M| Pesson Fisica

Considerando a previsdo de cotas étnico-sociais,
serdo oportunizadas as seguintes vagas no presente Edital:

o

CATEGORIA ViEas ‘f:g.&? ‘ﬁég COAS | alMrLl
Cultura junina (competitiva) 01 00 1 00 00 01
Cultura junina (comunitaria) 02 01 | 00 00 01
Artes visuais (Fotografia/Pintura) 02 0 00 00 1
Arte visuais (Pintura/Desenho 02 o 00 00 1
Literatura (Prosa) 0 00 00 1
Literatura (Poesia/Cordel 02 0 00 00 1
Msica (Banda) 0 00 00 2
Musica (Solo) | 08 02 | 00 00 06
Musica (Dupla) 06 02 00 00 04
Artesanato 08 02 00 00 06
Teatro 01 00 00 00 01
Circo_ 02 01 .00 00 01
Artes Integradas 01 00 00 00 01
ManifestacioAfo | 03 | o1 | 00 o 02
Oficinas Culturais (Oficineiros) o7 02 00 00 05
Oficinas. i (Oficineiros) 04 01 00 00 03

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL - PESSOA FiSICA

| Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica? | PESSOA FiSICA | | PESSOA JURIDICA

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

{Inserr dados bancdrios do agente cultura [PT) que 513 aoncomendo 30 prEmio, ou seja, 8 conts que receberd os (esos g premiagio)

Agéncia Conta Banco |
[ Vai concorrer as cotas? | SIM ]
[Se sim, qual? | PESSOANEGRA | | PESSOA INDIGENA | [PCD |

| Qual é a categoria que vocé vai concorrer?

Caso tenha respondido | coletivo
"sim", informe Ano de criagao

PARA PESSOA FISICA
Nome Completo|
Nome social (se houvsr)]
Nome Artistico]
CPF | [ RG | GRGAO EXPEDIDOR/UF |
DATA DE NASCIMENTO | NATURALIDADE/UF |
ENDERECO
COMPLETO
CEP| [ MUNICIPIO | UF |
ENDERECO ELETRONICO
TELEFONE RESIDENCIAL | CELULAR
MULHER CISGENERO T MULHER TRANSGENERO | PESSOA NAO BINARIA
GENERO 1IOMEM CISGENERO | | HOMEM TRANSGENERO HAO INFORMAR |
BRATCA PARDA TRDIGENA
RACA/COR/ETNIA PRETA AMARELA OUTRO (A)
 Vocé é uma,Persspawqqueﬁ 2 [ [sm T INAO ]
‘Caso tenha marcado "sim" [ [Fisica [ [MOCTiPCA
qual tipo de defc:encaa’? | | INTELECTUAL | | visual [ | OUTRO {A)
Vocé esta rep! um (sem CNPJ)? ['sim | |NAO
Nome do

Quantas pessoas fazem parte do coletlvo?
Nome e CPF das p que p

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras dreas além da cultura, fals como drea de educagdo,
saitde, esporte, assisiéncia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos,

em sit de rua, entre outros? Se sim, quais?

P ¢

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
Junte e anexe documentos que comprovem a sua atuag&o cultural, tais como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiacGes, entre outros documentos.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL - PESSOA JURIDICA

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?l | PESSOA FISICA | | PESSOA JURIDICA

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

lnsesit chadoss banczinins do agente cullural (PJ) que est concarrendo o préimio, ou sss, 3 conli ques receber os recursns da prereagio)

Ageéncia | Conta B Banco |
Qual é a categoria que vocé vai concorrer?

Razao Soclal

Nome F:

CNPJ

E-mail da empi

Enderego da sede |

CIDADE | ESTADO
Nome do representante legal
CPF do representante legal
e-mail do representante legal |
Telef do rep legal
MULHER MULHER TRANSGENERO PESSOA NAO BINARIA
GENERO CISGFNERO
HOMEM CISGENERO | HOMEM TRANSGENERO HNAO INFORMAR
BRANCA PARDA IHDIGENA
RAGA/COR/ETNIA PRETA || AMARELA || outRO (A}
Representante legal é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD? | sIm NAO
Caso tenha marcado "sim™. | AUDITVA | [ FisicA [ [ MOLTIPLA
qual tipo de deficiéncia? [ INTELECTUAL | [visuA [ouTRO @)
Nome dos
membros
legais e CPF

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais a¢oes e atividades culturais realizadas?

1q1d, conte, o mais detolhadamente possivel, sobie as agaes culturais que voc realiza, mformando em que drea ou segmento
cultural atua, em que focal realiza suas atividades, entre outras informagdes

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e guando comegou @ sua trajetdna na cultura, mformando onde sens projetos foram nuciados, mdicando ha
quanto tempo vocé os desenvolve.
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2.3 Como as agoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem 00 as pessoas beneficiadas diveia o ndiretamente pelas suas anvidades, € Como suas agoes mpacian e
beneficiam as pessoas o redor. Destague se a sua conunidade participou enguanto priblico ov também trabalhou nos
projetos gue vocé desemolven.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educagcéo, satde, etc? i R
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relacdo com outras dreas além da cultura, tais como drea de educagio,
satide, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agoes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica efou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,

p em de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte e anexe documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiacGes, entre outros documentos.

ANEXO lll

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

Aavaliagho das candidaturas serd roalizada mediante atnbuigao de notas aos crténos de selogdo, conforme descngao a soquir

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo ~ . Pontuagao
do Critério DESCRICAO DO CRITERIO Maxima
A Reconhecida atuacéao na categoria cultural inscrito(a) Ate 20
Integrag@o e inovagao do agente cultural com outras esferas
B do conhecimento e da vida social. Ex.: integracéo entre Atée 20
cultura e educagdo, cultura e satde, cultura e meio ambiente,
etc
Contribuicdo a populagdes em situacéo de vulnerabilidade Até 20
c social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc)

Contribuicéo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que
D atua, tais como realizacéo de acdes dentro da comunidade, Até 20
contratacéo de profissionais da comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL 80

Alem da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacéo,
ou seja, uma pontuac#o extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo Pontuacao
do Ponto DESCRIGAO DO PONTO EXTRA
Extra
E Agente cultural do género feminino 5
F Agente cultural negro ou indigena 5
G Agente cultural com deficiéncia 5
H Agente cultural residente em periferias (zona rural, ]
comunidades tradicionais, empobrecidas e afins)

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao Pontuagao
do Ponto DESCRICAO DO PONTO EXTRA
Extra
I Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 5
50% de pessoas negras ou indigenas
J Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
K Pessoas juridicas sediadas em periferias (zona rural, 5
comunidades tradicionais, empobrecidas e afins)

L: Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacéo

em teméticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, 5

pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situac&o de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20

ANEXO IV

DECLARAGAO DE REPRESENTAQAO DE GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO/COLETIVO ARTISTICO

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO ARTISTICO

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE
RG | | cpF|
E-MAIL]| [ TELEFONE |

Os bai integ| do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE" como (nico representante neste
edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacdo previstas no edital.

DADOS PESSOAIS
NOME DO INTEGRANTE (RG/CPF) ASSINATURAS
Esperanca (PB), de de 2024.
ANEXO V

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

'NOME DO AGENTE CULTURAL

N° DO CPF OU CNPJ

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inseti sados bancancs do agente cullual (PF1%)) premiado, ou seja. & conla que receberd 03 7e0Lrs0s 4 premacio)

Agéncia Conta Banco [

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural NOME E NUMERO DO EDITAL], na categoria
[NOME DA CATEGORIA]

Esperanga (PB), ___de de 2024

NOME DO PROPONENTE PREMIADO
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ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais:

negras ou

Eu, 3
CPFn° .RGn® . DECLARO para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo
de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

Esperanca (PB) e de 2024.

) d

NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIl

DECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

as cotas i a com

(Para agentes.

Eu, 1
CPFn° .RGn® . DECLARQO para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo
de declaracdo falsa pode acametar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

Esperanca (PB), de de 2024.

NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE

(TERG
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE
RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL

N° DO CPF OU CNPJ

EDITAL /CATEGORIA

RECURSO:

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Com base na Etapa de Selegao do Edital XX, venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.

JUSTIFICATIVA

ca (PB), ___de de 2024.

NOME COMPLETO / ASSINATURA

ANEXO IX

DECLARAGAO DE ENDERECO
(PARA PESSOA FISICA)

Eu, . portador do RG
n® e do CPF n®
fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei, que resido no municipio de

. declaro para os devidos

Esperanca, no seguinte enderego:

Por ser a expresséo da verdade e, ciente que a falsidade de informacéo sujeitaré as
penas da legislacéo pertinente, firmo a presente declaracéo para efeitos legais.

Esperanca (PB), de de 2024,

NOME DO PROPONENTE

LEI N°7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983

Art 1° A declaragiio destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes. quando firmaca pelo Propno. Nteresse ou por procurador bastante, e sob as penas da Lel, presume se
verdadeira

Art. 2° Se comp faka a
provislas na legislagao apicavel.
CODIGO PENAL BRASILEIRO - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 280 - Omitir, em documento publico ou pariculer, declaragio que dele devia conslar, ou nele inserr ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa ¢a que devia ser escnla, com o fim de prejudicar direilo, Griar obrigacio ou akerar a verdace
sobre tato jundicamente relevante:

Pena - reduséo, de um a cinco anas, @ multa, se o documento é plblico, & recluséo de um a frés anos, e multa, se o
documento & parficular. Paragrafo Gnico - Se o agante & piblico, crime -se do cargo, ou
S0 o ou alleragdo 6 de as: de registro civil, aumenta-se a pena de sexla parle.

OBSERVAGAO: A declaragio de reskdéncia deve sor apresentada com fima reconhecida em cantono, ou vir acompanhada
da copia da idenlidads do signatério, para conferéncia do agsnle piblico, ou assinada na prasange do agente publico

5 ! o daclarante 4s sangbes civis, administrativas e criminais
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ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO DE CONTRAPARTIDA CULTURAL

Eu, . portador(a) do RG n®

e CPF n°

endereco .na
cidade de Esperanca/PB, contemplado no Edital n°® 01/2024 — Prémio Silvino Olavo de
Producdo Cultural, realizado na cidade de Esperanca, através dos RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022), declaro estar ciente das responsabilidades para com a Secretaria de Educacéo

e Cultura da Prefeitura Municipal de Esperanca.

residente no

Assumo, pelo presente Termo, os seguintes compromissos:

1. Realizar a contrapartida descrita abaixo, assumindo todas as necessidades e obrigacoes
legais em decorréncia da execucédo da mesma;

2. Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas em decorréncia do atendimento do
Termo;

3. Apresentar, nos prazos que lhe forem assinalados, informacdes ou documentos referentes
ao desenvolvimento e a concluséo das atividades aprovadas para contrapartida;

4. Apresentar o Relatério de Contrapartida realizada para a Secretaria de Educac&o, Cultura
e Esporte.

DESCRICAO DA CONTRAPARTIDA CULTURAL

Esperanca (PB), de de 2024.

NOME DO PROPONENTE

ANEXO XI

DOCUMENTAGAO 08RIGATOR_IA
PARA A ETAPA DE HABILITACAO

PROPONENTE PESSOA JURIDICA

a) Cépia atualizada do cartdo do CNPJ

b) Copia atualizada do contrato social ou estatuto e suas alteragdes

¢) Cépia do termo de posse do representante legal, ou cépia da ata que o elegeu
d) Copiada i e CPF do repr legal da pessoa juridica;

e) Copia do comprovante de residéncia do represenlame legal

f) Certiddo Negativa de Débitos T

g) Certidao Negativa do FGTS

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federal

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Estadual

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Municipal

k) Cépia dos Dados Bancarios (nome do banco, agéncia e conta corrente) da Pessca Juridica
1) Curriculo/portfélio do Proponente.

PROPONENTE MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

a) Cépia atualizada do cartdo do CNPJ

b) Copia da identidade e CPF

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federal

€) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Estadual

f) Certiddo Negativa de Débitos de Trlbulos e Contribuigdes Municipal Cépia do Comprovante
de idéncia do Emp

g) Dados Bancérios (nome do banco, agéncia e conta corrente) do proponente.

h) A conta devera, obrigatoriamente, ser vinculada ac CNPJ

I) Certificado de MEI - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

j) Certiddo Negativa de Débito Estadual;

k) Certiddo Negativa de Débito Municipal

1) Curriculo/portfélio do Proponente

PROPONENTE PESSOA FiSICA

a) Copia do Documento de Identidade

b) Céopia do Cadastro de Pessoa Flslca CPF

c) Copiado pi de R do Legal

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhlsras/CNDT

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, atualizada

f) Certiddo Negativa Estadual

g) Certiddo Negativa Municipal

h) Dados =} {copia de P
proponente, (cartdo)

i) Curriculo/portfolio do Proponente

Nt nome do banco, agéncia e conta) do

11
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SILVINO OLAVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PREMIO SILVINO OLAVO PONTOS DE CULTURA
Cultura Viva do tamanho do Brasil!

(PARA PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democrahzat;ao ea umversahza(;ao do acesso a cultura
no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema de fir a cultura i
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condi¢des para
a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se a premiar agentes culturais atuantes Municipio de Esperanca (PB). O Municipio de Esperanca torna
publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA
DE ESPERANCA-PB”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n®
13.018, de 22 de julho de 2014. O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (marco regulatério
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n®
13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08,
de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato

corr em vigor (Regt a PNCV). Este Edital é realizado com recursos do
Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

DO OBJETO DO EDITAL

Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos e Pontdes
de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela
contribuigdo ja realizada por Pontos e PontSes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com
CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda n3o sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de
Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital
(desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

2.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

* PONTOS DE CULTURA sé&o “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituigao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”;

« PONTOES DE CULTURA séo “entidades com constitui¢ao juridica, de naturezaffinalidade cultural
el/ou educativa, que e articulem ati culturais, em parceria com
as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizagao, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com
governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao
mapeamento e a agdes conjuntas”.

2.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de

pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

DOS RECURSOS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio por meio da PNAB,
e tem o valor total de R$ 252.467,71 (Duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e setenta e um centavos), para a premiacao de 01 entidade e/ou coletivo, de acordo com a
categoria descrita no Anexo 01 deste edital, no valor de R$ 12.623,00 (Doze mil, seiscentos e vinte e
trés reais).

3.2 O valor do prémio concedido ao coletivo formal representado por pessoa juridica ndo tera

obrigatoriamente a reteng&o na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data
do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON,
sendo o valor bruto a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente indicada no
Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).

3.3 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda,

podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este
nao desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

3.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou

4.

seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso
haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
inscrigoes.

3.41 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

02007 —~ SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
13- CULTURA

392 - DIFUSAO CULTURAL

1015 — DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

2113 - MANUTENGAO DAS ATIV. CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC
3.3.90.31 — Premiagdo Cult. Art. Cient. Desp. E Outros - Fonte 719..
TOTAL

CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

-..R$ 252.467,71
RS 252.467,71

4.1 O Cadastro Nacional de Pontos de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva,

sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da
Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

4.2 Podem participar deste edital entidades e coletivos ja certificados como Ponto de Cultura.

4.3 Para participarem deste Edital, as entidades e os coletivos deverao ter sido certificados como Ponto de

Cultura a partir de:

Terem obtido pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 02),
relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo (sem considerar as pontuagdes
adicionais de bonificagdes), sendo avaliada pela Comissdo de Sele¢&o a partir do portfolio (relatorio
com material de comprovagao das atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais contetidos enviados
pela entidade ou coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;
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[l Terem atendido aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que Ihe
caracterizara como “certificada”.

4.4 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-
certificacdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

4.5 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura, no

Formulano de Inscricdo, a certificacdo sera verificada pelo Departamento de Cultura da Secretaria de

e Cultura na Cultura Viva. Caso nao seja Iocallzada a cemfcagao a entidade ou

coletivo passara pelos mesmos os e e coletivos ndo

certificados, podendo, ou nao, ser certificado como Ponto de Cul(ura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegdo).

4.6 Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou
entidade particip nao seja, ar certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

47 0 Deparhmento de Cul(ura da Seaetana de Educagdo e Cultura enviara a Secre(arla de Cidadania e
Cultural do da Cultura modelo a ser dispor apés a fase de
Habllnacac. arelacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base

de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

4.8 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da relago de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Seaenna Municipal de Cultura, Turismo
e Esp , ndo P o possivel i da pi

5. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Poderao participar deste edital:

I Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢do juridica, ou seja, com
CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais) no municipio de Esperan¢a-PB;

I Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢do juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais) no municipio de Esperanga-PB;

1. Orgamzaoées da Souedade Clwl sem fins Iucra"vos (com CNPJ - aqul tratados tambem como

culturais) no de B que culturais
em suas comunidades e ainda ndo estejam cerhfcadas como Pomo ou Pontao de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que os req para a no Cadastro Nacional,

conforme item 3 deste edital;

V. Coletivos i (sem constitui¢do juridica) no de Esperanga-PB, representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

5.2 Em todos os casos, € ue as e coleti , no minimo, 2 (dois) anos de
desenvoivsmen(o de atlvxdades culturais na comumdade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, pi € em meios e outros materiais comprobatérios.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
6.1 N&o podem participar do presente Edital:
I Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

1. Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
. Insmulqoes privadas com ﬁns lucrativos;
e

. de ensino, institucional, pablicas ou privadas, com ou sem
fins | ivos, suas doras e de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. { i a i publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

VI Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas; VI. Instituicdes
integrantes do “Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e
outros);

VI Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a) que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

b) que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagbes publicas), ou
respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grauy;

e servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

« membro do Legislativo (D
D 4

Judiciario (Juizes,

i ), do Mini Publlco (Promotor Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unlao ( i e ou ivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate 0 2°grau.
VIl Partidos politicos e suas instituicdes;
IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau;
X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta no municipio de Esperanca-
PB.
Atengéao! de i e que i Conselho de Cultura poderao concorrer
neste Edital, desde que néo se enq nas si oes p no item 5.1.

ao! A p a de
|mp|(:mema9ao da PNAB elou na gestao oompamlhada da PNCV nao caractenu paml:xpaqao dlreta

na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera partici nas
néo inviabiliza a sua participacao neste edital.

7. ETAPADE INSCRIGAO

7.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 8:00 horas do dia 08/10/2024 até
as 18:00 horas do dia 14/10/2024, de forma virtual, enviando a inscri¢do e demais documentos para o e-
mail deesedt nail.com ou de formap ial, no Departamento de Cultura da Secretaria
de Educagdo e Cultura, por meio do preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Nao serdo
aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

7.2 Ainscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
I Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 03 deste edital);

. Material de do das culturais pela entidade cultural ou coletivo
ha pelo menos 5 (clnoo) anos no Municipio de Esperanga-PB, por meio de informagdes sobre as
acdes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo
menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 5 (cinco) anos em relagéo a publicagdo deste
edital (ou seja, anterior a 18 de julho de 2019). Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissao de Selecao para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 02);
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1. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, juntar a "Declarag&o de Representagéo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04), preenchida, assinada (de forma eletronica, de proprio punho ou

com a impressdo dlgltal) por todos os dogr cultural que i a pessoa
fisica rep a D G
V. Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), declaragdo para pessoas indigenas ou

povos e comunidades tradicionais ou autodeclaragdo para pessoas com deficiéncia, conforme
modelos constantes nos Anexos 05, 06 e 07, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as
cotas. As autodeclaragdes deverdo ser das pessoas:

a) do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢cao (no caso de entidades
com constitui¢do juridica); ou
b) integrantes do coletivo informal

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrig3o.

7.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 03) de forma oral as pessoas candidatas que
necessitarem. Nesses casos, deverdo seguir as perg ario, pois serdo anali
pela Comissdo de Selecdo. As inscrigdes por meio da oralldade deverao ser enviadas da seguinte forma:
de forma virtual para o e-mail dceseducesperanca@gmail.com ou de forma presencial, no Departamento
de Cultura da Secretaria de Educagdo e Cultura. Demais documentos comprobatérios permanecer
igatorios e deverdo ser envi: nas formas que o edital estabelece.

7.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 01 deste Edital. No caso de envio de mais de uma namesma ouem
categorias, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo enviada para andlise.

7.5 As entidades ou coletivos que enviarem céplas neglvels de qualquer documen(o obrigatério solicitado
neste Edital, prejudicando a andlise de itens serdo na Etapa de Selecgdo.

7.6 O Departamento de Cultura da Secretaria de Educagéo e Cultura no se responsabilizara por inscrigées
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor,
na transmisséo de dados, em provedores de acesso dos usuarios.

cao! Ao se il ou coletivo cultural aceita todas as regras e condicoes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da
Instrugao Normativa MinC n® 08/2016 e Instrucao Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8. COTAsS

8.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 01, cotas em todas as categorias deste edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25% do total de vagas;

b) pessoas indigenas - 10% do total de vagas;

c) pessoas com deficiéncia — 5% do total de vagas;

d) 01 (uma) vaga para o Territério da Zona Rural.

8.2 As cotas serdo destinadas:

I as entidades (com CNPJ) que quadro de j i por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deﬁclencia
1. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam i por

cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

8.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

8.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas aampla 1cia, ou seja, ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selecdo.

8.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no numern de vagas para ampla nédo as vagas
para o pl das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

8.6 Em caso de i ia de e coleti optantes nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificag3o.

8.7 No caso de nao exlsnrem inscrigdes aptas em nimero suﬂcnenle para o cumprimento de uma das cotas,
© numero de p! devera ser para a oufra categoria de cotas.

8.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser para a ampla sendo para os

demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classmca;éo

8.8 . Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricdes apresentadas por entidades e
coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

8.9 Considera-se pessoa com deﬁc»encna aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, | l ou o qual, em i com uma ou mais barreiras. pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na i em i de i com as demais pessoas, nos
termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 As serdo

em duas etapas:

| 4 ETAPA DE SELECAQ - onde as serdao e sendo
definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo
critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada pela Comissdo

de Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITAGAO - ser realizada pelo Departamento de Cultura da Secrelana de
Educacao e Cuitura, onde sera observado o ct i dos isitos formais e d
previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candudaturas
que, apds a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser
e/ou Pré-Ci 5 os critérios de distribuicdo e remanejamento
dos recursos previsto neste edital.

10. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS

10.1 Na etapa de selecdo, serdo i as

e pré-certificadas:

I Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 01,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo 02.

. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinguenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo
02, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas

. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente
ainscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente
de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.
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pela Comiss&o de

10.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera \amento
e Fiscalizagdo da PNAB de forma paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade
civil), definido pelo Departamento de Cultura da Secretaria de Educagdo e Cultura, com reconhecida
atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com
ominimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e tradicionais.

idos de da Comissa

10.3 Ficardo p P de Selegdo as pessoas que:
l. tenham interesse pessoal na premiagdo de pamclpanle d&ste Edrtal
. tenham particip: ou com a i das
cultural e a inscricdo de determinada candidatura;
n tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

V. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos cénjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou
companheiros. Isso inclui Imgws judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como , entre outros).

10.4 As pi p no item se ao membro da com cénjuge, companheiro ou
parente ate o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipéteses
previstas.

10.5 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao da PNAB vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagdes no Quadro de do Anexo 02 deste Edital.

10.6 Caso a entidade ou o ooletlvo cultural ndo se]a certificado como F'on!o de Cultura pelo Ministério da
Cultura e ndo atenda aos para a pré-cer , conforme o item 3, ainda assim
ainscrig@o sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagdo.

10.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

10.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a

maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 02 (“Avaliagéo da atuagéo da entidade cultural”), do
“a” ao ", nesta ordem;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;

c) mediante sorteio.

10.10 Sera desclassificada a candidatura que:

descrito no

1 n&o apresentar os documentos e formularios de
item 6;

1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de
Direito em seu plano de trabalho;

1. nao tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

te pi

10.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do sera publicado no Quinzenario oficial de Esperanca e no

Portal da Transparéncia do Municipio, no site: https://www.esperanca.pb.gov.briransparencia-fiscal.

10.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, cabera recurso destinado ao cabera recurso destinado & Comiss3o de Andlise, que deve ser
apresentado de forma presencial no Departamento de Cultura da Secretaria Educagdo e Cultura,
conforme Anexo 08, ou de forma eletronica, por meio do e-mail ceseducesgeranca@gmall com no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da i do resultado, para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicagdo.

10.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serédo avaliados.

10.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a icdo da C de A panhamento e
Fiscalizagdo da PNAB e o resultado final da Etapa de Selecao serao publicados e divulgados ao final
da etapa de selecdo, no Quinzendrio oficial de Esperanca e no Portal da Transparéncia do Municipio,
no site: httos://www.esperanca.pb.gov.britransparencia-fiscal.

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 A Etapa de Habilitagdo & eliminatéria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de

Selecdo e sera realizada por uma Comissdo Técnica que ferirdsea

obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos nes(e Edltal

Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as e os e as

entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo 5 dias

Uteis apés a publicagéo do resultado final de sele¢do, de forma presencial na sede do Departamento

de Cultura da Secretaria de Educacgéo e Cultura, os seguintes documentos:

1.2

I PARA AS ENTIDADES E COLETIVOS SELECIONADOS:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c) Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

d) Cépia do documento de do CPF e do p der da pessoa de

representante do grup: cultural ou | legal pela instituic@o privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como grupo/coletwo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do
ivo cultural que i a pessoa fisica ite a "D de

Representa;éo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04) na Fase de Selegac,

e

1. PARA AS ENTIDADES E COLETIVOS PRE-CERTIFICADOS, A FIM DE CERTIFICAGAO DO
PONTO DE CULTURA:

a) Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail
recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a
inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser aoessado na Plataforma Rede Cultura Vlva
pelo enderenpo eletrbmm H‘ps /fwww.gov.br/cultu pt-br!

b,

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cdpia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a
entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Nomativa MinC n° 08 de 2016
e se tem natureza ou finalidade cultural;

11.3 A comprovagdo de enderego para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacédo
de contas relativas a residéncia, a sede da instituigdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

1131 A P! cdo de de Pontos e Pontdes de Cultura:

¢o podera ser di nask

" pertencentes a povos ou comunidades indigenas,
1 pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
. que se encontrem em situagdo de rua.

ciganas ou ci 3

11.4 O Departamento de Cultura da Secretaria de Educagéo e Cultura consultara, ainda, a ficha do CNPJ
das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo
de selecionadas e de pré-certificadas).

11.5 O Departamento de Cultura da Secretaria de Educacdo e Cultura podera solicitar documentagéo

adicional, caso necessario.

(TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024

13

o ANO VIl »

11.6 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver

eventuais pendéncias e problemas.
11.7 Sera a substituicdo de rep ite, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a
maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo
devidamente registrada em nova “Declaragéo de Representagao do Grupo/Coletivo Cultural’, na fase
de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

11.8  Nao serdo aceitas substituices de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia

dispostos no item 11 deste Edital.
11.9 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;
b) n3o apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se nas ¢Bes previstas neste Edital.

11.10 O resultado p da Etapadet sera no diario oficial da AMUPE e no Portal
da Transparéncia do Municipio, no site: https://www.esperanca.pb.gov.br/transparencia-fiscal.

11.11 Contra a decisdo do resuitado pi da Etapa de | cabera recurso destinado a
Comisséo de Anéllse que deve ser apresentado de forma presencial na sede do Departamento de
Cultura da de do e Cultura, conforme Anexo 08, ou de forma eletrénica, por meio
do e-mail dcesedcuesperanca@gmail.com no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagdo.

11.12 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no diario oficial da AMUPE e no Portal da
Transparéncia do Municipio, no site: https://www.esperanca.pb.gov.br/transparencia-fiscal.

12. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apéds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo

as cotas previstas, conforme o Anexo 01

13. DA ETAPA DE PREMIAGAO

13.1 O pagamento do prémio esta condit aexisté de aria e financeira,

caracterizando a selecdo como mera expectahva de direito.

disponil

132 Na data do pagamento do prémio o Departamento de Cultura da Secretaria de Educagio e Cultura
a é da pessoa para a emissdo da Ordem Bancaria, no que segue:

a) Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;

1. certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (SEFAZ-PB) e
municipais (Secretaria de Finangas);

n. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho.
1321 A p cdo de residéncia podera ser di: nas hipo de agentes culturais:
a) pt a indigena, quil cigana ou circense;
b) ¢do némade ou ou

c) quese eneomrem em situacgdo de rua.
b) Se o agente cultural for pessoa juridica:

I. certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

1. certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

. certiddes negativas de débitos relativas aos créditos fributarios estaduais (SEFAZ-PB) e
municipais (Secretaria de Finangas);

v. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

V. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

13.3 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja
referéncia de i i de celebrar juridicos com a administragdo publica.

13.4 Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Esperanga, o Governo do Estado
de Paraiba ou com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que frata este Edital.

outros agentes culturais para

13.5 Na hipétese de de alguns pl
ili dos projetos.

apresentarem os documentos de

, Serao
aordem de

136 O Departamento de Cultura da Secretana de Educaqao e Cultura realizard a consulta nos sistemas
publicos de cdo de e a entidade cultural os documentos e certiddes que
180 e 2 P

13.7 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, sera conferida a adimpléncia, na data do
pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autorizacdo do
Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 04).

13.8 O Departamento de Cultura da Secretaria de Educagado e Cultura a
que apresentar situacdo de inadimpléncia e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco)
dias, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagdo.

13.9 A candidatura que nao atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no
item 13.8, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo,
podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo, observandose a quantidade
de premiagbes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 01), a ordem
decrescente de pontuacdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

13.10 Nao receberao recursos publicos as car iras que se

13.11 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliagdo do acesso da populagd@o brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituices
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em
um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais ou de entes
distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas as
candidaturas ooncorren(es que naa tenham sido premiadas nos Gltimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e nessas condi

13.12 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das
ex|géncaas do Edota por par(e da candldatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
obsel as categorias e as cotas, a ordem decrescente

de pontua@ao e oprazo de V|gencla deste Edital.

13.13 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma i 'te da ordem de

do resultado final da Fase de Selegao.

13.14 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.
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13.15 Em caso de representante de candidatura como "grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03), tendo
a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceﬂas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instr acil ou contasbeneficio, tais como: Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras

13,16 Em caso de candidatura como “entidade", o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03). Para tanto, ndo
podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

13.17 O Departamento de Cultura da Secretaria de Educacéo e Cuﬂura né@o se responsabilizara por

eventuais g\ pelas as pi acerca da destinacdo dos
recursos do Prémio.
14. CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
1. Publicagdo 08/10/2024
2. Periodo de Inscricdo | 08 A 14/10/2024
3. Etap Andlise para Seleg:éo da Candidaturas 15/10/2024
4. Publicagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Analise para Selecdo das Candidaturas 16/10/2024
5. Prazo para Recurso da Etapa de Analise para Selecao da Candidaturas 18/10/2024
6. Andlise dos Recurso da Etapa de Andlise para Selecdo da Candidaturas 21/10/2024
7. Resultado Final da Etapa de Andlise para Selecdo da Candidaturas 22/10/12024
8. Etapa de Habili | 23 E 24/10/2024
9. Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo 25/10/2024
10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitacdo 28/10/2024
11. Publicagdo do Resultado Final da Etapa de Habilitagdo 29/10/2024
12. Etapa de Premiag&o (pagamento) 30/10A
08/11/2024
13. Publicacdo da Lista Final de Entidades Certificadas e das Entidades Premiadas 10/11/2024

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.2 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,

implicaréo a inabilitagdo da inscricdo.

15.4 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegéo serdo resolvidos pela

Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso.

Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdao

resolvidos pelo Departamento de Cultura da Secretaria de Educacéo e Cultura.

15.5 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer

etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o

primeiro dia Util subsequente.

156 Os 6nus da participacdo na selecdo pubhca incluidas as despesas com copias e emissdo de

| da entidade ou coletivo cultural, bem como o

sdo de respor
da izag&o das i deste Edital.

15.7 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos

encaminhados.
15.8 As candidaturas inscritas, selecionadas ou n3o, passardo a fazer parte do banco de dados do
Departamento de Cultura da Secretaria de Educac@o e Cultura e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.
15.9 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pelo Departamento de Cultura da
Secretaria de Educagéo e Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parciaimente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a recepg¢ao
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.10 Os materiais encaminhados néo serdo idos, cab
seu arquivamento ou destrui¢do.

\do ao 6rgdo resp pela selegéo publica

15.11 O ato de i implica o to e a integral da entidade ou coletivo cultural

com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.12 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto ao
Departamento de Cultura da Secretaria de Educagdo e Cultura por meio do enderecgo eletrénico
dceseducesperanca@gmail.com ou presencialmente.

15.13 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Quinzenario oficial de Esperanga-PB e no
site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio: : https://www.esperanca.pb.gov.britransparencia-
fiscal.

15.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e Anexo 01: Categorias, Valores e Cotas;

* Anexo 02: Critérios de avaliago e Bonus de Pontuagdo;

® Anexo 03: Formulario de Inscrigdo

* Anexo 04: Declaragdo de Responsavel pelo Grupo/Coletivo Cultural

* Anexo 05: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

« Anexo 06: Declaragéo Etnico-Racial para Pessoas Negras;

* Anexo 07: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

* Anexo 08: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagao).
o Anexo 09: Termo de Premiagdo Cultural

* Anexo 10: Documentagéo Obrigatéria

Esperanca (PB), 08 de Outubro de 2024.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito Constitucional

MICHAEL LOPES DA SILVA
Secretario de Educagé&o e Cultura

ANDRE DE OLIVEIRA COSTA
Diretor do Departamento de Cultura
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ANEXO |

CATEGORIAS, VALORES E COTAS

RECURSOS DO EDITAL

1. O presente edital possui valor total de R$ R$ 12.623,00 (Doze mil, seiscentos e vinte e trés reais) para premiar
01 (um) entidadefcoletivo de acordo com a categoria abaixo:

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA, VAGAS E VALORES

Ne ~ VALOR VALOR TIPO DE PROPONENTE
CATEGORIA VAGAS | INDIVIDUAL TOTAL
Diversas Linguagens | 01 RS12623,00 RS 1262300 | |ess0d uridica ffc’:z‘ésgg”'e"‘w

Na categoria "Diversas linguagens” serao aceitas proponentes (coletivos ou grupos culturais) com atuagéo
devidamente comprovada nas areas de todas as linguagens (teatro, danca, artes visuais, patriménio cultural,
audiovisual e musica), ja certificados como ponto de cultura pelo Ministério da Cultura, por meio da Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural, estando reservada para atender as Cotas estabelecidas na Lei n® 14.399,
de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27
de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (marco regulatorio do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de
22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de
20186, na Instrugdo Normativa MINC n® 12, de 28 de maio de 2024, na Instrugo Normativa MINC n® 10, de 28
de Dezembro de 2023 (Dispde sobre as regras e o0s pl para das agdes afi

e medidas de acessibilidade) e na Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N° COTAS COTAS COTAS AMPLA
CATEGORIA VAGAS PESSOAS. PESSOAS | PCD CONCORRENCIA
— T | NEGRAS S 77, CI I ——
Diversas Lin 01 00 00 | 00 01
ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

A partir do portfdlio, do formulério de inscricéo e demais materiais enviados, e considerando os objetivos de
Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014, art. 6°,
1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:

DISTRIBUICAO DE PONTOS | PONTUACAO |
ITEM DESCRICAO MAXIMA
0 ATERE AT
ATENDE PARCIALMENTE | PLENAMENTE

A Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
grupos e redes

B Promove, amplia e garante a criac3o e a produgdo
artistica e cultural

[*] Incentiva a preservaco da cultura brasileira.

Estimula a exploracio de espacos publicos e privados

D para serem disponibilizados para a agio cultural

E

F

G

Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas cufturais
Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo
diglogos
Garante acesso aos meios de fruic30, producao &
difusdo cultural.
‘Assequra a Inclusao cultural da populacao Idosa, de
H mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ efou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais
Contribui para o fortalecmento da autonamia social das

Promove o intercambio entre diferentes segmentos da

J
X Estimula a articulag3o das redes sociais e culturals e
dessas com a educagdo
L Adota principios de gestéo compartiinada entre atores
culturais ndo & 0Estado
M Fomenta as economias solidaria e criativa.

Protege o patrimanio cultural material, imaterial e
promove as memrias comunitérias
Apola e Incentiva manifestaces culturals populares e
dicionais
Realiza atividades cutturals gratuites e abertas com
na comunidade
As acdes da entidade/coletivo estdo relacionadas acs
Q elxos estruturantes da PNCV, por melo de acBes nas
areas de formagdo, producdo efou difusdo sociocultural
de mansira continuada,
A entidade possul articulaclio com outras organizacdes,
R compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes,
dentre outros espagos de participaco e incidéncia
politica em &reas sinérgicas a PNCV.

100 PONTOS

Para as entidades/coletivos culturals alnda ndo reconhecidos como ponto de cultura, aqueles/as que se
aeste edltal, minima de 50 pontos, Ihes seré atribuido o
cemﬂcado de ponto de cultura municipal.

. ANEXOII .
FORMULARIO DE INSCRICAO

|__| Artes Visuais Artesanato

|__| Patriménio Histérico e Arquitetura iovi

|| Literatura Musica
Teatro e Circo | Danga

Cultura de povos tradicionais
Produtores, técnicos e entidades culturais
Movimento de Culturas e Artes Urbanas

| Cultura Popular e Folclore
Gastronomia

Diversas linguagens
MARQUE A COTA A QUAL A ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL ENTENDE SE ENQUADRAR

(OBSERVAR QUAIS AS COTAS PREVISTAS E EXIGENCIAS PARA COMPROVAGAO NO ANEXO 02 E NO
EDITAL):

Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posico de lideranca negras)

Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga
indigenas)

Pessoa com deficiéncia (entldade ou coletivo com maioria de dmgeﬂles ou pessoas em posloao de
|| lideranga com deficiéncia)
Cota Territdrio Bonanga
Cota Termitorio Zona Rural
Ampla concorréncia
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A ENTIDADE E/OU COLETIVO TEM TRAJETORIA COMPROVADAMENTE LIGADA AS

CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS, CONSIDERANDO PERTINENTE CONCORRER
PELA RESERVA DE VAGAS, CONFORME ITEM 7.8 DO EDITAL?

SIM NAO ]
Observacdo: A Comisséo de Selecdo analisard as comprovacdes enviadas pela entidade na inscricéo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada s culturas populares e tradicionals.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

| NOME DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

CNPJ (se entidade) |
ENDEREGO |

| CIDADE i | ESTADO
| BAIRRO o | NOMERO | COMPLEMENTO |
CEP | DDD / TELEFONE

E-MAIL DA ENTIDADE E/OU COLETIVO CULTURAL

| PAGINA DA INTERNET E REDES SOCIAIS (EXEMPLO:

AENTIDADE OU COLETIVO JA E CERTIFICADA PELO MINISTERIO DA CULTURA, ESTANDO INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA? (CONSULTAR EM www.gov.briculturaviva )

| Sim, como Pontéo de Cultura

| Sim, como Ponto de Cultura |
| Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital |

Observago: Caso a entidade ou coletivo informe ja ser certificada, a certificagao sera verificada pelo Ente Federado
na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacio, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e

as entidades podendo, ou nso, ser 4
a apresentagéo de recurso, na Fase de Selegéo.

CASO A ENTIDADE OU COLETIVO JA SEJA CERTIFICADA PELO MINISTERIO DA CULTURA, ESTANDO INSCRITA|

NO CADASTRO NACIONAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA, COLOQUE O LINK DO CERTIFICADO OU ENVIE|
COMPROVANTE (NAO OBRIGATORIO)

INFORMACOES BASICAS DA RESENTACAO
ENTIDADE OU COLETIVO CULTUR,

NOME (IDENTIDADE
/NOME SOCIAL|
APELIDO/NOME ARTISTICO
(CASO TENHA) \
CARGO |
IDENTIDADE MULHER CISGENERO MULHER TRANSGENERO PESSOA NAO BINARIA
DE GENERO HOMEM CISGFNFRO HOMEM TRANSGFNFRO NAO INFORMAR

| ORIENTAGCAO LESBICA GAY BISEXUAL

ASSEXUAL PANSEXUAL HETEROSSEXUAL

Representante legal € uma Pessoa com Deficiéncia — PCD? SIM l [ NAO
Caso tenha marcado "sim", AUDITIVA [ [Fsica [ MULTIPLA
qual tipo de deficiéncia? | INTELECTUAL | ["VisUAL \ OUTRC (A)
Trata-se de pessoa negra ou de matriz sim NAOC

| africana ou de terreiro? ‘
Trata-se de pessoa indigena ou de povos ‘ sim ‘ NAO

| e comunidades tradicionais? |

| ENDEREGO |
CIDADE | ESTADO |
BAIRRO | NUMERO COMPLEMENTO [
CEP DDD / TELEFONE |

| E-MAIL PESSOAL

PAGINA DA INTERNET E REDES SOCIAIS (EXEMPLO: FACEBOOK, INSTAGRAM. SITE, YOUTUBE (CANAL)

DATA DE RG CPF
| NASCIMENTO | |
Sua principal fonte de renda é por meio Sim NAO
de ativi cultural? l
Qual sua ocupacao
| dentro da cultura?
Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? [ alé 2 anos de2a5| |de 5a 10 ‘ mais de
anos s 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE O!

| Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

menos de 3 anos de 3 a5 anos de 6 a 10 anos. [ Tde10a15anos 15 anos a mais
Os espagos, os ambientes e 0s recursos disponiveis sao suficientes para a manutengao ‘ SIM ‘ ‘ NAO
| das atividades da iniciativa cultural?
Quais s@o os principais i i que a ou coletivo cultural enfrenta na atuagao
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
ini; Sociais
|__| Estruturais Saude
|__| Geograficos / de localizacao Parcerias
|__| Econémicos Formacdo
Pollticos Desinteresse do publico

As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
zona urbana central 4reas atingidas por
zona urbana periférica territorios indigenas ou em processo de dem:
zona rural comunidades guilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagio, com
registro na Fundacdo Cultural Palmares)
territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,

i i iros, povos do mar etc)
regides com baixo [ndice de Desenvolvimento Humano - IDH
regides de alto indice de violéncia

regides de fronteira

area de vulnerabilidade social
unidades habitacionais

da Cultura Viva?

A candidatura atua com quais a¢oes

intercambio e & artistico-culturais livro, leitura e literatura
|__| cultura, comunicag&o e midia livre memoria e patriménio cultural
cultura e cultura e meio i

cultura e saude S
conhecimentos tradicionais
digi

[cultura e juventude

0s
ia criativa e solidaria

Outra. Qual?

A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhado:
Anlropologia Cullura Populer Weio Ambienle
Argucologia Danga Widias Socials
Arcuatetura-Urbanismo Design Moda
Arcuvo Diraito Autoral Museu

(TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024
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Arte de Rua Feonomia Criativa Misica
Arte Digital Educacio Novas Midias
Astos Visuais Esporle Palrimnio Imatecial
Artosanato Filosofia Patrmnio Material
Audiovisual Fotogratia Pesquisa
Cinema Gestionomia Produgao Cultural
Circo Gostio Cultural Radio
Comunicagio Historia Saude
Cuttura Cigana Jogos Fletrinicos. Seciologia
Cultura Digital Jomalsmo Taatro
Cullura Estrangeira (imigranles) Leitura Televisio
Cuiura Indigena Literatura Turismo
Cutura LGBI Livro 461 Outro. Qual?
Custura Hegra
A i atua diretamente com qual publico?
Afro Brasioiros Mulheres Populagao do Gaixa Ronda
Ciganos Pescacores Grupos assentados de reforma
agréria
Estudantes Pessoes com deficiéncia Mestras, praticantes, brincantes &
arupos cullurais populeres.
urbanas ¢ fur
Agentes culturais, artistas & grupos Pessoas am siluagio da sofrimento Pessoas ou grupos vilimas de
arlisticos 6 culluras independentes psiquico violdncia
Idosos Populagao de Rua Populagia sem teto
Populagiio em regme prisional, em privagio IMIGRANTES Populagbes atingida por barragens
do liberdace
Indigenas Povos e C opulegbes de regides frontsiricas
de Maliiz Afticana o de Terreiro
Criangas ¢ Adooscontes Quiombotas Populagdos om arcas do
wuinerabiidade social
Juventude Ribeirinhos 471 Outro Qual?
LCBTaIA Populagéo Rural

Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30 a 59 anos

Idosos: maior de 60 anos

Qual é a

de publico

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

mais de 601 pessoas

Descreva as

pela i ou coletivo cultural.

['A entidade ou coletivo cultural i
grupos e redes de colaboracao? Se sim, como?

T

Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacao e a

produgio artistica e cultural?

A enti ou coletivo cultural i

a preservacao da cultura

? Se sim, como?




Quinzendrio Oficial Publicacdo dos
do Municipio de L Atos dos Poderes
Esperan¢a/PB Executivo e Legislativo

« Criada pela Lei n° 285 de 08/05/1974 « Reformulada pela Lei n® 291 de 26/05/2017 «

DE 1° (TERCA-FEIRA) A 15 (TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024 ANO VI

[ A enudade ou coletivo cultural la a ao de espagos publi e privados para serem Aenlldade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias
p para a acéo cultural? Se sim, como? ias? Se sim, como?
A entidade ou coletivo cultural apoia e i i i o i e ionais? Se
sim, como?
| A entidade ou coletivo a visibili das di iniciati is? Se sim, como?

A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
| comunidade? Se sim como?

A entidade ou coletivo cultural p a di i cultural
? Se sim, como?

As acoes da entidade ou coletivo estao i a0s eixos da Politica i de
Cultura Viva (PNCV), por meio de acdes nas areas de formacéo, produgéo e/ou difuséo sociocultural
| de maneira continuada?

A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicao, producao e difusao cultural? Se

A entidade ou coletivo cultural i ao cultural da o idosa, de jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAF+ elou de baixa renda, combatendo as desigualdades
sociais? Se sim, como?

A entidade ou coletivo possui i a0 com outras Frentes, Redes,
Conselhos, Comissédes, dentre outros espagos de participacdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV? Se sim, quais?

A entidade ou coletivo cultural ibui para o for il da ia social das i 7

Se sim, como? ['A’iniciativa cultural é atendida ou npoladn por programas, projetos e uqoes de governo (municipal,

| estadual ou federal) ou de orgz nao ge ? Cite quais sé@o.

A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade?
Se sim, como?

| Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
| Federal | Estadual | Distrital | [ Municipal | | N&o foi selecionada
Se ja foi selecionada, escreva em qual (is) e o(s) anos(s):

S BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N° Agéncia:

- - = = = — = N° Banco: Nome do Banco: N° Conta: Praga de Pagamento:
A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacao das redes sociais e culturais e dessas com a oo 9

| educagéo? Se sim, como?

Em caso de representante de candidatura como "grupo/coletivo cultural®, o prémio serd pago em conta corrente
ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica ftitular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-
beneficio, tais como: Bolsa Famllia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a
instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

A entidade ou. coletivo cultural adota principios de gestao partil entre atores culturais nao
g e o Estado? Se sim, como?

A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como?
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DE 1° (TERCA-FEIRA) A 1

_ ANEXO IV .
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL
PELO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Eu, avel legal pela
entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1) Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o
Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas determinacdes;

2

Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e
habilitagdo, seja na eventual premiacdo:

3) Estou ciente de que as informacdes e neste p seletivo sdo de minha
inteira resp i sendo a da verdade;
4) Nao me em das no Edital de Selegdo;
5) Nao existe plagio no projeto assumindo i a autoria e respondendo
i por ou pleitos nesse sentido;
6) Autorizo o Departamento de Cultura da de a0 e Cultura e o io da Cultura a

publicar e divulgar, mediante reprodugio, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras

de utili 30, sem 6nus, por tempo indeterminado, os conteldos da inscrigao;
7) Estou ciente e de acordo que a publicagao e divulgagdo das matérias poderao ser realizadas inclusive
em uni i escolas, i outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no

exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

8) Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das ir ot e pelos d cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislagdo vigente.

(PB),___de de 2024.
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
_ ANEXO IV .
DECLARACAO DO RESPONSAVEL
PELO GRUPO/COLETIVO CULTURAL
Eu, responsavel legal pela

entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1) Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o
Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas determinagées;

2

Estou ciente de todos os regramentos e obrigagbes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e
habilitagao, seja na eventual premiacao:

3) Estou ciente de que as informacdes e neste seletivo s3o de minha
inteira i sendo a da verdade;

4) Naome em das no Edital de Selegdo;

5) Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo

clt por ou pleitos nesse sentido;

6

Autorizo o Departamento de Cultura da Secretaria de Educacao e Cultura e o Ministério da Cultura a
publicar e divulgar, reproducao, 4o ao publico e quaisquer outras

de 30, sem 6nus, por tempo indeterminado, os conteldos da inscricdo;

7

Estou ciente e de acordo que a publicagao e divulgagcdo das matérias poderao ser realizadas inclusive
em escolas, inari outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislacOes vigentes de cada pais;

8

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das il e pelos d cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislagdo vigente,

E (PB),__de de 2024.

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

(TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024
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« ANO VIII »
ANEXOV

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO
DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural
(nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que. em reunido realizada em de
de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigdo no Edital de

Premiag&o Cultura Viva, para reconhecimento, valorizag&o e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se
(nome do representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador (a) da Carteira de Identidade n°
(n° do RG) e CPF n° (n® do CPF), como
representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricdo da candidatura
mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. Orecebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ 12.623,00 (Doze mil, seiscentos e vinte
e trés reais), de acordo com as informagdes indicadas no Formulario de Inscricao (Anexo 03).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera
obrigatoriamente a retencéo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota,
na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na
Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente ou poupanca indicada no Formulério de Inscrigéo.

3. ASecretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizarédo por eventuais irregularidades praticadas
pelas candidaturas, acerca da destinac@o dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo das
informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e
vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos
os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para
premiagao, na Fase de Habilitacao:

1.Nome: -
RG: Orgao emissor:
| Data de Nascimento: ! / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:

RG: | Orgéo emissor:
Data de Nascimento: ! ! CPF:
Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:

RG: Orgéo emissor.
Data de Nascimento: ! ! CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome: o
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / ! CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: | Orgéo emissor:
Data de Nascimento: ! ] CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros i conforme do Coletivo Cultural)
Esperanca (PB),. / 12024,
ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu,
CPF n° . RG n°®

, DECLARO, para fins de
participag&o no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa negra (preta ou parda).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragZo falsa pode acarretar desclassificagao no Edital e aplicagao de sangdes criminais.

Esperanca (PB), /. 2024

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO
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DE 1°

TERCA-FEIRA) A 1

ANEXO VII

AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° RG n° DECLARO, para fins de
participagao no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de
> no Edital e apli

declaracéo falsa pode acarretar desc &0 de sangdes criminais.

Esperanca (PB), /. 2024

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

ANEXO VI

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO_
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss&o de Selegéo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegao/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

(TERCA-FEIRA) DE OUTUBRO DE 2024

Termos em que peco deferimento.

Esperancga (PB), / 2024

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

ANEXO IX

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO PONTO DE CULTURA

N° DO CPF OU CNPJ

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Insenr dados bancanos do agente cutural (PFAPJ) premiado, ou S&fa, a CONa QUE feceberd os recursos da premiacéo)

I Conta { Banco I

Agéncia

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data,
relativa ao Edital de Premiacao Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL], na categoria [NOME DA
CATEGORIA]

Esperanca (PB), 2024

NOME DO PROPONENTE PREMIADO
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ANO VI

ANEXO X

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
PARA A ETAPA DE HABILITAGAO

PROPONENTE PESSOA JURIDICA

a) Copia atualizada do cartdo do CNPJ
b) Copia atualizada do contrato social ou estatuto e suas alteragoes
c) Copia do termo de posse do representante legal, ou copia da ata que o elegeu
d) Copia da identidade e CPF do representante legal da pessoa juridica;
e) Copia do p de residéncia do legal
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT
g) Certiddo Negativa do FGTS
h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federal
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Estadual
j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Municipal
k) Cépia dos Dados Bancérios (nome do banco, agéncia e conta corrente) da Pessoa Jurldica
1) Curriculo/portfélio do Proponente,
m) Certificado de Ponto de Cultura pela Secretaria de Cidadania e Diversidade CulturalMinC (para os ja
reconhecidos como Ponto de Cultura)
PROPONENTE PESSOA FiSICA
a) Copia do Documento de Identidade
b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
c) Copia do p de idéncia do Legal
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT
e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, atualizada
f) Certidao Negativa Estadual
g) Certiddo Negativa Municipal
h) Dados Bancarios (copia de comprovante constando nome do banco, agéncia e conta) do proponente,

i)
i

(cartao)

Curriculo/portfélio do Proponente

Certificado de Ponto de Cultura pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural/MinC (para os ja
reconhecidos como Ponto de Cultura)

RESULTADOS PRELIMINARES
DA ETAPA DE HABILITACAO
ESPERANCA PB 2024

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO DOS AGENTES E GRUPOS CULTURAIS

A Prefeitura Municipal de Esperanca, por melo do Departamento de Cultura da Secretaria de Educacio e Cultura, em consondncia com a Lel n* 14399,
de 08 de ulho de 2022; 0 Decreto Federal i° 11,740, de 18 de cutubro de 2023; 0 Decreto Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023 a Lel Municipal n° 545, de
2024;

PNAB, instituida pela Portaria n° 21012024, publicado o Quinzenario Oficial

6o Municipio, em 8 de agosto de 202¢; regida pelos principios da legalidade., da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia @ da transparéncia,
toma piblico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO dos proponentes no Edital N° 00112024 PREMIO SILVINO OLAVO DE PRODUGAO

CULTURAL.
N CATEGORIA PROPONENTE CPF/CNPJIMEI  SITUAGAO _ MOTIVO
01 | Cuitura junina (competitiva) JEFERSON EMANUEL SANTOS DE ANDRADE 08394560423 | HABILITADO X
02 | Cultura junina (comuniana FERNANDO OLIMPIO 51766176453 | RABILTADD X
3 | Culturajurina (comuritari MARCOS MACIEL VIERIA BARBOSA 06242400456 | HABILTADO x
OF | Artes visuass {FolograniaiPintura) TUIZCARLOS DA SILVA COSTA 05198664448 | RABILTADO X
05 | Artes visuais (Fotografia/Pintura) RANIERY BRANDAO LINA 04377634470 | HABILTADO X
05 | Artes visuass (Fotograf aiPintura) ANTONIO MARCOS VITURING DE SOUZA 528677.784-15 | RABILITADO X
o7 Literatura (Prosa) WEBER FIRMINO ALVES 008386.72442 | HABILTADO X
] Ueratura (Prosa) EGBERTO GUILLERMO LIMA VITAL 06112964465 | RABILITADO X
o Literatura (Prosa) THOMAS CLEMENTINO SALES DE LINA 096790.784-50 | HABILITADO X
0 Literatura (Poesia/Cordel) ANTONIO FERNANDO ROCHA DOS SANTOS 33463204487 | RABILTADO X
gl Literatura (Poesia/Cordel) RODRIGO DE LIRA FERREIRA 06807757482 | HABILITADO X
2 Nasica (Banda) JEAN FABIO DA SILVA (BANDA FORRO FEITIGO} 53,627.3230001-76 | HABILTADO X
3 Mdsica (Banda) ALEXSANDER JONAS DE 5. BATISTA (JONAS SOUZA & BANDA] | 47.782.558/0001-30 | HABILITADO X
W Circo ANTONIO FELIPE V. LOPES (CIRCO IRWAQS CORAGEN]) |  710556.25445 | HABILTADO X
% Cireo ADILSON TRAJANG (CIRCO AGUIA DOURADA) 098061542404 | HABILITADO X
K “Artes Integradas | COMPANHIA CHRISTUS DE ARTE SACRA | 26.781.44910001-28 | HABILITADO X
7 Manifestacdo Afro ANALUCIA AMANCIO | 00094413344 | HABILTADO x
8 Manifestagao Afro RAIMUNDO DINIZ DOS SANTOS | 14673813812 | RABILTADO X
10 Artesanato MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA | 206757.71404 | HABILTADO X
Ne CATEGORIA PROPONENTE CPFICNPUMEI  SITUACAO  MOTIVO
20 Atesanato NUBIA CRISTINA DA COSTA ALIRIO 047.821.764-14__| HABILITADO X
21 Atesanalo WARIA SELMA DA SILVA 03218371422 | HABILITADO X
2 Adtesarato ROSANGELA SANTOS DE MENEZES 306.804004-68 | HABILITADO x
23 Artesarato SUELMA CLEMENTINO DE ANDRADE 02650429421 | FABILITADO X
24 Artesanato ENIEDJA FABIANA PEREIRA DA SILVA 285.609.588-78 | HABILITADO X
% Aresanato WARIA DO CARNO LUCENA DE ARAUJO 71349545448 | RABILITADD X
26 Actesanato GIVANILDA XAVIER DA ROCHA SILVA 051.851.184-74 | HABILITADO X
27 Artesarato JOSEANE SANTIAGO 424.063314-15 | FABILITADO X
28 Adesanato OLAVO ALIRIO DA COSTA 836.814.341-15 | HABILITADO X
28 Artesanato LUZIA DE FATIMA DO 488723384-34 | RABILITADO X
30 Atasarato REGINALDO DO RAMO 15421306895 | HABILITADO X
31 Misica (Dupia) ADELSON PEREIRA NIRANDA 079.292.194-10 | HABILITADO X
32 Musica (Dupla) ADRIANO ALVES 10462606422 | HABILITADO | x
33 Misica (Dupla) JOSINALDO VIRGINIO DA SILVA 932.166.104-20 | HABILITADO X
34 Misica (Dupla) JOSE ORLANDO VASCONCELOS SOBRINHO 000.717.074-38 | HABILITADO 3
35 Musica (Dupla) SONI JOSE LIRA DE MEDEIROS 06937347448 | HABILITADO X
36 Misica (Sok) ADAUTO MARQUES DOS SANTOS 080.360488-90 | HABILITADO 3
a7 Misica (Soio) EDILSON DA SILVA o 2 HABILITADO X
) Misica (Sclo) JANILSON CESAR ALVES DE ARAUJO 73868833404 | HABILITADO | X
39 Hisica (Solo) KATIUSCIA YONARA LIRA DA COSTA 02526039401 | HABILITADO X
40 Misica (Sola) RAFAELA CLEMENTINO DA COSTA 071.931.074-10 | HABILITADO | x
41| Oficinas Audiovisuais (Oficineiros) ‘CALEBE LINEIRA PORTO 1322269339 | HABILITADO X
42 | Oficinas Audiovisuais (Oficineiros) LAIO MENDONCA MARTINS 079.766624-90 | HABILITADO | X
43| Oficinas Audiovisuais (Ofcineiros) KASSIA JANE VIRGINIO DA SILVA SANTOS 065.609.164-99 | HABILITADO X
44| Oficnas Audiovisuais (Oficineiras) LUCAS VIRGINO DOS SANTOS 100.823224-65 | HABILITADO X
45_| Oficinas Audiovisuais (Ofcineiros) VALDY LINS DOS SANTOS 032.696.754-02 | HABILITADO X
% cinas culturais ‘SELWA CLEMENTINO DE ANDRADE 928.754914-15 | HABILITADO X
a7 Oficinas culluals RAI THYRSON GHAVES FREIRE 6204285438 | RABILITADO X
N: CATEGORIA PROPONENTE CPFICNPUMEI | SITUACAO  MOTIVO
48 Oficinas cuburais JOSIVALDO CARVALHO FERREIRA 160.250514-75 | HABILITADO X
£ Oficinas cullurars JORO BATISTA SILVA SOUTO 056,307 25475 | HABILITADO X
50 Oficinas cutturais EMMANUEL ALEXANDRE DOS SANTOS GONES 104.273674-09 | HABILITADO x
51 Oficinas culturals ANDREY DOS SANTOS MARTINS 05537675438 | RABILITADO X
52 Oficinas cuturais MIKAELE LARISSA ROCHA DOS SANTOS 138.484.364-77 | HABILITADO x
53 Cicinas culiurars ANDRE PEREIRA DA SILVA 12379161437 | FABILITADO 3
54 Oficinas cuturais ROSENILDO SANTOS SILVA 08149547401 | HABILITADO X
55 Cicinas culiurars WARINALVA BEZERRA DE NENEZES SANTOS 53176901453 | FABILITADO X
56 Oficinas cutturais DENY GLAUDIA DO NASCIMENTO GOMES 095.254814-33 | HABILITADO x
57 Oficinals culturass ROSENILDO SANTOS DA SILVA 081.495474-01 | HABILITADO | X
58 Oficinais cutturais JOSE HERMERSON PAULO DE LUNA 12514050456 | HABILITADO | x
5 ficinas cufturars FABRICIO ELEUTERIO GONGALVES 042.581.804-75 | HABILITADO X
60 Ofi I ELAVIO ELEOTERIO GONCALVE: 053292434-75 | HABILITADO X
81 | Ares Visuais (Pintura/Desenno) LUCIANO GOMES DA SILVA 920.970.664-68 | HABILITADO X
62 | Ates Visuais (PinturaiDesenno) VITORIO LINS DOS SANTOS 032.697.73¢-12__| HABILITADO X

CCOMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)

Igor Delgado de Almeida (CHEFE DE GABINETE)
Ghristenson Diego Virgolino (PROCURADOR DO MUNICIPIO)
Emerson David Alves da Costa (SECRETARIO DE FINANGAS)

André de Oliveira Costa (DIRETOR DE CULTURA DCE/SEDUC)

Mikaelle da Silva Costa Targino (PARECERISTA)
Radamés Alves Rocha da Silva (PARECERISTA)
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RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO - PONTO DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Esperanca, por meio do Departamento de Cultura da Secretaria e Educac3o e Cultura, em consondncia com a Lei n 14.398,
de 08 de julho de 2022; o Decreto Federal * 11,740, de 18 de outubro de 2023; o Decreto Federal n° 11.453, de 23 de marco de 2023; a Lei Muricipal n° 545, de
29 do agosto do 2024; e através da Comissio de Acompanhamento o Fiscalizas3o da PNAB, instituida peta Portaria n” 21012024, publicado no Quinzendiio Oficial
do Municipio. em 08 de agosto de 2024; regda dalegaiidade, da da moralidade, da publiidade. da

toma publico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO dos propanentes no Edital N° 00212024 PREMIO SILVINO OLAVO DE PONTO DE
CULTURA

CATEGORIA PROPONENTE CPFICNPJME SITUACAO  MOTIVO

01 |  PONTODECULTURA | COMPANHIA CHRISTUS DE ARTE SACRA 26.781448/0001-28 | HABILITADO X

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)

Igor Delgado de Aimelda (CHEFE DE GABINETE)
Christenson Diego Virgolino (PROCURADOR DO MUNICIPIO)
Emerson David Alves da Costa (SECRETARIO DE FINANCAS)

André de Oliveira Costa (DIRETOR DE CULTURA DCE/SEDUC)

Mikaelle da Silva Costa Targino (PARECERISTA)

Radames Alves Rocha da Silva (PARECERISTA)

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA

PORTARIAS

PORTARIA N° 25/2024

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, do Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas, em acordo
com o Art. 32, Paragrafo Unico, da Lei Municipal N2 474, de 29 de junho de
2022, e de acordo com o Processo N2 025/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais da tltima remuneragio
a Servidora, a Sra. MARIA DAS GRACAS ALBUQUERQUE COSTA, matricula N2
2286, no cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Satide deste
Municipio, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF N2 380.453.894-
00, portadora da Cédula de Identidade - RG N2 742.981 - 22 VIA - SSDS/PB,
de acordo com o Art. 38, Incisos I ao V c¢/c §62, Inciso I, da Lei Municipal N2
474/2022.

Art. 2° - Registre-se, publique-se.

Esperanca - PB, 01 de outubro de 2024.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

FINALIZACAO
* SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ
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