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 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ¢

LEI ORDINARIA N° 421, 16 DE JUNHO DE 2020.

DA DENOMINAGAO A PRAGA PUBLICA
LOCALIZADA NA RODOVIA ESTADUAL PB 121
RUA GERSON DE OLIVEIRA PORTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposi¢ao de autoria do Vereador
Roberto Coélho da Costa e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada de “Adalberto Pessoa” a praga publica que esta
sendo construida nas media¢6es da Unidade Basica de Satde do Bairro Portal,
situada na Rua Gerson de Oliveira, nesta cidade.

Art. 2° O nome conferido pela presente lei obrigatoriamente deve constar
na placa de inauguragao da referida praga por ocasido da sua inauguragao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 16 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 422, 16 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DOS DESCONTOS
DE PRESTACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
REFERENTES A EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
CONTRATADOS POR SERVIDORES MUNICIPAIS
DA ATIVA AINDA QUE COM VINCULO PRECARIO,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS VINCULADOS
AO FUNPREVE.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposicdo de autoria dos
vereadores Adailton dos Santos, Adijailson Costa, Adilio Maia da Silva, Nahim
Galileu dos Santos Cavalcante, Joelmir da Cunha Ribeiro, Raquel Nibia Gomes
Silva, Roberto Coélho da Costa e Rodrigo Alves e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica suspenso em decorréncia da vigéncia do estado de
emergéncia em razdo da epidemia do Covid-19, o desconto de parcela de
empréstimos consignados, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil em folha de pagamento ou na remuneragdo
disponivel dos servidores ativos e inativos; estatutdrios, temporarios e
comissionados; aposentados e pensionistas no Municipio do Esperanga/PB.

Pardgrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput deste artigo ocorrera
pelo prazo de noventa dias, tendo a vigéncia maxima de trés parcelas
consecutivas.

Art. 2° As parcelas suspensas por for¢a do caput do art. 1° serdo incluidas
ao final do contrato, estendendo o mesmo por no maximo trés meses.

Pardgrafo unico. Fica vedada a incidéncia de correcdo monetdria, juros,
taxas ou encargos e inscrigdo dos devedores em cadastro de inadimplentes,
no ambito da negociagdo descrita nesta lei, sob pena de a instituigdo correr
em onerosidade excessiva de que trata do cédigo de defesa do consumidor e
a lei civil e/ou responsabilidade civil moratdria nos termos do cddigo civil
brasileiro.

Art. 3° Os servidores ativos e inativos, aposentados e pensionistas que
ndo desejarem aderir a suspensdo do pagamento da parcela de seus
empréstimos consignados deverdo comunicar a institui¢do financeira na qual
foi realizado o contrato.

Pardgrafo Unico. Os aposentados poderdo se comunicar com as
instituicbes contratadas para negociarem redugdo da divida mediante
pagamento por outras formas caso seja de seu interesse.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 16 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.
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NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 423, 16 DE JUNHO DE 2020.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FAZER PERMUTA DE BEM IMOVEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam desafetados do patriménio publico municipal, por interesse
publico, e para fins de permuta:

I-  Um lote de terreno, sita no loteamento Eurides Balbino, nesta
cidade, medindo 10 metros de frente, por 30 metros de fundos, lote n° 01, da
quadra “B”, com limites seguintes 10 metros de frente, com a rua projetada 4,
lado direito 30 metros com a rua projetada 5, lado esquerdo 30 metros com o
lote 2 e fundos 10 metros com terreno de propriedade do Sr. Anastécio, area
do lote: 300 m?, conforme escritura Publica, registrada &s fls. 71, do Livro 2-H,
sob n° R-4-2.027, em 13 de novembro de 2003.

II- Um imdvel constante de: um terreno destinado a obras
comunitarias, localizado na quadra B, do loteamento Porto, desta cidade, com
as seguintes caracteristicas: mede 40,00m de frente para a Rua Projetada 02,
lado esquerdo mede 15,510m e limita-se com terreno pertencente a Geraldo
Leiteiro, lado direito medindo 22,30m limitando-se com o lote 27 da mesma
quadra, e fundos mede 41,50 metros de largura e limita-se com terreno
pertencente a Luiz Martins, adquirido em virtude de registro de Loteamento
as fls. 153, do livro 2-AA, sob n° R-1-5.027, em 12 de junho de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permutar os bens
descritos no art. 1° desta Lei, na forma das determina¢Ses da legislacdo em
vigor, com o Sr. ALBERTO JORGE DE ARAUJO CAVALCANTE, brasileiro,
casado, agronomo, portador do RG n° 300.035 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n°
205.224.364-04, residente e domiciliado na Rua Joaquim Santiago, n° 72, bairro
Centro, Esperanga/PB, CEP: 58.135-000 e receberd o seguinte imdvel:

e Imdvel localizado na Rua José Anténio Araujo, Loteamento Chapada

dos Aratjos, localizagdo geogréfica: Latitude 7° 120.59”S e
Longitude 35°51"19.31”0, &rea total: 546m? com as seguintes
confrontagdes e medidas:
| - Lado Leste, limitando-se com a Unidade de Salide José Torres, com
26m (vinte e seis metros), Coordenadas: Ponto 1= 7° 1’ 21,63"S e
35°51”18,52"0, e Ponto 2 = 7° 1" 21,03"S e 35° 51" 19,38"0;

Il - Lado Sul, frente com a Rua José Antonio de Aradjo, 21m (vinte e um
metros), Coordenadas: Ponto 1 = 7° 1" 20,63"S e 35° 51’ 18,52"0, e
Ponto 2 = 7° 1" 21,03"S e 35° 51" 19,38"0;

Il - Lado Oeste, limitando-se com area pertencente ao Sr. Antonio Sérgio
dos Santos, 26m (vinte e seis metros), Coordenadas: Ponto 2 = 7°
1’ 21,03"S e 35° 51" 19,38"0, e Ponto 4 = 7° 1" 20,21"S e 35° 57
19,59"0;

IV - Lado Norte, frente com o "Campo da Rodovidria", 26m (vinte e seis
metros), Coordenadas: Ponto 3 = 7° 1" 19,98"S e 35° 51" 19,50"0, e
Ponto 4 = 7°1” 20,21"S e 35° 51" 19,59"0.

Art. 3° Qualquer transacdo juridica a envolver os bens desafetados ndo
trard quaisquer 6nus financeiros ao Municipio de Esperanca/PB, sendo que
todos os custos com escrituragdo e com registro correrdo por conta da
permutante e pactuante com o Municipio de Esperanga/PB.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Esperanqa/PB, 16 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 424, 16 DE JUNHO DE 2020.

CONCEDE TiTULO DE CIDADAO ESPERANCENSE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposicao de autoria do Vereador
Roberto Coélho da Costa e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Esperancense ao Senhor José
Fernando Nunes Junior, natural de Séo Paulo - SP.

Art. 2° A entrega do diploma ficard a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Esperanqa/PB, 16 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 1.985, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

CRIA A COMISSAO DE IMPLANTAGAO DA
PLATAFORMA 1DOC E INSTITUIU O “PROGRAMA
ESPERANGA DIGITAL”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica da publicidade e
da eficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil - CRFB/CF;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
“Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il
do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017 que:
"Dispbe sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servigos publicos da administragdo publica". e estabelece normas bdsicas para
participacdo, prote¢do e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos
prestados direta ou indiretamente pela administragao publica.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a “Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)”.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, que
"Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagdo e Simplificagdo";

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, que
“Institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econémica; estabelece
garantias de livre mercado; altera as Leis nos 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de
2007, 12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522,
de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de novembro 1994, o Decreto-Lei n° 9.760,
de 5 de setembro de 1946 e a Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga a Lei Delegada n° 4, de
26 de setembro de 1962, a Lei n° 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e
dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966; e dd outras
providéncias”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.909, de 10 de junho de 2019,
que “DISPOE SOBRE O CODIGO MUNICIPAL DE DEFESA DO USUARIO DO
SERVIGO PUBLICO.”

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de modernizar e simplificar a
estrutura e os processos organizacionais; ofertar servios, informagées e
acesso universal ao cidaddo de forma efetiva, por intermédio das tecnologias
da informagdo e comunicagao;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar os processos e dados dos
Orgdos do Municipio visando transparéncia ativa e efetividade das acdes
governamentais;

CONSIDERANDO a necessidade de agilidade, eficacia e confiabilidade das
informagGes trafegadas no ambito do Governo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar processos que visem a
organizagao e sistematizacdo da capacidade do Municipio de gerar, analisar,
compartilhar e fornecer conhecimento e informagbes de maneira répida e
precisa, mediante a incorporagdo de recursos da tecnologia da informagdo aos
trdmites processuais administrativos em consonancia aos requisitos de
seguranca e autenticidade dos documentos administrativos em meios
eletrénicos;

CONSIDERANDO a necessidade de conscientizagdo e uso de medidas
sustentdveis, de modo a reduzir o consumo de papel e preservar o meio
ambiente natural;

CONSIDERANDO a conveniéncia de criagdo de mecanismos que visem a
economia de recursos financeiros, materiais e humanos, na busca continua
pela economicidade, reduzindo gastos publicos com insumos nas atividades
meio da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar a comunicagdo interna entre
os servidores publicos do Municipio e a necessidade de resposta e acesso
rapido aos usudrios externos, comunidade em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e implantar o uso do meio
eletrénico para realizagdo do processo administrativo no ambito da
administragao publica municipal direta e indireta;

DECRETA:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica criada a Comissdo de Implantagdo da plataforma 1Doc,
plataforma online que gerencia e direciona todas as comunicagdes oficiais
internas e externas e meio de tramitagdo de processos administrativos,
informagGes e documentos, e instituiu o “Programa Esperanga Digital”, com o
objetivo de realizar o planejamento, a gestdo e o acompanhamento das a¢bes
para sua implantagdo, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta.
CAPITULO |
“PROGRAMA ESPERANCA DIGITAL”
Art. 2° O “Programa Esperanca Digital” tem o objetivo principal de
realizar o planejamento, a gestdo e o acompanhamento das ac¢bes para
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implantacdo da plataforma 1Doc, no @mbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta e estd organizada em objetivos que norteardo a transformacdo do
governo por meio do uso de tecnologias digitais, com a promogdo da
efetividade das politicas e da qualidade dos servigos publicos:

|- oferecer servicos publicos digitais simples e intuitivos, consolidados
em plataforma (inica e com avaliagdo de satisfagao disponivel;

Il- conceder acesso amplo a informagdo e aos dados abertos
governamentais, para possibilitar o exercicio da cidadania e a inovagdo em
tecnologias digitais;

Ill- promover a integragdo e a interoperabilidade das bases de dados
governamentais;

IV- promover politicas publicas baseadas em dados e evidéncias e em
servicos preditivos e personalizados, com utilizagdo de tecnologias
emergentes;

V- implementar a Lei Geral de Protecdo de Dados, no ambito do
Governo municipal, e garantir a seguranga das plataformas de governo digital;

VI- adotar tecnologia de processos e servicos governamentais em
nuvem como parte da estrutura tecnoldgica dos servicos e setores da
administragdo publica federal;

VIl - otimizar as infraestruturas de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

VIIl-  formar equipes de governo com competéncias digitais.

IX- apoiar a formacdo e a capacitacdo profissional em habilidades
necessdrias para o desenvolvimento e a utilizagdo das novas tecnologias
digitais relacionadas aos dispositivos conectados; e

X- promover o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas nas areas
prioritdrias de salide, educagao, agropecudria e empreendedorismo

CAPITULOII
DA COMISSAO DE IMPLANTAGAO DA PLATAFORMA 1DOC

Art. 3° A Comissdo de Implantagdo da plataforma 1Doc, plataforma online
que gerencia e direciona todas as comunicagées oficiais internas e externas e
meio de tramita¢do de processos administrativos, informagdes e documentos,
tem as seguintes competéncias:

- definir as diretrizes de atua¢do conjunta, com a finalidade de
adequar os processos e sistemas legados de toda a Administragdo Publica
Municipal, em atencdo aos requisitos legais e as necessidades dos Orgdos e
Entidades;

Il - orientar os érgdos e entidades sobre a melhor forma de desenvolver
solugbes de comunicagdo digital;

Il - estabelecer politicas, estratégias, agbes, procedimentos e técnicas
de preservagdo e seguranga digital que viabilizem a usabilidade do sistema;

IV - assegurar a implantagdo, gestdo, manutengdo e atualizagdo continua
do ambiente digital de gestdo documental;

V- controlar os riscos decorrentes da degradacdo do suporte, da
obsolescéncia tecnoldgica e da dependéncia de fornecedor ou fabricante;

VI- fixar diretrizes e parametros a serem observados nos
procedimentos de implantagdo e manutengdo do Programa;

VIl - promover a articulagdo e alinhamento de agbes estratégicas
relativas ao Programa, em conformidade com a politica municipal de arquivos
e gestdo documental;

VIII-  analisar propostas apresentadas por drgdos da Administragdo
Publica, relativas ao ambiente digital de gestdo documental, emitindo parecer
técnico conclusivo;

IX- disciplinar a produgdo de documentos ou processos hibridos e
aprovar os critérios técnicos a serem observados no procedimento de
digitalizacao;

X- manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses ndo disciplinadas
neste decreto, relativas ao ambiente digital de gestdo documental.

XlI- avaliar e deliberar a respeito das demandas submetidas pelos
servidores relacionados a plataforma e sugerir as corre¢Ges necessdrias;

XII - instituir um calenddrio conjunto de atividades e a¢des, bem como o
cronograma de implantagdo do sistema;

XIIl - praticar atos necessarios a consecugdo dos objetivos;

XIV-  editar normas complementares para execugdo deste Decreto

Art. 4° A Comissdo de Implantagdo da plataforma 1Doc terd a seguinte
composigdo:

I-  Alfredo Guilherme Gomes de Araujo, Chefe de Gabinete do Prefeito
(Coordenador);

II- Arthur Richardisson Evaristo Diniz, Procurador-Geral do Municipio
(Coordenador);

I1l- Angela Maria Lira de Souza Sales Rocha, Secretéria de Administragdo
(membro);

IV- Emerson David Alves da Costa, Secretario Adjunto de Administragao
(membro);

V- Dimas de Oliveira Alexandre, Assessor Adjunto, Unidade de
Informatica (membro).

§1° A Comissdo do Programa Esperanga Digital poderd convidar
especialistas de ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica para, sem
prejuizo de suas atribui¢des na origem, contribuir no desenvolvimento de
agoes ou projetos especificos.

§2° A participagdo na Comissdo do Programa Esperanga Digital, de que
trata este artigo, ndo serd remunerada, mas considerada servi¢co publico
relevante.

TiTuLO Nl

DA PLATAFORMA 1DOC
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para o atendimento ao disposto neste Decreto, os Orgﬁos e as
Entidades da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta utilizardo a
plataforma 1Doc para a gestdo e o tramite de todos os documentos e
processos administrativos eletrénicos, desde a etapa da produgao, tramitagao,
utilizagdo e arquivamento até a sua destinagao final.

Pardgrafo Unico. Fica acordado pelos usudrios que a autenticagdo no
sistema da plataforma é comprovagao de autoria e integridade do documento
eletrénico emitido, conforme previsto no art.10, § 2° da medida provisdria n°
2.200-2/2001.

Art. 6° Todas as unidades administrativas devem ter suas caixas de
mensagens devidamente criadas e disponiveis no sistema eletronico de
documentos do Municipio.

Pardgrafo tnico. Compete a cada unidade administrativa o gerenciamento dos
setores, incluindo a criagdo, altera¢do ou exclusdo dos mesmos, bem como, a
defini¢do dos usudrios que fardo uso do sistema no ambito das Secretarias e
Autarquia.
Segao Il
Das defini¢bes

Art. 7° Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes
definigGes:

- documento: unidade de registro de informagGes, independente do
formato, do suporte ou da natureza;

Il- documento digital: documento codificado em digitos binarios,
acessivel por meio de sistema computacional, somente por equipamentos
eletrénicos, podendo ser:

a) documento nato digital: documento criado originariamente em meio
eletroénico; ou

b) documento digitalizado: documento obtido a partir da convers&o de
um documento n3o digital, gerando uma fiel representacdo em cédigo digital:
e

c) processo administrativo eletrénico: aquele em que os atos
processuais sdo registrados e disponibilizados em meio eletrénico;

Ill- meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de
documentos e arquivos digitais;

IV - usudrio 1Doc: servidores cadastrados dos setores administrativos
cadastrados como usuarios do sistema;

V- assinatura digital: modalidade de assinatura eletrénica que utiliza
algoritmos de criptografia e permite aferir, com seguranga, a origem e a
integridade do documento;

VI- assinatura eletrénica: geragao, por computador, de simbolo ou série
de simbolos executados, adotados ou autorizados por um individuo, com
valor equivalente a assinatura manual do mesmo individuo;

VIl - autenticidade: credibilidade de documento livre de adulteragao;

VIIl-  captura de documento: incorporagdo de documento nato-digital
ou digitalizado por meio de registro, classificacdo e arquivamento em sistema
eletrénico;

IX- documento digital: documento codificado em digitos binarios,
acessivel e interpretdvel por meio de sistema computacional;

X- documento digitalizado: documento obtido a partir da conversao de
documento ndo digital, gerando uma fiel representacdo em cddigo digital,
podendo ser capturado por sistemas de informagdo especificos;

Xl - integridade: propriedade do documento completo e inalterado;

Xl - legibilidade: qualidade que determina a facilidade de leitura do
documento;

XlI- preservacdo digital: conjunto de agbes gerenciais e técnicas de
controle de riscos decorrentes das mudangas tecnoldgicas e fragilidade dos
suportes, com vistas a prote¢do das caracteristicas fisicas, ldgicas e
conceituais dos documentos digitais pelo tempo necessério;

XIV-  processo eletrénico: sucessdo de atos registrados e
disponibilizados em meio eletrénico, integrado por documentos nato-digitais
ou digitalizados;

XV - processo hibrido: conjunto  conceitualmente indivisivel de
documentos digitais e ndo digitais, reunidos em sucessdo cronologicamente
encadeada até sua conclusdo.

CAPITULO Il
DO USUARIO DO 1DOC
Secdo |
Do acesso ao 1Doc

Art. 8° O acesso ao 1Doc serd por meio de usudrio e senha pessoal e

intransferivel.

Art. 9° Serdo cadastrados como usudrios do 1Doc todos os servidores que
tramitem documentos, chefes de setor, que ocupem cargos comissionados ou
ndo, e servidores operacionais, da administragdo publica direta e indireta,
sendo atribuido a cada um o perfil de acesso quanto a responsabilidade e
desempenho das atividades, de acordo com designagdo dos coordenadores da
Comissao de Implantagdo da Plataforma 1Doc.

Art.10. Os documentos produzidos no 1Doc serdo assinados
eletronicamente por meio de usudrio e senha, observadas as normas de
seguranca e controle de uso.
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§1° A assinatura eletrénica é de uso pessoal e intransferivel, sendo de
responsabilidade do titular o seu sigilo;

§2° A assinatura realizada na forma do caput serd considerada vdlida
para todos os efeitos legais.

Segdo Il
Dos deveres dos usudrios do 1Doc

Art. 11. S3o deveres dos usudrios do 1Doc:

|- manter o sigilo e a guarda sobre a sua senha que serd utilizada para
assinatura eletronica de uso pessoal e intransferivel;

Il - utilizar adequadamente a plataforma em sua unidade, abstendo-se
de utiliza-lo para troca de mensagens, recados ou assuntos sem relacdo com
as atividades institucionais;

Il - guardar sigilo sobre fato ou informagdo de qualquer natureza de que
tenha conhecimento por forga de suas atribuigdes;

IV- manter a cautela necesséria na utilizagdo do 1Doc, a fim de evitar
que pessoas ndo autorizadas pratiquem atos na plataforma;

V- evitar a impressdio de documentos digitais, zelando pela
economicidade e responsabilidade socioambiental;

VI- participar dos programas de capacitacao referentes ao 1Doc;

VIl - disseminar em sua unidade o conhecimento adquirido nas agdes de
capacitacdo relacionadas ao 1DOGC; e

VIII-  cumprir os regulamentos e manuais, dentre outros, que tratem de
procedimentos especificos quanto a utilizagdo do 1Doc no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. O uso inadequado do 1Doc fica sujeito a apuragdo de
responsabilidade administrativa e penal, na forma da legislagdo em vigor.

Art.12. Todos os usudrios 1Doc devem acessar a plataforma
diariamente e devem visualizar a sua “inbox” em até 24h para realizar a
confirmagdo do recebimento, sob pena de responder administrativamente.

|- Todos os servidores do setor sdo responsdveis pelo recebimento e
encaminhamento do processo administrativo eletrénico.

II- Caso o setor ou servidor receba processo que ndo for de sua
competéncia, no mesmo prazo acima indicado, deverd encaminha-lo ao
departamento correto ou devolvé-lo ao remetente para que o faga.

Il - Caso o servidor responsavel pelo processo for exonerado, entrar no
gozo de férias ou de afastamentos legais, antes de ser realizada e publicada a
portaria de tais atos, devera ele encaminhar os processos de sua incumbéncia
para o setor ou outros servidores competentes.

Art.13.  Os usudrios, titulares da unidade administrativa, terdo acesso a
caixa de mensagens da unidade que dirige, por meio de login no sistema,
sendo de sua responsabilidade:

- manter em sigilo a senha de acesso ao sistema;

II-  delegar acesso a outros servidores publicos a caixa de mensagens da
unidade;

Il - efetuar log-off sempre que se ausentar da unidade a fim de evitar
acesso indevido;

IV- comunicar a utilizagdo indevida da caixa da unidade;

V- zelar:

a) pela fidelidade dos dados enviados e pelo envio ao destinatario
certo;

b) pelo acesso ao contetido armazenado na caixa;

¢) pelaleitura dos documentos recebidos;

d) pela guarda ou descarte de mensagens enviadas, recebidas e de
controle;

e) pela resposta ou encaminhamento da demanda remetida ao setor
competente via documento eletrénico.

Pardgrafo unico. A utilizagdo indevida das caixas de mensagens das
unidades administrativas é passivel de responsabilidade penal, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos provocados e do devido processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS
Secdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art.14. A comunica¢do administrativa e a tramita¢do de documentos
do Municipio de Esperanga/PB deve ser realizada exclusivamente por meio da
plataforma 1Doc, mais especificamente os memorandos, as circulares, oficios
externos, os processos administrativos, pedidos de e-Sic e atendimentos da
ouvidoria.

Pardgrafo U(nico. Ficam ressalvados deste Decreto as formas de
comunicagdo externa previstos em legislagdo especifica que ndo admitem o
formato eletrénico, e na primeira etapa, a tramitagdo de documentos e de
processos no setor de licitagdes e internamente a Secretaria de Finangas.

Art.15. O memorando eletrdnico, circular eletrdnica, oficio eletrénico e
protocolo eletrénico, somente pode ser emitido e enviado por unidades
administrativas do Municipio de Esperanca/PB.

Art.16. O envio e recebimento dos documentos eletrénicos é feito
exclusivamente pela plataforma 1Doc.

§1° O controle da entrega dos memorandos, oficios e protocolos
eletrénicos emitidos e enviados deve ser realizado por meio das ferramentas
disponiveis na plataforma 1Doc.

§2° Todos os documentos eletronicos, bem como seus anexos, recebem
obrigatoriamente uma numeragdo sequencial automatica e passam a circular
dentro dos setores competentes.

§3° A responsabilidade pela guarda excessiva ou pelo descarte indevido
dos documentos, sejam eletrénicos ou impressos, € da unidade emissora.

Art.17. Fica vedada a impressio de documentos eletrénicos,
ressalvado:

|- Fornecer comprovante ao requerente que efetuou o protocolo de
forma presencial;

II- Impressdo do documento, na forma da legislagdo que a exigir.

Pardgrafo Unico. Fica ainda admitida a impressdo para juntar a processo
administrativo, quando o assunto exigir e sob a responsabilidade do agente
publico que o anexar.

Subsegdo |
Do memorando eletrénico

Art.18. O memorando eletrénico tem a finalidade de formalizar a
comunicagdo interna quando se tratar de assuntos simples ou rotineiros, em
especial:

|- solicitar execucdo de atividades;

Il - solicitar compra de materiais;

Ill - agendar reuniGes;

IV - solicitar informagdes;

V- encaminhar documentos;

VI- solicitar providéncias rotineiras;

VII - solicitagdo de pareceres;

VIl - outros assuntos considerados de mero expediente.

Art.19. O memorando eletrénico deve ser emitido com a seguinte
apresentagdo:

|- identificagdo da unidade emissora: automatica, pela identificagdo da
unidade titular da caixa de mensagens;

Il- identificagdo do remetente: automatico através da autenticagdo do
usuario por login e senha de uso exclusivo.

Ill- identificagdo do destinatario: escolha na lista de unidades
destinatdrias;

IV - descrigdo sucinta do assunto tratado;

V- conteldo do memorando:

a) texto do memorando;

b) fecho (Atenciosamente);

c) assunto;

d) identificagdo do titular da unidade emissora: nome e cargo.

§1° A data e hordrio de envio do memorando eletronico sdo inseridos
automaticamente pelo aplicativo.

§2° A assinatura é atestada pela identificagdo automética do setor da
caixa de mensagens em conjunto com a autenticagdo do remetente do
documento por login e senha exclusivo.

§3° Os documentos gerados no sistema, possuirdo rastreabilidade e
transparéncia quanto a visualizagdo dos mesmos, informando pessoa, data e
hora de acesso.

Subsecdo Il
Do oficio eletrénico

Art.20. O oficio eletrénico, sobre qualquer assunto, expedido pelas
autoridades dentro do sistema de comunicagdo eletronica, serdo
encaminhados para destinatarios fora da administra¢gdo municipal por correio
eletrénico, ficando sob responsabilidade do sistema a confirmagdo de entrega
e leitura do documento.

Subsecao IlI
Do processo eletrénico

Art.21. O processo eletrénico dispensa a realizagdo de procedimentos
formais tipicos de processo em papel, tais como: capeamento, criagdo de
volumes, numeracdo de folhas, carimbos e aposi¢do de etiquetas.

Pardgrafo unico. Os documentos e processos eletrénicos produzidos ou
inseridos na plataforma 1Doc dispensam a sua formac&o e tramitagao fisica.

Art.22.  Os processos deverdo conter todos os dados necessarios a sua
tramitagdo eficiente e eficaz, contendo dados claros e objetivos da solicitagao
inicial ou do encaminhamento.

Segdo Il
Da abertura processual

Art.23. O responsavel pela abertura do processo devera:

|- escolher o assunto adequado ao processo, o tipo de cada
documento e o destinatdrio, conforme nomenclatura existente no 1Doc; e

Il - cadastrar as informagdes obrigatdrias requeridas pelo 1Doc.

Subsecdo |
Do Protocolo Geral 1Doc
Art. 24.  Os protocolos iniciados no ambito do Municipio, serdo gerados
pelo Requerente de forma eletrénica, ou presencial no Protocolo Geral 1Doc,
mediante exposi¢cdo de motivos e acompanhados dos documentos que o
fundamentem.

Art.25. O Protocolo Geral 1Doc deverd encaminhar o processo
administrativo ao setor competente no prazo de até o1 (um) dia dtil apds a
protocolizagdo.
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Art.26. O Protocolo Geral 1Doc apds receber documentos externos em
meio fisico, deverd realizar a digitalizagdo e inclusdo no 1Doc.

Pardgrafo Unico. O documento cuja digitalizagdo seja tecnicamente
invidvel sera:

|- identificado e a situagdo do documento certificada no 1Doc;

I1- incluido o resumo de seu contetido no Sistema; e

1Il - armazenado na unidade administrativa responsavel pelo assunto.

Subsegao Il
Do Protocolo eletrénico

Art.27. No Protocolo eletrénico o requerente deverd esclarecer o
pedido, o fundamentando-o e juntando os documentos necessdrios,
devidamente digitalizados.

§1° O requerente garante a autenticidade dos documentos anexados e
guarda dos mesmos pelo periodo legal.

§2° O Municipio podera solicitar a apresentacdo dos documentos
originais a qualquer tempo para dirimir eventuais duvidas.

Segao lll
Da digitalizagdo de documentos

Art.28. O documento digital e o documento digitalizado a partir de
documento original, capturados pelo 1Doc, serdo considerados validos e
produzirdo todos os efeitos legais.

§1° As reprodugdes em papel obtidas a partir de documentos gerados
eletronicamente, na forma deste Decreto, presumem-se fiéis para todos os
fins de direito.

§2° Os autos dos processos eletrénicos devem ser protegidos por meio
de sistemas de seguranga de acesso e de armazenamento digital que
garantam a autenticidade, preservacdo e integridade dos dados, sendo
dispensada a sua formagao fisica.

Art.29. O procedimento de digitalizagdo observard as disposi¢bes da
Lei Federal n° 12.682, de 9 de julho de 2012, bem como os critérios técnicos
definidos pela Coordenadoria Especial de Tecnologia de Informagdo e
Telecomunicagbes, devendo preservar a integridade, a autenticidade, a
legibilidade e, se for o caso, o sigilo do documento digitalizado.

§1° A digitalizagdo de documentos recebidos ou produzidos no ambito
da Administragdo Publica serd acompanhada da conferéncia da integridade do
documento.

§2° A conferéncia da integridade a que alude o § 1° deste artigo deverd
registrar se houve exibi¢do de documento original, de cépia autenticada por
servios notariais e de registro, de cpia autenticada administrativamente ou
de cépia simples.

Art.30. Cada Orgdo ou Entidade poderd, a seu critério:

|- proceder a digitalizagdo imediata do documento apresentado e
devolvé-lo imediatamente ao interessado;

Il- determinar que a protocolizagdo de documento original seja
acompanhada de cdpia simples, hipétese em que o protocolo atestard a
conferéncia da cépia com o original, que serd imediatamente devolvido ao
interessado, sendo a cépia simples descartada apds a sua digitalizagdo;

Ill- receber o documento em papel para posterior digitalizagdo,
considerando que:

a) os documentos em papel recebidos que sejam originais ou cdpias
autenticadas em cartério devem ser devolvidos ao interessado,
preferencialmente, ou ser mantidos sob guarda do érgdo ou da entidade, nos
termos da sua tabela de temporalidade e destinagdo;

b) os documentos em papel recebidos que sejam cépias autenticadas
administrativamente ou cépias simples podem ser descartados apds realizada
a sua digitalizag&o.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de ser impossivel ou invidvel a digitalizagao
do documento recebido, este ficard sob a guarda da Administragdo e sera
admitido o tramite do processo de forma hibrida.

Art.31.  Os documentos externos recebidos fisicamente (em papel),
apéds certificada a sua autenticidade, serdo digitalizados, anexados no sistema
e, sempre que possivel, devolvidos ao proprietario.

§1° Os documentos entregues fisicamente deverdo conter assinatura
manual, dispensando o reconhecimento de firma, conforme legislacdo
vigente.

§2° Caso o municipio tenha divida sobre a autenticidade do documento
podera ser solicitado original, sob pena do documento ser desconsiderado.

§3° A unidade de trabalho que digitalizar documento fica responsavel
pela autenticidade da cépia digital.

Art.32. O interessado poderd enviar eletronicamente documentos
digitalizados para juntada a processo eletrénico.

§1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
responsabilidade do interessado, que responderd por eventuais fraudes nos
termos da lei.

§2° Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terdo valor
de cdpia simples.

§3° A apresentagdo do original do documento digitalizado serd
necessaria quando a lei expressamente o exigir.

Art.33. Para fins de armazenamento de dados, os documentos que
integram os processos administrativos eletrénicos deverdo ser classificados e

avaliados de acordo com o plano de classificagdo e a tabela de temporalidade
e destinagdo adotados no 6rgdo ou na entidade, conforme a legislagdo em
vigor.

§1° A eliminagdo de documentos digitais deve seguir as diretrizes
previstas na legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n° 13.709/2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados.

§2° Os documentos digitais e processos administrativos eletronicos cuja
atividade ja tenha sido encerrada e que estejam aguardando o cumprimento
dos prazos de guarda e destinacdo final poderdo ser transferidos para uma
drea de armazenamento especifica, sob controle do érgao ou da entidade que
os produziu, a fim de garantir a preservagdo, a seguranca e o acesso pelo
tempo necessério

Art. 34. Alintegridade do documento digitalizado poderd ser impugnada
mediante alegacdo fundamentada de adulteragdo, hipdtese em que serd
instaurado, no ambito do respectivo 6érgdo da Administracdo Publica,
procedimento para verificagdo.

Art. 35. A administragdo poderd exigir, a seu critério, até que decaia o
seu direito de rever os atos praticados no processo, a exibi¢do do original de
documento digitalizado no ambito dos Orgdos ou das Entidades ou enviado
eletronicamente pelo interessado.

Art.36. Os drgdos da Administragdo Publica poderdo, motivadamente,
solicitar a exibicdo do original de documento digitalizado ou enviado
eletronicamente pelo interessado.

Art.37. Nos casos de indisponibilidade do ambiente digital de gestao
documental, os atos poderdo ser praticados em meio fisico, procedendo-se a
oportuna digitalizagdo.

Pardgrafo Unico. Os documentos ndo digitais produzidos na forma
prevista no caput deste artigo, mesmo apds sua digitalizagdo, deverdo cumprir
os prazos de guarda.

Art.38. A unidade de protocolo dos érgdos da Administracdo Publica
caberd monitorar a produgdo de documentos digitais e observar sua
conformidade com os planos de classificagdo de documentos oficializados.

CAPITULO IV
DA EMPRESA CONTRATADA

Art.39. A Empresa contratada cabe o desenvolvimento, a implantagao,
o processamento e o fornecimento do suporte tecnoldgico necessario para o
Programa Esperanga Digital, bem como a orientagdo as dreas de tecnologia da
informagdo junto aos érgdos da Administracdo Publica, para a utilizacdo e a
manutengdo do ambiente digital de gestdo documental.

CAPITULOV
DA TRAMITACAO SIGILOSA OU RESTRITA

Art. 40. O usudrio que abrir o processo eletrénico sigiloso ou restrito
deverd observar as disposiges legais para a atribui¢do desta classificagdo.

§1° A pessoa que tomar conhecimento de documento ou assunto
sigiloso fica responsével pela manuteng&o do sigilo.

§2° Havendo violagdo do sigilo funcional ou facilitar-lhe a revelagdo, o
responsdvel responders, civil, penal e administrativamente.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41.  Prorrogam-se para o dia Util subsequente os prazos
administrativos que vencerem em dia em que o 1Doc estiver inoperante.

Pardgrafo unico. A Unidade de Informdtica é a unidade responsavel por
atestar os periodos de inoperancia do sistema.

Art. 42. A ndo obten¢do de acesso ou credenciamento no 1Doc, bem
como eventual defeito de transmissdo ou recep¢do de dados e informag6es
ndo imputdveis a falha do Sistema, ndo servirdo de escusa para o
descumprimento de obrigagGes e prazos legais.

Art.43. Em caso de impossibilidade técnica de produgdo de
documentos do 1Doc, estes poderdo ser produzidos em papel, com assinatura
manuscrita da autoridade competente, devendo ser, posteriormente,
digitalizados e inseridos na plataforma.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder
Executivo, subsidiado pela Comissdo de Implantagdo da Plataforma 1Doc.

Art. 45. A partir da publicacdo deste Decreto, todos os novos processos
administrativos externos terdo como inicio o Protocolo Central.

Art. 46. A partir do dia 23 de junho de 2020, os novos memorandos,
circulares oficios, chamados técnicos, consultas, processos administrativos
serdo aceitos apenas na forma eletrénica, salvo nos casos em que sua
impossibilidade o justifique.

Pardgrafo unico. Os processos administrativos que iniciaram de forma
fisica até a publicacdo deste Decreto, continuardo nesse estado até a sua
conclusdo.

Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Esperanqa/PB, 16 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

Arthur Richardisson Evaristo Diniz
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N°1.986, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE AS NOVAS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19
CAUSADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2 NO
SETOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

LEGISLA(AO E NORMAS INFRALEGAIS

Considerando o disposto no artigo 6° inciso Il e art. 193 e ss. da Lei
Organica Municipal, o artigo 196 e ss. da Constitui¢do do Estado da Paraiba e o
artigo 196 e ss. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que a salide
é direito social fundamental, direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢bes e
servi¢os para sua promogdo, protecdo e recuperagao;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de
cardter nacional e tempordrio, reconhecendo o surto do Sars-Cov-2 no
territério nacional, dispondo sobre medidas de enfrentamento e emergéncia
de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, prescrevendo condutas a serem adotadas no
ambito municipal pelos entes publicos e de sujei¢do aos particulares, inclusive,
sob pena de responsabilizagdo;

Considerando o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que
determinou que as medidas previstas na Lei Federal n° 13.979 deverdo
resguardar o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais;

Considerando que no dia 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) declarou que o surto do novo coronavirus (2019-nCov) constitui
uma Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Internacional (ESPII);

Considerando o Estado de Emergéncia em Satide Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Sadde por meio da Portaria n°
188/GM/MS, de 03 de fevereiro de 2020, em virtude da disseminag&o global da
Infec¢do Humana pelo Coronavirus (Covid-19), conforme Decreto Federal n°
7.616 de 17 de novembro de 2011;

Considerando que no dia 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) declarou que a contaminagdo com o novo coronavirus (Sars-Cov-
2), causador da COVID-19, é caracterizada como pandemia, pelo seu alto grau
de transmissibilidade;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020, do
Estado da Paraiba que: “Declara situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba
ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Salide Publica de Interesse
Nacional pelo Ministério da Satide e a declaragdo da condigdo de pandemia de
infeccdo humana pelo Coronavirus definida pela Organizacdo Mundial de
Saude”;

Considerando o Decreto Municipal n° 1.948, de 15 de margo de 2020, que
declarou a existéncia de situagdo atipica caracterizada como Situagdo de
Emergéncia, em razdo da epidemia por Coronavirus (Covid-19) no Brasil, com
potenciais repercussdes para o Municipio de Esperanga/PB, por um periodo de
90 (noventa) dias;

Considerando o Decreto Municipal n° 1.949, de 17 de margo de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente de infec¢do humana causada pelo
novo coronavirus (COVID-19), alterado pelo Decreto Municipal n° 1.950, de 19
de margo de 2020, o Decreto Municipal n° 1.951, de 20 de margo de 2020, o
Decreto Municipal n° 1.952 de 31 de margo de 2020, o Decreto Municipal n°
1.953 de 1° de abril de 2020 e o Decreto Municipal n° 1.954 de 2 de abril de
2020;

Considerando que a Portaria n° 454, de 20 de mar¢o de 2020 do
Ministério da Satde, que declarou, em todo o territério nacional, o ESTADO
DE TRANSMISSAO COMUNITARIA do coronavirus (covid-19), que em termos
préticos € um comando do Ministério da Salde para que todos os gestores
nacionais adotem medidas para promover o distanciamento social e evitar
aglomeragdes, conhecidas como medidas ndo farmacoldgicas, ou seja, que
ndo envolvem o uso de medicamentos ou vacinas, constituindo como a 3° fase
epidemioldgica “ocasionada quando o nimero de casos aumenta
exponencialmente e perdemos a capacidade de identificar a fonte ou pessoa
transmissora”’;

Considerando o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, que
reconheceu, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a ocorréncia do ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA, nos termos da
solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem
n° 93, de 18 de mar¢o de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.134, de 20 de margo de 2020, que
declarou estado de calamidade publica, para os fins do art. 65 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da grave crise de
satde publica decorrente da pandemia do Coronavirus (Covid-19), e suas
repercussdes nas finangas publicas do Estado da Paraiba, e da outras
providéncia, com mensagem enviada a Assembleia Legislativa, para os devidos
fins legais;

Considerando, que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
- ALPB, reconheceu, em 23 de margo do corrente ano, por unanimidade, o
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no territério estadual;

Considerando o Decreto Municipal n° 1.956, de 6 de abril de 2020 que
declarou estado de calamidade pblica, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da grave crise de
satide publica decorrente da pandemia do Coronavirus (Covid-19), e suas
repercussdes nas finangas publicas do Municipio de Esperanca/PB, e d4 outras
providéncia, com mensagem enviada a Assembleia Legislativa, para os devidos
fins legais;

Considerando que a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba,
reconheceu através do Decreto Legislativo n° 257, de 8 de abril de 2020, o
Estado de Calamidade Ptblica no Municipio de Esperanga/PB.

SAUDE

Considerando a precéria realidade do sistema de salde nacional para o
tratamento de pessoas ja infectadas e, que a prevencdo é a melhor forma de
combate a pandemia, tendo estudos cientificos e experiéncia internacional em
paises com situacdo mais avangada da epidemia, demostrando a eficacia das
medidas de afastamento social precoce para restringir a disseminagdo do
coronavirus (Sars-Cov-2) e a necessidade de se reduzir a circulagdo de pessoas
e evitar aglomeragdes no ambito local;

Considerando a necessidade de maior prote¢do aos idosos, criangas e
pessoas portadoras de baixa imunidade;

Considerando a obrigatoriedade do Municipio, de prestar com a
cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a satide da populagdo, bem como tomar medidas que impecam a
propagagao de doengas transmissiveis;

ECONOMIA

Considerando que o Brasil adota uma estrutura de Estado Federal
cooperativo proposta pela Constituicdo da Republica," a qual requer o
estabelecimento de regras claras para que a atuagdo conjunta dos diversos
Entes federados possa cumprir as obriga¢des do Estado de forma segura e
célere, atendendo as urgéncias da populagdo e suprindo as deficiéncias que
debilitam as relag6es entre povo e Estado®;

Considerando a estrutura peculiar do Municipio brasileiro possui status
de Ente federativo com capacidade de exercer direitos e possuir obriga¢des —
tendo sua autonomia garantida pela Constituicdo Federal de 1988 -,
apresentando-se como um federalismo de gradacSes, resguardando a
autonomia dos Entes;

Considerando a tendéncia contemporanea de valorizagdo da autonomia
local e municipalista ndo deve partir somente da descentralizagdo da forma de
Estado, mas se voltar a indicacdo de solugdes harmonicas e cooperativas na
organizagdo estatal, superando-se as tendéncias de conflito federativo’;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada, até ulterior deliberacdo, a suspensdo das
atividades presenciais no ambito da Administragdo Publica Municipal, bem
como mantidas todas as medidas relacionadas ao servigo publico, instituidas
pelo Decreto Municipal n° 1.949, de 17 de mar¢o de 2020, mais
especificamente os artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, e 30 do Decreto n°1.949, de 2020.

§1° O disposto no caput ndo se aplica aquelas atividades que ndo podem
ser executadas de forma remota (home office), cuja defini¢do ficard a cargo
dos secretdrios e gestores dos érgaos municipais;

§2° O disposto nesse artigo ndo se aplica aos servidores das Secretarias
de Salde, Assisténcia Social, Obras e Comunicacdo e aos servidores do
Departamento Municipal de Transito — DMT e do Departamento de
Fiscalizagdo de Obras e Posturas, que ficam sujeitos a jornada de trabalho
estabelecida pela chefia imediata.

§3° N&o serd permitido o trabalho presencial dos servidores municipais:

- que tenham histdrico de doengas respiratdrias ou doengas crénicas,
ou cujos familiares, que habitam a mesma residéncia, tenham doencas
crénicas, devidamente comprovadas através de atestados médicos;

Il-  gestantes e lactantes;

IIl- que utilizam medicamentos imunossupressores;

IV- que manifestarem sintomas respiratdrios, como febre, tosse, coriza
ou dificuldade de respirar.

§4° Todas as questbes relativas ao enquadramento ou ndo dos
servidores estaduais nas hipdteses tratadas no § 3° serdo decididas pelos
secretdrios e gestores dos respectivos érgaos municipais.

1 ARRETCHE, Marta. Estado Federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizagdo.
S3o Paulo: Renavan, 2000.

2 BERCOVICI, Gilberto. Dilemas do Estado Federal Brasileiro. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2004.

3 KRELL, Andreas. O municipio no Brasil e na Alemanha: direito e administragdo publica
comparados. Sdo Paulo: Oficina Municipal, 2003.



A 53 QOEsp | Quinzenario Oficial de Esperanga/PB | Publicagéo dos Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

Ano IV « N° 074 « De 16 (Terca-feira) a 30 (Terca-feira) de Junho de 2

Art. 2° Fica determinada a prorrogacdo da suspensdo das aulas
presenciais nas escolas, universidades e faculdades da rede ptblica e privada
em todo o territério municipal até ulterior deliberagdo.

Art. 3° Os equipamentos publicos de cultura e esporte, pertencentes ao
Municipio, permanecerao fechados até ulterior deliberagao.

Art. 4° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do municipio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor como recomendagdo na data de sua
publicagdo.
Esperanca/PB, 17 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.987, DE 20 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CONVIVENCIA
“UNIDOS SOMOS FORTES” DE RETOMADA
CONTROLADA, GRADUAL E EXPERIMENTAL DAS
ATIVIDADES ECONOMICAS, EM DECORRENCIA
DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que o texto constitucional (inciso Xl do artigo 24)
também prevé competéncia concorrente entre Unido e Estados/Distrito
Federal para legislar sobre protec¢do e defesa da salide, permitindo, ainda, aos
municipios possibilidade de suplementar a legislacdo federal e a estadual,
desde que haja interesse local (inciso I, artigo 30);

CONSIDERANDO que o art. 24, 1, da CR/88 dispGe que compete a Unido,
aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre a protegao
e defesa da salde;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.979/2020, em seu artigo 1°,
confere aos entes federados a possibilidade de ado¢do de medidas que
poderdo ser implementadas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO que na primeira semana de margo de 2020, o Ministério
da Satide do Brasil, editou portaria com base na Lei Federal n° 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020, orientando os entes federados a estabelecerem o
isolamento social como forma de separacdo de pessoas doentes ou
contaminadas para evitar a propagagao do virus no Brasil;

CONSIDERANDO que desde o dia 13 de margo de 2020, através do
Decreto Estadual n° 40.122, o Governador do Estado declarou a Situagdo de
Emergéncia no Estado da Parailba ante ao contexto de decretacdo de
Emergéncia em Salide Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Sautde
e a declaragdo da condigdo de pandemia de infec¢do humana pelo coronavirus
definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

CONSIDERANDO o fortalecimento das capacidades diagndsticas para a
COVID-19 na forma de ampla aquisi¢do e realizagdo de testes nas modalidades
RT-PCR e testes rapidos;

CONSIDERANDO os avangos das medidas para desacelera¢do paulatina da
disseminagdo da COVID-19 constatada pela tendéncia de formagao de platé de
casos acumulados por data de inicio dos sintomas, além de manutencdo da
menor taxa de letalidade da Regido Nordeste;

CONSIDERANDO que boa parte dos empreendimentos comerciais do
Municipio de Esperanga, por forca de sucessivos Decretos emitidos pelo
Governo do Estado, estdo com as suas atividades econémicas suspensas;

CONSIDERANDO que, em Esperanga, o comércio, bares, restaurantes e
congéneres fecharam as suas atividades desde o dia 20 de margo de 2020,
portanto ha 92 (noventa e dois) dias;

CONSIDERANDO que, segundo ADPF 672 - STF, “os incisos Il e IX do
artigo 23 consagra a existéncia de competéncia administrativa comum entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em relagdo a salde e assisténcia
publica”;

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante 38 do STF, consigna que é
competente o Municipio para fixar o hordrio de funcionamento de
estabelecimento comercial;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.304, de 12 de junho de 2020
que: “Dispde sobre a adogdo do plano Novo Normal Paraiba, de medidas
tempordrias e emergenciais de preven¢do de contagio pela COVID-19 (Novo
Coronavirus) no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, bem como
sobre recomendages aos municipios e ao setor privado estadual”.

DECRETA:
TITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Esperanca/PB o Plano de
Convivéncia “Unidos Somos Fortes” de retomada controlada, gradual e
experimental das atividades econémicas, resultado da atua¢do do grupo de
trabalho criado pelo Comité Municipal de Gestdo de Crise e de Enfrentamento

ao COVID-19, formado por representantes da Procuradoria-Geral do Municipio,
da Secretaria Municipal de Salde, da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL e
representantes da sociedade civil e do setor produtivo, com o objetivo de
implementar e avaliar agbes e medidas estratégicas de enfrentamento a
pandemia decorrente da COVID-19 sobre o funcionamento das atividades
econdémicas em todo o territdrio municipal.

Pardgrafo unico. A integra do Plano de Convivéncia “Unidos Somos
Fortes” estard disponivel no novo sitio da Prefeitura e no sitio especifico da
pandemia.

Art. 2° O Comité Municipal de Gestdo de Crise e de Enfrentamento ao
COVID-19 devera se reunir periodicamente para avaliar as condigbes
epidemioldgicas e estruturais do Municipio, tendo como parametros de
afericdo a taxa de obediéncia ao isolamento (TOIS), taxa de progressdo de
casos novos (PCN), taxa de letalidade (TLO) e a taxa de ocupacdo hospitalar
(TOH) da 2* macrorregido de sadde.

CAPITULO Il
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES ESSENCIAIS

Art. 3° Em nenhuma hipdtese as restri¢des a serem adotadas poderdo
prejudicar o exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades
essenciais, assim considerados os se ndo atendidos, colocam em perigo a
sobrevivéncia, a satide ou a seguranca da populagdo, sendo eles:

I- assisténcia a salde, incluidos os servigos médicos e hospitalares
(estabelecimentos médicos, hospitalares, odontoldgicos, farmacéuticos,
psicolégicos, laboratdrios de andlises clinicas e as clinicas de fisioterapia e de
vacinagdo);

Il - clinicas e hospitais veterindrios, bem como os estabelecimentos
comerciais de fornecimento de insumos e géneros alimenticios pertinentes a
area;

1 - cuidados com animais em cativeiro;

IV-  assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de
vulnerabilidade;

V- atividades de seguranga publica e privada;

VI - atividades da defesa civil;

VII-  produgdo de petrdleo e produgdo, distribuicdo e comercializagdo
de combustiveis, gas liquefeito de petréleo e demais derivados de petrdleo;

VIIl-  produgdo, distribui¢do, comercializagdo e entrega, realizadas por

meio do comércio eletrénico, de produtos de salde, higiene, alimentos e
bebidas;

IX- hipermercados, supermercados, mercados, agougues, peixarias,
padarias e lojas de conveniéncia situadas em postos de combustiveis, ficando
expressamente vedado o consumo de quaisquer géneros alimenticios e
bebidas no local;

X- atividades de representacdo judicial e extrajudicial, assessoria e
consultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas, relacionadas a
prestacdo regular e tempestiva dos servigos publicos;

Xl - as atividades essenciais do Poder Judicidrio, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e da advocacia.

XlI-  servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados
pelas institui¢cGes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil;

XIll - agéncias bancdrias e unidades lotéricas;

XIV-  cemitérios e servios funerdrios;

XV-  atividades de manutencdo, reposi¢do, assisténcia técnica,
monitoramento e inspe¢do de equipamentos e instalagbes de mdquinas e
equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e
equipamentos de refrigeracdo e climatizagdo;

XVI-  empresas de saneamento, de captagdo e tratamento de esgoto e
lixo, de captagao, tratamento e distribui¢do de dgua, de telecomunicagdes e
internet e de iluminagdo publica;

XVII - geragdo, transmissado e distribuicdo de energia elétrica, incluido o
fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manuten¢do das
centrais geradoras e dos sistemas de transmissdo e distribui¢do de energia,
além de produgdo, transporte e distribui¢do de gés natural;

XVIII - transporte e entrega de cargas em geral;

XIX-  concessionarias de veiculos automotores e motocicletas, oficinas
mecanicas, borracharias e lava jatos;

XX- as lojas de autopegas, motopegas, produtos agropecudrios e
insumos de informdtica que poderdo funcionar exclusivamente por meio de
(delivery), inclusive por aplicativos, e como pontos de retirada de mercadorias

(drive trhu);

XXI - prevencdo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de
doenga dos animais;

XXII-  os drgdos de imprensa e os meios de comunicagdo e
telecomunicagdo em geral;

XXIII-  os servicos de assisténcia técnica e manutengdo, vedada, em

qualquer hipdtese, a aglomeragao de pessoas;

XXIV-  éticas e estabelecimentos que comercializem produtos
médicos/hospitalares, que poderdo funcionar, exclusivamente, por meio de
entrega em domicilio (delivery), inclusive por aplicativos, e como ponto de
retirada de mercadorias (drive trhu), vedando-se a aglomeragdo de pessoas;

XXV - empresas prestadoras de servigos de mdo-de-obra terceirizada;
XXVI-  vigilancia e certificag6es sanitdrias e fitossanitdrias;
XXVII-  inspegdo de alimentos, produtos e derivados de origem animal

e vegetal;
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XXVIII - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;
XXIX-  servigos postais;
XXX - servico relacionados a tecnologia da informagdo e de

processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades
previstas neste Decreto;

XXXI-  fiscalizagdo tributdria e aduaneira;

XXXII-  producdo e distribuicdlo de numerdrio a populagdo e
manutengdo da infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e
do Sistema de Pagamentos Brasileiro;

XXXIIl - fiscalizagdo ambiental;

XXXIV-  monitoramento de constru¢des e barragens que possam
acarretar risco a seguranga;

XXXV - levantamento e andlise de dados geoldgicos com vistas a
garantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos
naturais e de cheias e inundagdes;

XXXVI-  mercado de capitais e seguros;

XXXVII - atividade de assessoramento em resposta as demandas que
continuem em andamento e as urgentes;

XXXVIII - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade
social, compreendidas no art. 194 da Constitui¢do;

XXXIX - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo
do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei,
em especial na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

XL- outras prestagoes médico-periciais da carreira de Perito Médico
Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade;

XLI - fiscalizagdo do trabalho;

XLII - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares
relacionadas com a pandemia de que trata este Decreto;

§1° Também sdo consideradas essenciais as atividades acessdrias, de
suporte e a disponibilizagdo dos insumos necessdrios a cadeia produtiva
relativas ao exercicio e ao funcionamento dos servicos publicos e das
atividades essenciais.

§2° Evedada a restri¢do a circulagdo de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, e de cargas de
qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros
necessarios a populagdo.

§3° Na execugdo dos servigos publicos e das atividades essenciais de que
trata este artigo devem ser adotadas todas as cautelas para redugdo da
transmissibilidade da covid-19.

TiTuLo it
MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
NO AMBITO DO SETOR PRIVADO
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Fica estabelecido o seguinte calendario da retomada controlada,
gradual e experimental das atividades econdémicas, que deverdo funcionar
entre as 8h e as 17h:

I-  Dia22 de junho de 2020:

a) Lojas de varejo e servi¢os — devem seguir as medidas gerais “Regras
de Ouro”;

b) Salbes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servigos
pessoais, atendendo exclusivamente por agendamento prévio e sem
aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias - devem seguir as medidas
gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades religiosas (missas, cultos e outras ceriménias) — com 30%
da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas;

d) Academias de gindstica com atividades sem contato e atividades de
esporte ao ar livre sem contato em espagos privados (natagdo, ténis etc.) —
com 25% da capacidade efou 1 (um) cliente a cada 9m? disponivel - devem
seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas.

Il-  Dia 1° de julho de 2020:

a) Bares e restaurantes - com taxa de ocupacdo inferior a 50% e
priorizar o atendimento ao ar livre - devem seguir as medidas gerais “Regras
de Ouro” e as medidas especificas;

b) Atividades religiosas (missas, cultos e outras cerimonias) — com 40%
da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas;

Il - Dia 13 de julho de 2020:

a) |Instituices de ensino publico e privada - devem seguir as medidas
gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

b) Realizagdo de eventos com capacidade maxima de 50% - devem
seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades fisicas ao ar livre de esportes de contato (futebol, futsal,
basquete etc.) - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas;

d) Atividades religiosas de massa (Eventos religiosos, celebragGes,
peregrinagdes, retiros, festivais, seminarios etc.).

Paragrafo tnico. Nao sofrerdo restri¢do no horario de funcionamento:

I- Farmdcias e drogarias;

- supermercados;

Ill- panificadoras e padarias;

V- lojas de conveniéncia;

V- postos de combustiveis;

VI- servicos de alimentos por delivery;

VII-  assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares;
VIIl-  atividades de seguranca publica e privada e vigilancia;

IX-  servicos funerdrios;

X- As Academias de gindstica com atividades sem contato e

atividades de esporte ao ar livre sem contato em espagos privados (natagdo,
ténis etc.) poderdo funcionar até as 20h.

Art. 5° Fica proibido a utilizagdo, a circulagdo e a permanéncia de pessoas
nas vias publicas, nas pracas publicas, espagos publicos ou comunitdrios de
lazer, nas quadras poliesportivas, bem como o uso das academias ao ar livre
instaladas na cidade, independentemente de seu fechamento fisico, exceto
para se dirigir até aos servi¢os essenciais ou inadidveis ligadas a salde,
alimentagdo e trabalho, de segunda a sexta-feira apds as 20h e aos sabados e
domingos por todo o hordrio.

Pardgrafo Unico. Constitui crime, nos termos do disposto no art. 268 do
Cédigo Penal, infringir determinagdo do Poder Publico destinada a impedir
introdugdo ou propagacdo de doenga contagiosa, sujeitando o infrator as
punigbes nas esferas civel, administrativa e criminal, bem como para em
prisdo, em flagrante, quando for o caso, de todos aqueles que descumprirem
ou colaborarem para o descumprimento das medidas estabelecidas neste
Decreto.

Art. 6° Fica suspenso qualquer reunido com aglomera¢do de pessoas,
incluindo eventos, comemoragdes e confraternizagdes de qualquer natureza e
magnitude, ao ar livre ou espaco em fechado, salvo na modalidade de “live”
com ocupagdo limitada as pessoas relacionadas a produgdo, divulgagdo da
“live” e os artistas.

Art. 7° Para o estabelecimento comercial iniciar suas atividades conforme
esse Decreto, deverd preencher o  formulario no link:
13TUhttps://forms.gle/bxhFeXdAhbjmth437U13T, assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade Sanitdria conforme o Anexo Il do presente
Decreto na sede da CDL ou com algum agente da Vigilancia Sanitaria.

§1° Findada os procedimentos descritos no caput, o agente da Vigilancia
Sanitdria, deverd adotar os mecanismos de inspecdo e licenciamento, conferir
e recolher uma via do Termo de Compromisso e Responsabilidade Sanitaria e
entregar um adesivo constando o nome “Autorizado”.

§2° O estabelecimento comercial sé poderd retomar as atividades apds a
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade Sanitdria e
conferéncia pelo agente da Vigilancia Sanitaria.

§3° A concessdo da licenga sanitdria ndo isenta o estabelecimento de
atender a legislagdo vigente, sendo passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo,
pela Autoridade Sanitdria competente.

Art. 8° O estabelecimento comercial permitido a funcionar, deverd
manter uma lista didria dos clientes que frequentaram o estabelecimento,
conforme o Anexo IV do presente Decreto.

CAPITULO Il
MEDIDAS GERAIS

Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar por este decreto
ficam obrigados a fornecer mdscaras para todos os seus empregados,
prestadores de servico e colaboradores.

§1° O disposto no caput sera fiscalizado pelo PROCON Estadual, pelos
drgaos de Vigilancia Sanitdria Estadual e municipais e pela Policia Militar do
Estado da Paraiba e o descumprimento sujeitard o estabelecimento a
aplicagdo de multa e podera implicar no fechamento, em caso de reincidéncia.

§2° Os recursos oriundos das multas aplicadas em razdo do disposto no
paragrafo anterior serdo destinados as medidas de combate ao novo
coronavirus (COVID-19).

§3° Fica recomendado que os estabelecimentos citados no caput ndo
permitam o acesso ao interior das suas dependéncias de pessoas que ndo
estejam usando mdscaras, que poderdo ser de fabricagdo artesanal ou caseira.

Segdo |
Para evitar a aglomeragado de pessoas

Art.10.  Os estabelecimentos autorizados a funcionar deverdo adotar as
seguintes medidas para controlar a lotagao de pessoas:

I- definir um acesso Unico para entrada e para saida, de forma a
controlar o nimero de pessoas presentes no interior do estabelecimento;

Il- organizar o fluxo de entrada e saida de pessoas, quando o
estabelecimento possuir um Gnico acesso;

Ill- observar a capacidade méxima de 1 (uma) pessoa a cada 9 (nove) m?
(metros quadrados) considerando a &rea total disponivel para a circulagdo e o
numero de funciondrios e clientes presentes no local;

IV- manter o distanciamento de 1,5 metros (um metro e meio) entre as
pessoas, incluindo clientes e funciondrios, inclusive com a organizagdo de filas
do lado de fora do estabelecimento, se necessdrio, para controlar a entrada
das pessoas de acordo com o nlimero maximo;

V- realizar a demarcagdo do posicionamento das pessoas nas filas
(adesivos, pinturas, cartazes etc.), considerando também o distanciamento
entre os atendentes dos caixas e balcGes.

Segdo |
Do funcionamento dos estabelecimentos comerciais
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Art. 11. Os estabelecimentos autorizados a funcionar deverdo adotar as
seguintes medidas para o seu funcionamento:

|- afastamento, sem prejuizo de saldrios de empregados pertencentes
ao grupo de risco, tais como as pessoas com idade acima de 60 (sessenta
anos), hipertensos, diabéticos e gestantes;

Il - primazia do trabalho remoto para os setores administrativos;

Il - evitar aglomeracdo sob qualquer circunstancia;

IV- escritdrios da advocacia, contabilidade, sal6es de beleza e demais
servi¢os que demandem atendimento local tem horario normal sob agenda
prévia;

V- as compras nos mercados, supermercados e hipermercados devem
ser realizadas, obrigatoriamente, por uma pessoa, por familia, evitando-se
assim as aglomeragdes.

Secdo lll
Medidas de higiene e prote¢do

Art. 12.  Os estabelecimentos autorizados a funcionar deverdo adotar as
seguintes medidas de higiene e prote¢do:

|- exigir que os funciondrios usem mdscaras durante o hordrio de
funcionamento externo e interno do estabelecimento, independentemente
de estarem em contato direto ou ndo com o publico, e se possivel, doar
mascaras caseiras para os clientes;

II- fornecer mascaras para os funciondrios e &lcool 70% (setenta por
cento) efou pias com adgua e sabdo em locais estratégicos do estabelecimento
(local de entrada etc.);

Ill- higienizar os sanitdrios constantemente e dispor de sabonete
liquido, papel toalha e lixeira com acionamento por pedal;

IV- manter a higienizagdo interna e externa dos estabelecimentos, por
meio da desinfec¢do das superficies com &lcool 70% (setenta por cento) ou
sanitizantes (solu¢gdo com &4gua sanitdria etc.) de efeito similar, além da
limpeza de rotina;

V- manter um ciclo de limpeza de ventiladores e condicionadores de ar
ndo superior a 30 dias;

VI- manter a limpeza e esterilizagdo do ambiente e das esta¢bes de
trabalho;

VIl - manter fechadas as dreas de convivéncia, tais como salas de
recreacdo, brinquedoteca e afins;

VIl - dispor de painel acrilico, de vidro, ou barreira similar, em frente
aos checkouts, caixas ou balcées de atendimento;

IX- manter os acessos sem obstaculos ou abertos/livres, para evitar o
contato do cliente com trincos ou maganetas.

CAPITULO 11
MEDIDAS ESPECIFICAS

Art.13. Decreto especifico regulamentara as medidas especificas, além
das regras de ouro e medidas gerais, para os estabelecimentos que assim
necessitem.

TiTuLo
DISPOSICOES FINAIS

Art.14. Aplicam-se, cumulativamente, as penalidades de multa,
interdicdo total ou parcial da atividade e cassa¢do de alvard de localizagdo e
funcionamento previstas na Lei Municipal n° 16, de 30 de dezembro de 1996,
que institui o Cédigo de Posturas Municipal e legislagbes correlatas.

§1° implicard em multa de 50 (cinquenta) UFRE (Unidade Fiscal de
Referéncia de Esperanga) a serem revertidos em a¢des de enfrentamento ao
COVID-19, independente de prévia notificagdo;

§2° interdi¢do com possivel procedimento de cassagdo dos alvards e
eventual responsabilizagdo criminal (art. 268 do Cédigo Penal), civel (art. 187 e
927, paragrafo unico, do Cddigo Civil), consumerista (arts. 8°, 12 e 14, do
Cédigo de Defesa do Consumidor), e trabalhista (223-F, da CLT), sem prejuizo
de outras, inclusive sobre representacado junto ao Ministério Publico.

Art.15. A responsabilidade de cumprimento do disposto neste decreto
é do estabelecimento comercial.

Art.16.  Aplicar-se-4, em casos de lacuna neste instrumento normativo,
as regras estabelecidas na Lei Federal n° 13.979, de 2020.

Art.17.  As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do municipio.

Art.18. A manutengdo do funcionamento de todas as atividades
econdémicas estd condicionada a situagdo de controle epidemioldgico,
conforme as indicag6es do Ministério da Satide, podendo retornar ao modelo
de distanciamento social ampliado em qualquer momento em virtude do
nimero de casos e ocupagdo do sistema de salde, que continuard sendo
monitorado.

Art.19. As duvidas ou consultas acerca das vedagbes e permissdes
estabelecidas no presente decreto poderdo ser dirimidas por meio de consulta
formulada a Procuradoria Geral do Municipio, através do seguinte link:
13Thttps://esperanca.1idoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=413T .

Art.20. S3o partes integrantes deste Decretos, os anexos |, Il, [l e IV.

Art.21.  Ficam revogados:
I- Decreto Municipal n° 1953, de 1° de abril de 2020;

- Decreto Municipal n°1.958, de 18 de abril de 2020;
11 - Decreto Municipal n°1.959, de 20 de abril de 2020;
V- Decreto Municipal n° 1.962, de 27 de abril de 2020;

V- Decreto Municipal n°1.964, de 2 de maio de 2020;

VI - Decreto Municipal n°1.969, de 17 de maio de 2020;
VII-  Decreto Municipal n° 1.974, de 29 de maio de 2020;
VIII-  Decreto Municipal n°1.975, de 30 de maio de 2020;
IX- Decreto Municipal n°1.983, de 13 de junho de 2020.

Art.22. Este Decreto entra em vigor no dia 22 de junho de 2020.

Esperanga/PB, 20 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
ANEXO |
REGRAS DE OURO

RECOMENDACOES PREPARATORIAS PARA O PLANO DE CONVIVENCIA
“UNIDOS SOMOS FORTES”

#UnidosSomosFortes em uma unido do Poder Executivo Municipal e os
comerciantes locais representados pela Camara de Dirigentes Lojistas — CDL,
serd realizada uma flexibilizagdo controlada, gradual e experimental do
comércio, estabelecendo uma corresponsabilidade comunitdria com toda a
sociedade.

Diversas medidas foram tomadas no ambito da saide do municipio e
também no ambito econémico, a Prefeitura vem garantindo Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI’s em quantitativo suficiente para atender toda a
rede municipal de satide, inclusive com reconhecimento do Conselho Federal
de Medicina, vem identificando os casos de Covid-19, por meio de exames
especificos como Raio-X, Hemograma, testes rapidos e PCR. Tem estrutura
suficiente para fazer o translado de pacientes com sintomas de COVID-19 de
forma segura.

Possui servico de epidemologia capacitado para acompanhar os casos
suspeitos de COVID-19, de forma a manté-los em isolamento, coforme
preconiza o Ministério da Saide e o comércio ird disponibilizar os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s para utilizagdo dos
colaboradores.

Desde o inicio da pandemia foi formado um grupo de trabalho
responsdvel pelo plano de retomada das atividades econdmicas, constituido
por representantes da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL, Procuradoria-Geral
do Municipio e Secretaria Municipal de Salde, com o intuito de coordenar a
retomada econémica no municipio, obviamente avaliando os impactos desta
no Sistema de Salde, a partir dos indicadores comportamentais,
epidemioldgicos e do sistema de satide.

Considerando o Decreto Estadual n° 40.304, de 12 de junho de 2020 que:
“Disp6e sobre a ado¢do do plano Novo Normal Paraiba, de medidas
tempordrias e emergenciais de preven¢do de contagio pela COVID-19 (Novo
Coronavirus) no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, bem como
sobre recomenda¢des aos municipios e ao setor privado estadual” e o artigo
4°, do Decreto Municipal n° 1975, de 30 de maio de 2020, o grupo de trabalho
responsdvel pela elaboragdo do plano de abertura gradual da economia, que
estabelece as diretrizes para permitir o retorno das atividades econémicas de
acordo com os parametros nele fixados, retomou as atividades e abriu espago
para coleta de sugestdes e discussbes acerca das medidas propostas com a
sociedade civil e os setores produtivos.

Neste sentido, acompanhando os Decretos Estaduais sobre o Plano Novo
Normal PB e analisando o Decreto Municipal n° 4.492, de 12 de junho de 2020,
do municipio de Campina Grande/PB, municipio responsavel pelos servigos de
salide de média e alta complexidade da 2* Macrorregido de satide e estudando
exemplos de outros paises e de outros municipios brasileiros, apresentamos o
presente Plano de Convivéncia.

O Plano de Convivéncia possui as “Regras de Ouro” que sdo medidas
gerais que devem ser seguidas obrigatoriamente por todos os
estabelecimentos comerciais e apresenta as medidas especificas necessdrias
para cada género comercial.

#UnidosSomosFortes a vida que também € a arte do encontro, permite
com inteligéncia, responsabilidade social, distanciamento, o funcionamento da
cidade.

MEDIDAS PREPARATORIAS

Com base no Decreto Estadual e no Plano Novo Normal PB, que formulou
uma série de recomendagbes, construidas segundo as orientagbes e
informagGes da Organizagdo Mundial de Saide (OMS), da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), das legislagdes sanitarias vigentes, bem como
resultante do didlogo proficuo entre representagdes da sociedade civil, dos
setores produtivos e os poderes constituidos a partir da apresenta¢do das
diretrizes estabelecidas para a retomada das atividades econémicas do Novo
Normal Paraiba, bem como da observagdo das experiéncias exitosas de outros
Estados da federagdo.

Assim sendo, apresentam-se as recomendagbes gerais que norteardo a
sociedade no que tange ao que deve ser implementado por todos os cidaddos
quer sejam empregadores, empregados ou que apenas interajam com os
empreendimentos e as prestagdes de servigo como clientes e usudrios.

A titulo de informagdo as evidéncias atuais sugerem que o novo
coronavirus pode permanecer vidvel por horas e até dias em determinadas
superficies, dependendo do tipo de material. Portanto, a limpeza de objetos e
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superficies, seguida de desinfec¢do, sdo medidas recomendadas para a
prevengdo da COVID-19 e de outras doengas respiratdrias virais em ambientes
comunitarios.

Compreende-se como processo de limpeza, a remogdo de
microrganismos, sujeiras e impurezas das superficies. A limpeza ndo mata os
microrganismos, mas, ao remové-los, diminui o nimero e o risco de
propagagao da infeccdo.

Quanto a desinfecgdo, esta se refere ao uso de produtos quimicos para
livrar as superficies de microrganismos. Esse processo ndo limpa
necessariamente superficies sujas ou remove microrganismos, mas sim
inviabiliza a existéncia de microrganismos em superficies apds limpeza,
reduzindo ainda mais o risco de propagagao de infecgGes.

Somente devem ser utilizados produtos regularizados pela ANVISA ou
IBAMA, observado o seu prazo de validade. Devem ser seguidas as instrugées
do fabricante para todos os produtos de desinfecgdo (por exemplo,
concentragdo, método de aplicagdo e tempo de contato, diluicdo
recomendada, etc.), constantes no rétulo (ou bula) do produto. Nunca
misturar os produtos, utilize somente um produto para o procedimento de
desinfecqdo.

As recomendag6es aqui descritas deverdo ser implementadas por todos
os segmentos comerciais. Estas ainda serdo complementadas por outras
medidas descritas em protocolos especificos que se encontram em fase de
apresentacdo e consolidacdo pela sociedade civil organizada, setores
produtivos e validagdo técnica pelo colegiado municipal para avaliagdo dos
protocolos operacionais.

Destarte, estas recomendagfes preparatdrias sdo constituidas por cinco
diretrizes transversais e observagbes relacionados aos ambientes de
fundamental importancia na flexibilizagdo das medidas de isolamento social e
de retomada da economia, a saber:

1. PARA O DISTANCIAMENTO SOCIAL | Siglas - F: funciondrios/ C: Clientes

Distancia segura - F/C

Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em
todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as
exce¢bes em razdo da especificidade da atividade ou para
pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados
especiais, tais como criangas de até 12 anos, idosos e pessoas
com deficiéncia.

N&o cumprimentar as pessoas, sejam colegas trabalhadores
e/ou clientes com aperto de maos, abragos, beijos ou outro
tipo de contato fisico.

Isolamento Social
Seletivo

E recomendavel que pessoas classificadas em grupo de risco
continuem em quarentena;

Distanciamento de
pessoas que convivam
entresi-C

Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma
residéncia, a distancia minima entre pessoas ndo serd
aplicével. Todavia, eles deverao respeitar a distancia minima
de seguranca em relacdo aos demais presentes.

Distanciamento no
ambiente de trabalho - F/
C

Reorganizar o ambiente de trabalho para atendimento do
distanciamento minimo entre pessoas. Quando isso ndo for
possivel, recomenda-se a implantagdo de barreiras de
protecdo fisica.

Demarcacgdo de dreas de
fluxo - F/ C

Demarcar dreas de fluxo de pessoas para evitar
aglomeragGes, minimizando o niimero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o
distanciamento minimo.

Distanciamento em filas -
F/C

Sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel a
posi¢do em que as pessoas devem aguardar na fila,
respeitando o distanciamento minimo.

Ambientes abertos e
arejados - F

Manter os ambientes abertos e arejados.

Redugdo da circulagao - F/
C

Evitar a circulagdo de funcionarios nas areas comuns dos
estabelecimentos e fora de seus ambientes especificos de
trabalho. Com relagdo aos clientes, evitar ao maximo o
acesso dos mesmos nos estabelecimentos e seus ambientes.

Barreiras fisicas ou uso de
Equipamento de
Protegdo Individual (EPI)
na impossibilidade de
manter o distanciamento
minimo - F/ C

Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protegao entre
pessoas, no formato de divisdrias transparentes ou
protetores faciais, sempre que a distancia minima entre
pessoas nao puder ser mantida.

Regime de teletrabalho -
F

Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre
que possivel, especialmente para atividades administrativas e
funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou convivam
com estes e cuidem de familiares, como criangas.

Redugdo do risco de
contagio entre
funcionarios - F

Manter funcionarios com suspeita de contaminagdo do
COVID-19 e aqueles com diagndstico confirmado afastados
ou em regime de teletrabalho, por, no minimo, 14 dias,
mesmo quando apresentem condigGes fisicas de satde que
possibilitem o trabalho presencial.

Redugao de viagens - F

Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e
internacionais e, quando ocorrerem, garantir comunicagdo
constante com o funcionario para orientacdo de medidas de
prevenc¢do e monitoramento.

Encontros virtuais - F/ C

Sempre que possivel, realizar as atividades de forma virtual,
incluindo reuniGes, aulas e treinamentos.

Simulag6es de incéndio -
F/C

Suspender temporariamente a realizagdo de simulag6es de
incéndio nas instalagdes da empresa.

Seguranga para grupos
de risco no atendimento -
C

E recomendavel a adocdo de horérios diferenciados ou
setores exclusivos para o atendimento as pessoas do grupo
de risco, garantindo fluxo agil para que estes permanegam o
minimo possivel no estabelecimento.

Canais digitais - F/ C

Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais
digitais, em todas as atividades e ag6es, tais como operagdo
e venda, suporte e atendimento a distancia (telefone,

10

| aplicativo ou online).

2. PARA A HIGIENE PESSOAL

Protecdo pessoal - F/ C

Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os
ambientes de trabalho por funcionarios e clientes, bem como
incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabalho, seja
em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e
de convivio familiar e social. Manter os cabelos presos e ndo
utilizar bijuterias do tipo anéis, joias e/ou outros aderegos
que dificultem a correta higienizagdo das maos como
recomendado pelas organiza¢des sanitarias

Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs)
-F

Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos
funciondrios para cada tipo de atividade, além daqueles de
uso obrigatdrio, como mascaras, principalmente para
atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e
manipulagdo de alimentos e aferi¢do de temperatura e
outros cuidados médicos.

Inicio de turno de
trabalho - F/ C

Organizar ponto de descontaminagao na entrada do
estabelecimento para limpeza de bolsas, entrega de
madscaras e crachas higienizados.

EPIs reutilizéveis - F

Recolher e efetuar a desinfec¢do dos EPIs, tais como
aventais, protetores faciais, luvas, e protetores auriculares,
ou disponibilizar local adequado para que o funcionario o
faca diariamente.

Alimentagdo - F/ C

Fornecer alimentos e dgua potavel de modo individualizado.
Caso a dgua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros
de dgua, cada um deve ter seu préprio copo (desde que
constantemente higienizados). Os bebedouros de jato
inclinado devem ser eliminados ou lacrados.

Contato fisico - F/ C

Orientar os funcionarios e clientes para que evitem tocar os
préprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com
terceiros, tais como beijos, abracos e aperto de mao.

Higiene respiratdria - F/ C

Orientar funcionarios e clientes para que sigam a etiqueta de
tosse a higiene respiratdria (cobrir tosses e espirros com
lengos descartéveis, jogd-lo fora imediatamente e higienizar
as maos em sequéncia).

Higienizagdo das maos - F/
C

Incentivar a lavagem de méaos ou higienizagdo com
preparagao alcodlica 70% antes do inicio do trabalho, apés
tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear
alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo,
manusear objetos de trabalho compartilhados; e antes e
apos a colocagdo da méscara.

Disponibilizagdo de
preparagao alcodlica 70% -
F/ C

Disponibilizar preparag&o alcodlica 70% em todos os
ambientes e estagdes de trabalho, para uso de funcionarios e
clientes.

Mdéquinas de cartdo - F

Envelopar as maquinas de cartdo com filme pléstico e
higieniza-las apds cada uso.

Descarte de méscara - F/ C

Indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para
descarte de mascaras, bem como divulgar instru¢ées de
como colocé-las e retird-las com seguranga, recomendando
trocas periddicas, de acordo com as instrug6es do fabricante
e as indicac6es dos drgdos sanitdrios e de salde.

Compartilhamento de
objetos - F/ C

Orientar os funcionarios e clientes para que nao
compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido,
celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem como para
que realizem a higienizagdo adequada dos mesmos. Sempre
que possivel, 0 mesmo deverd ser aplicado para o
compartilhamento de objetos de trabalho. Objetos
fornecidos a clientes devem estar embalados
individualmente.

Material compartilhado -
F/C

Realizar e/ou exigir a higienizagdo de todo material utilizado
pelos clientes a cada troca de cliente.

Servigos em terceiros - F/
C

Arealizagdo de vistorias e servi¢os no cliente devem ser
realizados apenas quando imprescindiveis. Quando no
cliente, os profissionais devem comunicar claramente as
diretrizes a serem seguidas, além de se adequarem aos
protocolos sanitarios e de seguranca do cliente.

3. PARA A LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza - F

Aperfeicoar e reforgar os processos de limpeza e
higienizagdo em todos os ambientes e equipamentos,
incluindo piso, estag6es de trabalho, maquinas, mesas,
cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e término de
cada dia e intensificar a limpeza de dreas comuns e de grande
circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento.

Higienizagdo da lixeira e
descarte do Lixo - F

Efetuar a higienizagdo das lixeiras e o descarte do lixo
frequentemente e separar o lixo com potencial de
contaminagdo (EPI, luvas, méscaras, etc.) e descarta-lo de
forma que ndo oferega riscos de contaminagao e em local
isolado.

Lixeiras - F/ C

Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita
a abertura o fechamento sem o uso das méos (pedal ou
outro tipo de dispositivo, como acionamento automdtico).

Manter portas abertas - F

Manter as portas e janelas abertas, exceto em locais ndo
permitidos por questdes sanitarias e evitar o toque nas
maganetas e fechaduras. Intensificar a higienizacdo destas.

Retirada de tapetes e
carpetes - F

Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e
carpetes, facilitando o processo de higieniza¢do. Ndo sendo
possivel a retirada, reforcar a limpeza e higienizagdo dos
mesmos.

Superficies e objetos de
contato frequente - F

Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios e orienté-los
para a higienizagdo das superficies e objetos de contato
frequente antes e apds o seu uso, tais como botdes, mesas,
computadores e volantes.

Ar condicionado - F

Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a
Unica opgao de ventilagdo, instalar e manter filtros e dutos
limpos, além de realizar a manutengdo e limpeza semanais do
sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de
Manutenc&o, Operacdo e Controle).
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Higienizagao de
ambientes infectados - F/
C

Em caso de confirmag&o de caso de COVID-19, isolar os
ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua
higienizacdo completa.

4. PARA A COMUNICACAO

Disseminagao de novos
processos e treinamento
preventivo - F

Definir novos processos e protocolos e comunicar
funciondrios e clientes. Quando aplicavel, com a realiza¢do de
treinamentos e reuniGes, preferencialmente virtuais, sobre
novos processos e retorno ao trabalho e medidas e agGes
preventivas, incluindo como identificar sintomas, quais sdo os
casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal e
demais regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas
praticas a serem seguidas.

Distribuicdo de cartazes e
folders - F/ C

Em locais fechados, todos os ambientes devem ter cartazes
com as principais medidas e recomendagGes, ou devem ser
distribuidos folder digitais.

Comunicagado e
disseminagdo de
informagdo - F/ C

Disponibilizar a funciondrios e clientes cartilha virtual
explicativa com orientag6es preventivas a serem adotadas
nos ambientes de trabalho, publico e de convivio familiar e
social em todos os canais de comunicacdo da empresa.

Comunicagao de casos
confirmados e suspeitos -
F/C

Comunicar ambulatdrios de sadde (empresarial) e drea de RH
da empresa sobre casos suspeitos e confirmados de COVID-
19, bem como informar funciondrios da mesma drea/equipe,
trabalhadores e clientes que tiveram contato préximo com o
paciente do caso suspeito ou confirmado nos Ultimos 14 dias.

Empresas parceiras - F

Comunicar empresas parceiras quando da confirmagdo de
caso de COVID-19 em que o funciondrio/prestador de servico
tenha trabalhado dentro das dependéncias da contratante
ou tido contato com funciondrios e clientes da contratante.

Comunicagdo com 6rgaos
competentes - F/ C

Criar processo e estabelecer comunicagao eficiente com o
publico e os 6érgaos competentes sobre informagGes,
medidas e agdes desenvolvidas para garantir a seguranga dos
clientes e funciondrios, assim como o status de ocorréncia de
casos e monitoramento de infectados.

5. PARA O MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Acompanhamento das
recomendagbes
atualizadas - F/ C

Acompanhar rigorosamente as recomendagdes dos érgaos
competentes para implementagao de novas medidas,
produtos ou servicos de prevencdo.

para garantir o distanciamento minimo, e reduzir o nimero de
pessoas por mesa;

Organizar escalas para horarios de almogo, jantar, cafés e
lanches para evitar aglomeracdes.

Organizar as filas de espera utilizando senhas;

Disponibilizar e utilizar talheres descartdveis ou devidamente
embalados, protegidos de interagdo por diversas pessoas e
devidamente higienizados;

Estimular que as transag6es de pagamento sejam feitas via
cartdo ou outro meio eletrénico. Sempre que possivel, as
transagdes devem ser realizadas por funciondrio especifico,
que nao manipule alimentos, objetos e utensilios relacionados
a alimentagdo/refeicdo.

Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas
externas as dreas de produgdo e manipulagdo de alimentos,
incluindo fornecedores;

Realizar Flexibilizagdo de horérios de alimentagdo — Sempre
que possivel, ampliar o periodo de funcionamento, dividindo
em turmas com o objetivo de evitar aglomeragGes durante os
hordrios de alimentacdo;

Cozinhas e copas - F

Dentro da cozinha, a distancia minima segura entre as pessoas
pode ser reduzida para um metro, desde que todos estejam
fazendo uso de mascara e luvas;

Para a drea de produgdo de alimentos é recomendéavel manter
as unhas curtas e sem esmaltes e ndo usar adornos que
possam acumular sujeiras e microrganismos, como anéis,
alianga, colares e reldgio.

2. QUANTO A BANHEIROS E VESTIARIOS

Facilitar acesso aos locais para lavagem das maos e sinalizar a
necessidade de lavar as maos sempre com dgua e sabonete
liquido ou, na impossibilidade, preparagao alcodlica 70% apds o
uso do banheiro ou vestidrio.

Higiene pessoal - F/ C

Disponibilizar nos banheiros e vestidrios toalhas de papel
descartdvel para enxugar as maos.

Orientar os funcionarios e clientes para que evitem o contato
entre uniformes e roupas limpas com uniformes e roupas
usados e evitar a contaminagdo cruzada.

Monitoramento de casos
-F

Criar processo e definir responsaveis pelo acompanhamento
e reporte de casos suspeitos e confirmados, incluindo o
monitoramento das pessoas que tiveram contato com
contaminado ou suspeito nos tltimos 14 dias, com
sistematizagdo de dados e informagéo periddica as
autoridades competentes.

Afericdo da temperatura -
F/C

Medir a temperatura corporal dos funcionarios e clientes na
entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e
redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja
acima de 37,5°C.

Hordrio de aferi¢do - F

Flexibilizar o horario de aferi¢do de temperatura, permitindo
que seja realizada ndo apenas na entrada do funciondrio, mas
durante qualquer horério do expediente.

Retorno de zonas de risco

Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias,
verificando a temperatura do corpo duas vezes ao dia caso
tenha retornado de uma zona de risco (acima de 37,5°C),

-F . IR
preferencialmente mantendo o funcionario em teletrabalho
ou afastado nesse periodo, quando possivel.

. Sempre que possivel, disponibilizar apoio e
Apoioe pre que p  disp p

acompanhamento - F

acompanhamento psicoldgico a funcionarios e seus
familiares.

Observagdo 1: Grupo de risco engloba aqueles com Idade igual ou
superior a 60 anos; portadores de cardiopatias graves ou descompensados
(insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); pneumopatias graves ou
descompensados (asma moderada/grave, DPOC); doengas renais crénicas em
estdgio avangado (graus 3, 4 e 5); diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica; gestacdo e
puerpério; pessoas com deficiéncias cognitivas efou fisicas; estados de
imunocomprometimento, devido ao uso de medicamentos ou doengas,

incluindo os portadores de HIV/Aids e neoplasias; doengas neuroldgicas. A

estes é recomendado ficar em casa e realizar servicos em regime de home

office ou teletrabalho.

Observacdo 2: Aqueles que apresentarem sinais ou sintomas de resfriado
ou gripe devem ser afastados imediatamente das atividades presenciais pelo
periodo minimo de 14 dias, ou mais, caso persistam os sinais/sintomas, até a

completa melhora.

Dando continuidade as recomendagbes preparatdrias estas agora serdo

organizadas quanto os ambientes, segue:

1. QUANTO A ALIMENTACAO

Exigir uso de méscaras (funciondrios e clientes);

Disponibilizar d4gua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica
70% na entrada dos ambientes e orientar funcionérios e
clientes a higienizar as maos minimamente na entrada e saida
do estabelecimento;

Orientagdes Gerais - F

Priorizar refei¢Ges individualizadas e empratadas e evitar o
self-service;

Uso obrigatdrio de toucas para atividades que envolvam
preparagdo de alimentos e em caso de utilizagdo de uniforme
ndo retornar para casa diariamente vestindo o uniforme;

Intensificar higienizagdo de mesas e cadeiras a cada ciclo de
uso.

SalGes de alimentagdo —

Controlar o fluxo de entrada e saida do estabelecimento, afim
de evitar aglomeracées;

F

Alterar a disposicdo das mesas e cadeiras, quando necessario
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Higienizagdo do
ambiente - F

Realizar higieniza¢do dos banheiros, lavatdrios e vestidrios
com maior regularidade preferencialmente antes da abertura,
apos o fechamento e, a cada trés horas.

3. QUANTO AOS ESCRI

TORIOS E ESTACOES DE TRABALHO

Distanciamento e
ambiéncia - F/ C

Restringir aglomeragGes em espagos comuns, demarcar dreas
que ndo deverdo ser utilizadas, indicar visualmente a limitagdo
maxima de pessoas nos ambientes e garantir o distanciamento
minimo entre os funcionarios e clientes por meio da
reorganiza¢ao de mesas e cadeiras, se necessario,
demarcando lugares que precisardo ficar vazios;

Restringir visitas e acesso de terceiros a aquelas agendadas
previamente, priorizando a realizagdo de reunides virtuais.

4. QUANTO AO ALMOXARIFADO, ESTOQUES E DISPENSAS.

Distanciamento minimo
-F

Garantir que a transportadora respeite a distancia minima
segura do estabelecimento, evitando contdgios e
contaminagdes, e reforgar agdes que promovam menor fluxo
de pessoas no processo de armazenagem e recebimento de
mercadorias, evitando aglomeracdes.

Entrega e recebimento
de mercadorias - F

Realizar a entrega e o recebimento de mercadorias
observando o distanciamento minimo entre o funcionario
interno e a pessoa externa; e apds o recebimento das
mercadorias, higienizar as maos com 4gua e sabonete liquido
ou, na impossibilidade, com preparac&o alcodlica 70%.

5. QUANTO AS AREAS DE COMERCIO

Controle de
aglomeragbes no
comércio - F/ C

Restricdo de acesso ao comércio de forma a evitar
aglomeracdo e manter o distanciamento minimo.

Seguranga para grupos
de risco no atendimento
- FIC

Aumentar o nimero de caixas preferenciais para atendimento
ao pblico dos grupos de risco.

Monitoramento de
casos - F/ C

Criar canal online (disponibilidade nimero para contato e/ou e-
mail) onde os clientes possam relatar, mesmo que de forma
an6nima, eventuais sintomas ou confirmagado de contaminagao
apos a visita ao comércio.

6. QUANTO AOS LOCA
ARQUIBANCADAS.

IS DE EVENTOS - AUDITORIOS, PLATEIAS E

Distanciamento sentado
-F/C

Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a
disposigao de mobilidrio ou alternando assentos, demarcando
lugares que precisarao ficar vazios, e considerando ndo
somente o distanciamento lateral, mas também o
distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras.

Distanciamento em pé

Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a
distancia minima que devera ser adotada por todos.

7- QUANTO AOS ELEVADORES, ESCADAS E ENTRADAS.

Entradas

Inicio da jornada - Organizar ponto de descontaminagao para
os funciondrios na entrada do estabelecimento para limpeza
de bolsas, entrega de mascaras e crachas higienizados.

Limitar o uso simultaneo de elevadores, reduzir a lotagdo
maxima, manter o distanciamento minimo necessario e
orientar e afixar cartazes educativos recomendados os
funciondrios e clientes a ndo conversarem dentro dos
elevadores;

Elevadores e escadas

Limpeza de escadas e elevadores - Higienizar escadas e
elevadores de uso compartilhado com maior regularidade no
inicio e termino da jornada e intensificar a limpeza de corrimao
pelo menos a cada trés horas e painel do elevador a cada
utilizagdo e orientar o funciondrio ou cliente a lavar as maos
com agua e sabonete liquido ou, na impossibilidade, usar

preparacao alcodlica 70%, apds o uso dos mesmos
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8. QUANTO OS TRANSPORTES

Procedimentos de
embarque/desembarqu | Adotar procedimentos de embarque e desembarque a fim de

veiculos - F minima segura entre os passageiros, deixando sempre pelo
menos um assento vazio entre ocupantes.

Orientar todos os passageiros para evitar tocar nos bancos,

e em nibus - F evitar o cruzamento do fluxo de pessoas. portas, janelas e demais partes dos veiculos. Restringir-se ao
Adotar procedimentos de embarque e desembarque a fim de Contato - F necessario.
Procedimentos de evitar o cruzamento do fluxo de pessoas, comegando a lotagdo
embarque/desembarqu | do 6nibus fretados pelos bancos de trés e sua desocupagao
e em dnibus fretados - F | pelos bancos da frente.
Reducdo de lotacdo de | Adaptar a lotacdo dos dnibus a fim de garantir uma distancia
ATIVIDADES ESSENCIAIS 22/06/2020 01/07/2020 (Data provavel) 13/07/2020 (Data Provével)

Art. 3° do Decreto Municipal n°1.987, de 20 de junho de

a) Lojas de varejo e servigos —

a) Bares e restaurantes — com taxa de
ocupagao inferior a 50% e priorizar o

atendimento ao ar livre - devem seguir as a) Instituicdes de ensino publico e privada -

2020. medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas;
b) Atividades religiosas (missas, cultos e
Acougue; b) SalGes L?e beleza, barbe_arias e dem‘ais outras cerimf?nias) - c9m 40% d_a capacidade b) Realizagdo de _eventos com capacidade
estabelecimentos de servigos pessoais - | - devem seguir as medidas gerais “Regras de méxima de 50% -

Ouro” e as medidas especificas;

Distribuidora de bebidas; outras ceriménias)

c) Atividades religiosas (missas, cultos e

) Atividades fisicas ao ar livre de esportes

Bar;
’ de contato (futebol, futsal, basquete etc.) -

d) Academias de ginastica sem contato
e atividades de esporte ao ar livre sem

d) Atividades religiosas de massa (Eventos

Drogaria; contato em espacos privados (natacao, Bomboniere; religit?sos, cele'brfagées, Ape’régrinagées,
ténis etc.) - retiros, festivais, seminarios etc.).
Farmdcia; Academia; Doceria;
InstituicSes bancarias; Acessdrios para celular; Hamburgueria;
Loja de Conveniéncia; Barbearia; Lanchonete;
Mercearia; Brech¢; Pizzaria;
Padaria; Cabeleireiro; Restaurante;
Pet Shop; Grafica Quiosque;
Supermercados. Imobiliaria; Sorveteria;
ATIVIDADES ESSENCIAIS 22/06/2020 01/07/2020 13/07/2020
Borracharia; Lan House; Tapiocaria.
Equipadoras de Som Automotivo; Livraria;
Lojas de material de construcdo; Lojas de calcados;
Lotéricas; Lojas de Departamento;

Oficina Mecanica;

Lojas de mdveis e eletrodomésticos; loja
de utilidades; loja de presentes;

Oticas; Papelaria;

Concessiondrias de veiculos. Perfumaria;

Roupa Feminina

Roupa Infantil;

Roupa Masculina;

Saldo de beleza.

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE SANITARIA

NOME FANTASIA: XXXXX

RAZAO SOCIAL: XXXXX

CNPJ: XXXXXXXXXX TELEFONE: (XX) XXXX-XXXX
ENDERECO: XXXXX

BAIRRO: XXX CIDADE: ESPERANCA/PB CEP: 58.135-000

SOCIO ADMINISTRADOR/ REPRESENTANTE LEGAL
NOME: XXXXX CPF: XXXXXX
TELEFONE: XXXX E-MAIL: XXXX

Eu, sécio administrador/representante legal identificado, declaro ter
plena e total ciéncia dos riscos a que exponho a mim, meus funcionarios,
colaboradores, clientes e toda a comunidade em relagdo ao ndo cumprimento
das recomendagbes de isolamento social necessérios para a prevencdo do
contagio pelo novo coronavirus (Sars-CoV2), agente causador da COVID-19 e
assumo a responsabilidade de adotar medidas preventivas para o
enfrentamento da emergéncia em satide publica de importancia internacional
decorrente da Pandemia da COVID-19 para exercer a(s) atividade(s)
econdmica(s), permitidas nos Decretos Municipais que podem ser
acompanhados no link:
13Thttps://leismunicipais.com.br/prefeitura/pb/esperancai3T , seguindo as
recomendagdes abaixo relacionadas e/ ou outras que vierem a substitui-las:

1) controlar a lotagdo de pessoas por meio das seguintes medidas:
. definir um acesso Unico para entrada e para saida, de forma a

controlar o niUmero de pessoas presentes no interior do
estabelecimento;

. organizar o fluxo de entrada e saida de pessoas, quando o
estabelecimento possuir um Unico acesso;
. observar a capacidade méxima de 1 (uma) pessoa a cada 9 (nove) m

(metros quadrados) considerando a drea total disponivel para a
circulagdo e o nimero de funcionarios e clientes presentes no local;
. manter o distanciamento de 1,5 metros (um metro e meio) entre as
pessoas, incluindo clientes e funciondrios, inclusive com a
organizagdo de filas do lado de fora do estabelecimento, se
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2)

3)

necessdrio, para controlar a entrada das pessoas de acordo com o
numero maximo;

realizar a demarcagdo do posicionamento das pessoas nas filas
(adesivos, pinturas, cartazes etc.), considerando também o
distanciamento entre os atendentes dos caixas e balcoes.

do funcionamento do estabelecimento comercial:

afastamento, sem prejuizo de salarios de empregados pertencentes
ao grupo de risco, tais como as pessoas com idade acima de 60
(sessenta anos), hipertensos, diabéticos e gestantes;

reorganizar escalas de trabalho com vistas a reduzir o nimero de
trabalhadores em setores onde ocorre acimulo ou aproximagao de
pessoas, inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala
de revezamento de turnos, modulando jornadas, entradas, saidas e
hordrios de refei¢des ou café, de modo a evitar - de todas as
maneiras - contatos e aglomeragdes de trabalhadores;

primazia do trabalho remoto para os setores administrativos;

evitar aglomeragao sob qualquer circunstancia;

escritdrios da advocacia, contabilidade, sal6es de beleza e demais
servicos que demandem atendimento local tem horério normal sob
agenda prévia;

as compras nos mercados, supermercados e hipermercados devem
ser realizadas, obrigatoriamente, por uma pessoa, por familia,
evitando-se assim as aglomeragées.

adotar as seguintes medidas de higiene e protegdo:

exigir que os funciondrios usem mascaras durante o horario de
funcionamento externo e interno do estabelecimento,
independentemente de estarem em contato direto ou ndo com o
publico, e se possivel, doar mascaras caseiras para os clientes;
fornecer mascaras para os funciondrios e dlcool 70% (setenta por
cento) efou pias com agua e sabdo em locais estratégicos do
estabelecimento (local de entrada etc.);

higienizar os sanitarios constantemente e dispor de sabonete
liquido, papel toalha e lixeira com acionamento por pedal;

manter a higienizagdo interna e externa dos estabelecimentos, por
meio da desinfec¢do das superficies com alcool 70% (setenta por
cento) ou sanitizantes (solugdo com dgua sanitdria etc.) de efeito
similar, além da limpeza de rotina;
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. manter um ciclo de limpeza de ventiladores e condicionadores de ar 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil), consumerista (arts. 8°, 12 e 14, do
ndo superior a 30 dias; Cédigo de Defesa do Consumidor), e trabalhista (223-F, da CLT), sem prejuizo
. manter a limpeza e esterilizacdo do ambiente e das estacdes de de outras, inclusive sobre representagdo junto ao Ministério Publico.
trabalho;
. manter fechadas as &reas de convivéncia, tais como salas de Esperanca/PB, ___de junho de 2020.
recreagdo, brinquedoteca e afins;
. dispor de painel acrilico, de vidro, ou barreira similar, em frente aos
checkouts, caixas ou balcdes de atendimento;
. manter os acessos sem obstaculos ou abertoslivres, para evitar o Assinatura do Sécio ou Representante Legal ou anuéncia eletrénica

contato do cliente com trincos ou maganetas.

Art. 131 - Praticar, com o fim de transmitir a outrem moléstia grave de que esta contaminado,

DECLARO estar ciente de que, o descumprimento das medidas ato capaz de produzir o contagio:
estabelecidas no Decreto Municipal n° 1.987, de 20 de junho de 2020, no Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.
ambito do Municipio de Esperanga/PB, implicard em multa de 50 (cinquenta) Art. 132 - Expor a vida ou a sadde de outrem a perigo direto e iminente:
UFRE (Unidade Fiscal de Referéncia de Esperanga) a serem revertidos em Pena - detengdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

acBes de enfrentamento ao COVID-19, independente de prévia notiﬂcagéo, Art. 268 -~Infringir determina;e.m do poder publico, destinada a impedir introdugdo ou
propagacéo de doenca contagiosa:

mterdlqao. ' coin quswel procedimento (’ie. cassagao ) e eventual Pena - detencio, de Um més a um ano, e multa.
responsabilizagdo criminal (art. 268PoF*P do Cédigo Penal), civel (art. 187 e Art. 330 - Desobedecer a ordem legal de funcionario pablico:
Pena - detencdo, de quinze dias a seis meses, e multa.

* CODIGO PENAL -

ANEXO Il
PLANO DE CONTIGENCIAMENTO - COVID 19

01- APRESENTACAO

NOME: CNPJ:

Nome da Tarefa:
Plano de Contingenciamento — COVID 19

Nome:
Responsavel pela supervisdo:
Setor Administrativo

02 — ESPECIFICAGOES

DADOS DO ESTABELECIMENTO

Ramo de atividade: ___ prestagdo de servico ___ comércio ___industria
Porte: _ pequeno___ médio __ grande

Area: m?

Ne° Colaboradores:

Lotagdo méxima (conforme PPCI):

03 - COLABORADORES

Homens: até 25 anos de 25 anos até 50 anos de 50 anos até 60 anos acima de 60 anos
Mulheres: até 25 anos de 25 anos até 50 anos de 50 anos até 60 anos acima de 60 anos
Grupos de risco: homens mulheres

04 — FUNCIONAMENTO

Horario:
Dias:

05 - Escalonamento de hordrios x nimeros de funciondrios:

06 - MEDIDAS DE PREVENCAO QUE SERAO OBSERVADAS

a)  Medidas Estabelecidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade Sanitéria e no Decreto Municipal n° 1.987, de 20 de junho de 2020.

b) A
< A
d)

07 - DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que o presente PLANO DE CONTIGENCIAMENTO serd observado em todos os seus aspectos, bem como tenho ciéncia dos termos do
Decreto Municipal n°1.987, de 20 de junho de 2020.

08 - InformagGes complementares (a¢des ja tomadas, midias sociais, doagdes, etc)

Esperanga/PB, __ de junho de 2020.

EMPRESA
RESPONSAVEL/PROPRIETARIO (A)
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ANEXO IV
LISTA DIARIA DOS CLIENTES.

Estabelecimento Comercial:

CNPJ:

Data:

Nome completo Telefone para Cidade

contato

DECRETO N°1.988, DE 21 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ESPECIFICAS DO
PLANO DE CONVIVENCIA “UNIDOS SOMOS
FORTES” DE RETOMADA  CONTROLADA,
GRADUAL E EXPERIMENTAL DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS, =~ EM  DECORRENCIA DA
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que o texto constitucional (inciso Xl do artigo 24)
também prevé competéncia concorrente entre Unido e Estados/Distrito
Federal para legislar sobre protec¢do e defesa da salide, permitindo, ainda, aos
municipios possibilidade de suplementar a legislacdo federal e a estadual,
desde que haja interesse local (inciso I, artigo 30);

CONSIDERANDO que o art. 24, 11, da CR/88 dispGe que compete a Unido,
aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre a protegao
e defesa da salde;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.979/2020, em seu artigo 1°,
confere aos entes federados a possibilidade de ado¢do de medidas que
poderdo ser implementadas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsdvel
pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO que na primeira semana de margo de 2020, o Ministério
da Saude do Brasil, editou portaria com base na Lei Federal n° 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020, orientando os entes federados a estabelecerem o
isolamento social como forma de separacdo de pessoas doentes ou
contaminadas para evitar a propagagao do virus no Brasil;

CONSIDERANDO que desde o dia 13 de margo de 2020, através do
Decreto Estadual n° 40.122, o Governador do Estado declarou a Situagdo de
Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretacdo de
Emergéncia em Salde Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude
e a declaragdo da condigdo de pandemia de infec¢do humana pelo coronavirus
definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.304, de 12 de junho de 2020
que: “Dispbde sobre a adogdo do plano Novo Normal Paraiba, de medidas
tempordrias e emergenciais de preven¢do de contagio pela COVID-19 (Novo
Coronavirus) no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, bem como
sobre recomendages aos municipios e ao setor privado estadual”.

DECRETA:

Art. 1° Ficam homologados no ambito do municipio de Esperanga/PB os
protocolos sanitarios estabelecidos para diversos setores da economia pelo
Governo do Estado da Paraiba, expostos no seguinte link:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/coronavirus/protocolos-sanitarios .

Art. 2° Fica permitido o uso de fogos de artificios desde que devidamente
regulamentados e apenas para celebragées religiosas, politicas ou
institucionais.
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Art. 3° As dudvidas ou consultas acerca das vedagbes e permissdes
estabelecidas no presente decreto poderao ser dirimidas por meio de consulta
formulada & Procuradoria Geral do Municipio, através do seguinte link:
https://esperanca.1idoc.com.br/atendimento .

Art. 4° Este Decreto entra em vigor no dia 21 de junho de 2020.

Esperanga/PB, 21 de junho de 2020. 95° da Emancipag&o Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.989, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DA
SUSPENSAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017/2018 PARA O
CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS DE NIVEL
SUPERIOR PELO TEMPO QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que o concurso regulado pelo Edital n°01/2017 da
Prefeitura Municipal de Esperanga — PB, teve resultado final homologado por
meio do Decreto Municipal n° 1.833 de 7 de maio de 2018;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 1.906, de 15 de maio de 2019,
retificou o resultado dos classificados e aprovados do concurso publico n°
0001/2017/2018 para o cargo de Agente Fiscal de Tributos (nivel superior);

CONSIDERANDO que entre a decisdo que deferiu a liminar (10/08/2018)
que suspendeu a convocagdo dos candidatos aprovados apenas para o cargo
de Fiscal de Tributos de Nivel Superior e a sentenga (16/04/2019) que concedeu
parcialmente a seguranga nos autos do mandado seguranga do processo de n°
0800592-62.2018.8.15.0171 do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
decorreram 249 (duzentos e quarenta e nove) dias;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°1.963, de 1 de maio de 2020,
suspendeu o prazo de validade do concurso publico n° 001/2017/2018, com
resultado final homologado pelo Decreto Municipal n° 1.833, de 7 de maio de
2018, e o processo administrativo para concurso publico de Procurador
Municipal do Municipio de Esperan¢a/PB, em razdo da pandemia do
coronavirus (Covid-19) e que a suspensdo vigorara até o final do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo Estadual n° 257, de 8
de abril de 2020 ou por outro Decreto que venha a revogar o presente.

DECRETA:

Art. 1° Reconhece que por decisdo judicial nos autos do processo de
0800592-62.2018.8.15.0171 a validade do concurso para o cargo de Agente
Fiscal de Tributos de nivel superior ficou suspensa por 249 (duzentos e
quarenta e nove) dias.

Pardgrafo Unico. Encerrado o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo Estadual n° 257, de 8 de abril de 2020 ou por outro
Decreto que venha a revogar o presente, o prazo de validade do concurso
para o cargo de Agente Fiscal de Tributos de nivel superior fluird da seguinte
forma: os 6 (seis) dias restantes entre a data de término da validade e o
Decreto n° 1.833, de 2020 mais 249 (duzentos e quarenta e nove) dias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Esperanca/PB, 22 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito
DECRETO N°1.990, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

DECRETA LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO DO
PADRE PATRICIO CONNELLY, PAROCO DO
MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB ENTRE 1988 E
1992.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que o ilustre extinto foi paroco da Paréquia Nossa
Senhora do Bom Conselho de Esperanca/PB, entre os anos de 1988 e 1992,
contribuindo com a organizagdo das comunidades religiosas do municipio;

CONSIDERANDO que por anos seguidos, como paroco de Esperanga/PB,
permaneceu como um exemplo fiel de homem de Deus, disseminando os
valores da doutrina Catdlica para uma sociedade mais justa e mais humana;

CONSIDERANDO também que "Padre Patricio", assim conhecido por
todos seus admiradores e amigos comuns, marcou, de forma indelével, sua
passagem por Esperan¢a/PB, em especial pela intransigente defesa da
doutrina Catdlica, com marcos pioneiros nas Comunidades religiosas do
Beneficio e na Comunidade Sdo Vicente;

CONSIDERANDO o reconhecimento publico e perpétuo que é devido,
para aqueles que com o seu exemplo e sua dedicagdo contribuiram na
formagdo cidada de tantos jovens, plantando a semente da fé crista que
permanece ativa reproduzindo novas geragdes dotadas de valores éticos e,
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acima de tudo, respeito, honestidade, educacdo, trabalho e solidariedade
social.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés) dias em todo o territério
do Municipio, devendo o Pavilhdo Municipal ser hasteado a meio mastro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanga/PB, 23 de junho de 2020. 95° da Emancipag&o Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.991, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 1.987, DE 20
DE JUNHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

DECRETA:
Art. 1° O artigo 4°, do Decreto Municipal n° 1.987, de 20 de junho de 2020,
passa a vigorar acrescido do § 2° com a seguinte redagdo:

“Art. 4° Fica estabelecido o seguinte calenddrio da retomada
controlada, gradual e experimental das atividades econémicas, que
deverdo funcionar entre as 8h e as 17h:

- Dia 22 de junho de 2020:

a) Lojas de varejo e servicos — devem seguir as medidas gerais
“Regras de Ouro”;

b) Saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de
servicos pessoais, atendendo exclusivamente por agendamento prévio e
sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias - devem seguir as
medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades religiosas (missas, cultos e outras cerimdnias) - com
30% da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e
as medidas especificas;

d) Academias de ginastica com atividades sem contato e
atividades de esporte ao ar livre sem contato em espagos privados
(natagdo, ténis etc.) — com 25% da capacidade e/ou 1 (um) cliente a cada
9m? disponivel - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas.

I1- Dia1°de julho de 2020:

a) Bares e restaurantes — com taxa de ocupagdo inferior a 50% e
priorizar o atendimento ao ar livre - devem seguir as medidas gerais
“Regras de Ouro” e as medidas especificas;

b) Atividades religiosas (missas, cultos e outras ceriménias) — com
40% da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e
as medidas especificas;

1l - Dia 13 de julho de 2020:

a) Instituicbes de ensino publico e privada - devem seguir as
medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

b) Realiza¢do de eventos com capacidade maxima de 50% - devem
seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades fisicas ao ar livre de esportes de contato (futebol,
futsal, basquete etc.) - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro”
e as medidas especificas;

d) Atividades religiosas de massa (Eventos religiosos, celebragGes,
peregrinagdes, retiros, festivais, seminarios etc.).

§1° Ndo sofrerdo restricdo no horario de funcionamento:

| - Farmdcias e drogarias;

Il - supermercados;

11l - panificadoras e padarias;

IV - lojas de conveniéncia;

V - postos de combustiveis;

VI - servigos de alimentos por delivery;

VIl - assisténcia a satde, incluidos os servicos médicos e hospitalares;

VIII - atividades de seguranga publica e privada e vigilancia;

IX - servigos funerarios;

X - As Academias de gindstica com atividades sem contato e
atividades de esporte ao ar livre sem contato em espagos privados
(natag@o, ténis etc.) poderdo funcionar até as 20h.

§ 2° Apds as 17h de segunda a sexta-feira, e das ooh as 23h59 aos
sédbados e domingos, s6 poderdo funcionar:

| - Farmécias e drogarias;

Il - supermercados;

11l - agougues;

IV -panificadoras e padarias;

V - lojas de conveniéncia;

VI - postos de combustiveis;

VIl - servicos de alimentos por delivery;

VIIl - assisténcia a salde, incluidos os servicos médicos e
hospitalares;

IX - atividades de seguranga publica e privada e vigilancia;
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X - servigos funerarios;
Xl - atividades religiosas.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Esperanga/PB, 23 de junho de 2020. 95° da Emancipagao Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.992, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 1.987, DE 20
DE JUNHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, inciso Il e art. 193 e ss. da Lei
Organica Municipal, o artigo 196 e ss. da Constitui¢do do Estado da Paraiba e o
artigo 196 e ss. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que a satde
é direito social fundamental, direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de
cardter nacional e tempordrio, reconhecendo o surto do Sars-Cov-2 no
territdrio nacional, dispondo sobre medidas de enfrentamento e emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsdvel pelo surto de 2019, prescrevendo condutas a serem adotadas no
ambito municipal pelos entes publicos e de sujei¢do aos particulares, inclusive,
sob pena de responsabiliza¢do;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020,
que determinou que as medidas previstas na Lei Federal n° 13.979 deverdo
resguardar o funcionamento dos servicos publicos e atividades essenciais;

CONSIDERANDO que no dia 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial
de Sadide (OMS) declarou que o surto do novo coronavirus (2019-nCov)
constitui uma Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional
(ESPIN);

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Saude por meio da
Portaria n° 188/GM/MS, de 03 de fevereiro de 2020, em virtude da
disseminagdo global da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (Covid-19),
conforme Decreto Federal n° 7.616 de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que no dia 11 de margo de 2020, a Organizagao Mundial
de Satide (OMS) declarou que a contaminagdo com o novo coronavirus (Sars-
Cov-2), causador da COVID-19, é caracterizada como pandemia, pelo seu alto
grau de transmissibilidade;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saide (OMS) prevé a
proibicdo de grandes aglomeragdes como medida de salide publica para
diminui¢do da transmissdo de doengas infecciosas sem vacina ou tratamento
farmacoldgico especifico, recomendando a sua adogao em relagdo a COVID-19;

CONSIDERANDO que, geralmente, as infec¢des por coronavirus causam
doengas respiratdrias leves a moderadas, mas que alguns casos de coronavirus
podem causar doengas respiratdrias graves, com evolugdo rapida, culminando
em 6bitos;

CONSIDERANDO que a transmissdo em humanos ocorre de pessoa a
pessoa, ou seja, o coronavirus pode ser transmitido principalmente pelas
goticulas respiratdrias, por tosses e espirros, assim como pelo contato com as
maos contaminadas com secreges respiratdrias que contenham virus;

CONSIDERANDO que para o enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia nacional e internacional, decorrente do coronavirus
(COVID-19), exige-se ado¢do de medidas efetivas, antes que a transmissdo
comunitdria seja incontroldvel, ocasionando um colapso no sistema publico de
saude por falta de leitos hospitalares adequados ao enfrentamento da
pandemia;

CONSIDERANDO que, embora se tenha consciéncia dos impactos
econdmicos, neste momento é crucial que o Poder Publico adote todas as
medidas para impedir o contdgio, com seguro, preciso e harmonioso
planejamento, antes que a transmissdo comunitdria se torne incontroldvel,
bem como esteja com a rede preparada, com capacidade operacional do
sistema de salde, a fim de evitar o colapso;

CONSIDERANDO as previsdes contidas no Decreto Federal n° 10.282/2020,
que regulamenta a Lei n° 13.979/2020, para definir os servigos publicos e as
atividades essenciais como aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo
a sobrevivéncia, a satide ou a seguranca da populagao (art. 3°);

CONSIDERANDO a publicag¢do, pelo Governo do Estado da Paraiba, em 16
de junho de 2020, do Decreto n° 40.304, o qual dispde sobre a ado¢do do
plano Novo Normal Paraiba, de medidas tempordrias e emergenciais de
prevencdo de contdgio pela COVID-19 (Novo Coronavirus) no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta, bem como sobre recomendagées aos
municipios e ao setor privado estadual, visando a retomada paulatina das
atividades em todo o Estado mediante a criagdo de Bandeiras-Classificacao
dos entes municipais de modo a refletir o estidgio da pandemia que lhes
acomete, correspondendo a diferentes graus de restricdo de servigos e
atividades: vermelha (funcionamento das atividades essenciais com restri¢oes
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adicionais de locomogdo), laranja (funcionamento apenas das atividades
essenciais), amarela (restricgdo ao funcionamento de atividades que
representam maior risco para o controle da pandemia), verde (todos setores
em funcionamento adotando medidas para o distanciamento social);

CONSIDERANDO que o Municipio de Esperanca/PB ostenta a Bandeira-
Classificagdo laranja (em que sdo permitidas apenas as atividades essenciais),
nos moldes da 2° avaliagdo anexa (com vigéncia a partir de 29 de junho),
implementada pelo setor competente do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que a flexibilizagdo de
qualquer atividade ocorra com cautela, de forma programada, responsavel,
relacionando os dados epidemioldgicos com a capacidade do sistema de
salide, levando em conta a rede publica estadual e municipal e também a rede
privada;

CONSIDERANDO a necessidade da populagdo deve ficar alerta sobre os
riscos de contdgio da doenga e que a flexibilizagdo do isolamento acarreta em
riscos para a salide, com grave possibilidade de uma segunda onda de
contaminagdo, ainda mais severa que a primeira, que pode acarretar no
colapso do sistema de salide, e a consequente adogdo de medidas mais
rigorosas de distanciamento social;

CONSIDERANDO que apesar de ndo ser permitido a reabertura do
comércio para Bandeira-Classificacdo laranja, o Comité de Enfrentamento ao
Covid-19 avaliou como exitosa a primeira etapa de retomada das atividades do
comércio local, pelo respeito e cumprimento das medidas; Que se teve inicio a
testagem em massa e esta se detectando, isolando, monitorando e tratando
cada caso e a rede de contagio; Que as medidas preventivas estdo sendo
implementadas e cumpridas no comércio local; Que apesar da taxa de
isolamento social, a sociedade tem se demonstrada educada com o uso de
mascaras e vem aderindo as novas normas de convivio social;

CONSIDERANDO que por medida de seguranga, o Comité de
Enfrentamento ao Covid-19 deliberou em aconselhar a retirada da préxima
fase de reabertura de restaurantes, lanchonetes, bares e instituicGes de
ensino publicas e privadas;

DECRETA:
Art. 1° Ficam alterados os incisos Il e Ill do artigo 4°, do Decreto Municipal
n°1.987, de 20 de junho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica estabelecido o seguinte calenddrio da retomada
controlada, gradual e experimental das atividades econémicas, que
deverdo funcionar entre as 8h e as 17h:

| - Dia 22 de junho de 2020:

a) Lojas de varejo e servicos — devem seguir as medidas gerais
“Regras de Ouro”;

b) Saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de
servicos pessoais, atendendo exclusivamente por agendamento prévio e
sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias - devem seguir as
medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades religiosas (missas, cultos e outras cerimdnias) — com
30% da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e
as medidas especificas;

d) Academias de ginastica com atividades sem contato e
atividades de esporte ao ar livre sem contato em espagos privados
(natagdo, ténis etc.) — com 25% da capacidade e/ou 1 (um) cliente a cada
9m? disponivel - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as
medidas especificas.

I1- 27 ETAPA:

a) Bares e restaurantes — com taxa de ocupagdo inferior a 50% e
priorizar o atendimento ao ar livre - devem seguir as medidas gerais
“Regras de Ouro” e as medidas especificas;

b) Atividades religiosas (missas, cultos e outras cerimdnias) — com
40% da capacidade - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e
as medidas especificas;

111 - 3* ETAPA:

a) Instituicbes de ensino publico e privada - devem seguir as
medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

b) Realiza¢do de eventos com capacidade maxima de 50% - devem
seguir as medidas gerais “Regras de Ouro” e as medidas especificas;

c) Atividades fisicas ao ar livre de esportes de contato (futebol,
futsal, basquete etc.) - devem seguir as medidas gerais “Regras de Ouro”
e as medidas especificas;

d) Atividades religiosas de massa (Eventos religiosos, celebrages,
peregrinagdes, retiros, festivais, semindrios etc.).

§1° N&o sofrerdo restrigdo no horario de funcionamento:

| - Farmécias e drogarias;

Il - supermercados;

11l - panificadoras e padarias;

IV - lojas de conveniéncia;

V - postos de combustiveis;

VI - servigos de alimentos por delivery;

VII - assisténcia a satde, incluidos os servigos médicos e hospitalares;

VIII - atividades de seguranca publica e privada e vigilancia;

IX - servigos funerarios;

X - As Academias de ginastica com atividades sem contato e
atividades de esporte ao ar livre sem contato em espagos privados
(natagdo, ténis etc.) poderdo funcionar até as 20h.
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§ 2° Apds as 17h de segunda a sexta-feira, e das ooh as 23h59 aos
sdbados e domingos, s6 poderao funcionar:

| - Farmécias e drogarias;

Il - supermercados;

11l - agougues;

IV - panificadoras e padarias;

V - lojas de conveniéncia;

VI - postos de combustiveis;

VII - servigos de alimentos por delivery;

VIIl - assisténcia a salde, incluidos os servicos médicos e
hospitalares;

IX - atividades de seguranga publica e privada e vigilancia;

X - servigos funerarios;

Xl - atividades religiosas.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 30 de junho de 2020. 95° da Emancipagao Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

GABINETE | ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1172/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e
86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Senhora MAYARA PRISCILA NUNES FREIRE, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Saide Bucal, Mat.: 36455, lotada na Secretaria
de Satde deste municipio para a Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa,
pelo periodo de 01 (um) ano, em regime de permuta, com a servidora daquela
Prefeitura GABRIELA LUIZ ALEXANDRINO, com 0nus para os respectivos
érgaos de origem, com efeitos a partir de 1° de julho.

Esperanga/PB, em 30 de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 660/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
PRISCILLA EMANUELLY ARAUJO DOS SANTOS (CPF: 043.162.394.57)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

PRISCILLA EMANUELLY ARAUJO DOS SANTOS (CPF: 043.162.394.57)
Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Salde da Familia/lUBSF “Francisco Cldudio de
Lima”, da Comunidade Portal, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 17.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

Contratantes:

Signatérios:

ADITIVOS CONTRATUAIS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 408/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
AMANDA GONGALVES SANTOS (CPF: 081.386.464.03)
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia 23/12/2020.
JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.
FUNDAMENTO: Art. 8°-IV, § 1° da Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017.

Esperanga/PB, em 20 de Junho de 2020.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 508/2020.

PARTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

THAIS APARECIDA DE SOUZA PEREIRA VENANCIO (CPF: 016.314.694.28)
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia 31/12/2020.
JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.

FUNDAMENTO: Art. 8°-IV, § 1° da Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017.

Esperanga/PB, em 20 de Junho de 2020.

PARTES:

GABINETE | FINANGAS

LICITACOES & CONTRATOS

Avisos

CONVOCA(J‘\O PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletrénico n° 00006/2020. OBJETO: Aquisi¢do Parcelada de
Carnes e Frios para Atender as Necessidades de Diversas Secretarias do
Municipio de Esperanca/PB. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes
empresas para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data
desta publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
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objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de incidéncia da
cominagdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragGes
posteriores: Almir Zeca da Silva - CNPJ 41.136.029/0001-82. Raimundo Adelmar
Fonseca Pires - CNPJ 07.526.979/0001-85. INFORMAGCOES: na sede da CPL, Rua
Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, no horério das 08hoomin As
12hoomin dos dias uteis. Telefone: (083) 3361-3801. Esperanca - PB, 16 de
Junho de 2020. JUVENCIO RODRIGUES NETO - Presidente da Comiss&o.
CONVOCA(]\O PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletronico n° 00008/2020. OBJETO: Aquisi¢do Parcelada de
Material de Expediente para Atender as Necessidades de Diversas Secretarias
Deste Municipio. NOTIFICAGAO: Convocamos as seguintes empresas para no
prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta publicagdo,
comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo objetivando a
assinatura do respectivo contrato, sob pena de incidéncia da cominagdo
prevista no Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores:
Anderton Cavalcante Souto - CNPJ 32.056.101/0001-70. C de A Ferreira e Cia
Ltda - CNPJ 33.330.526/0001-99. F. F. N. Fornazari - CNPJ 13.104.805/0001-27.
Papelaria Rocha Ltda - ME - CNPJ 00.412.020/0001-70. Tecmix Tecnologia Com.
e Serv. Eireli EPP - CNPJ 05.301.712/0001- 64. INFORMAGOES: na sede da CPL,
Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, no hordrio das 08hoomin
As 12hoomin dos dias Uteis. Telefone: (083) 3361-3801. Esperanca - PB, 15 de
Junho de 2020. JUVENCIO RODRIGUES NETO - Presidente da Comissao

DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 00011/2020
Torna publico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, as oghoomin
do dia 29 de Junho de 2020, por meio do @ site
www.portaldecompraspublicas.com.br,  licitagdo =~ modalidade  Pregédo
Eletrdnico, do tipo menor prego, para: Aquisi¢do parcelada de mobilidrio para
atender as necessidades da Policlinica, SAD e Samu deste municipio de
Esperanga/PB. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 10024/19; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragGes posteriores das referidas normas. Informagdes: no
horario das 08hoomin As 12hoomin dos dias tteis, no endereqo supracitado.
Telefone:  (83) 3361-3801. E-mail:  cpl@esperanca.pb.gov.br.  Edital:
www.tce.pb.gov.br; www,portaldecompraspublicas.com.br. Esperanga - PB,
16 de Junho de 2020. JUVENCIO RODRIGUES NETO. Pregoeiro Oficial

PREGAO ELETRONICO N° 00012/2020
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, as 0ghoomin
do dia o1 de Julho de 2020, por meio do @ site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo = modalidade  Pregdo
Eletronico, do tipo menor prego, para: Aquisi¢do parcelada de equipamentos
medico hospitalares para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saide deste Municipio. Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 10024/19; e
legislagdo pertinente, consideradas as alterages posteriores das referidas
normas. Informacdes: no horério das 08hoomin As 12hoomin dos dias Uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 3361-3801. E-mail:
cpl@esperanca.pb.gov.br. Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br. Esperanga - PB, 17 de Junho de 2020.
JUVENCIO RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial

PREGAO ELETRONICO N° 00012/2020

(Republicado por incorre¢do)

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, as oghoomin
do dia 07 de Julho de 2020, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo = modalidade  Pregédo
Eletrénico, do tipo menor prego, para: Aquisi¢do parcelada de equipamentos
medico hospitalares para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Salde deste Municipio. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 10024/19; e
legislagdo pertinente, consideradas as altera¢Ges posteriores das referidas
normas. Informagdes: no hordrio das 08hoomin As 12hoomin dos dias dteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 3361-3801. E-mail:
cpl@esperanca.pb.gov.br. Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspuiblicas.com.br. Esperanca - PB, 22 de Junho de 2020.
JUVENCIO RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial

EXTRATOS

DE ADITIVO

OBJETO: ADEQUACAO DE ESTRADAS VICINAIS EM PARALELEPIPEDO NO
DISTRITO DO PINTADO NO MUNICIPIO DE ESPERANCA. FUNDAMENTO
LEGAL: Tomada de Precos n° 00004/2019. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execugdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Esperanca e: CT N° 00182/2019 - Gramare Construcoes e Servi¢os
Eireli - 2° Aditivo - prorroga o prazo por mais 6 meses. ASSINATURA: 03.06.20

DE ADITIVO
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
REFORMA E AMPL[AQAO DA UBSF NA LOCALIDADE LOGRADOURO,
MUNICIPIO DE ESPERANCA/ PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°
00006/2019. ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT
N° 00230/2019 - Matrix Construtora Ltda - EPP - 1° Aditivo - prorroga o prazo
por mais 6 meses. ASSINATURA: 10.04.20

DE ADITIVO
OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE CARNES E FRIOS DESTINADOS A
MERENDA ESCOLAR E EJA DESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo
Presencial n° 00002/2020. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequagdo a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Esperanga e: CT N° 00071/2020 - Merilucia da Silva - ME - 1° Aditivo - reducdo de
R$ 30.600,00. ASSINATURA: 02.04.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA,
TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO, TRATAMENTO E DESTINAGCAO FINAL DO
LIXO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Presencial n° 00030/2017. ADITAMENTO: Dar continuidade a execugdo
do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Esperanga e: CT N° 00128/2017 - Sim Gestdo Ambiental Servicos Ltda - 3°
Aditivo - prorroga o prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 04.06.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE INTERNET
BANDA LARGAVIA FIBRA OPTICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
EDILIDADE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00032/2017.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execugdo do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT N° 00124/2017 -
Isptec Sistemas de Comunicagdo Eireli - ME - 3° Aditivo - prorroga o prazo por
mais 12 meses. ASSINATURA: 29.05.20

DE ADITIVO
OBJETO: EXECUQAO DE OBRA DE DRENAGEM E PAV]MENTAQAO EM
PARALELEPIPEDO DAS RUAS JOAQUINA MARIA DE JESUS, JOSE FELIX
FIGUEIREDO, VIRGEM DOS POBRES E INACIO DE FIGUEIREDO DESTE
MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 00004/2017.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N° 10256/2017 -
Estructural Engenharia Ltda — ME - 7° Aditivo - prorroga o prazo por mais 4
meses. ASSINATURA: 21.02.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
AMPLIACAO E REFORMA DA EMEF SEVERINO ALVES BARBOSA, NA
LOCALIDADE LAGOA DE PEDRA, MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 00005/2019. ADITAMENTO: Dar
continuidade a execug¢do do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT N° 00221/2019 - Matrix Construtora
Ltda - EPP - 2° Aditivo — prorroga o prazo por mais 4 meses. ASSINATURA:
12.06.20

DE ADITIVO
OBJETO: Construgdo de 01 (uma) Creche PROJETO PROINFANCIA - TIPO 1, na
Rua Bardo do Rio Branco, S/N, centro - Esperanga/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Concorréncia n° 00001/2016. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequagdo do projeto. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Esperanga e: CT N° 00187/2016 - Estructural Engenharia Ltda - ME - 6° Aditivo —
acréscimo de R$ 8.289,12. ASSINATURA: 18.06.20

DE ADITIVO
OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS DESTINADAS A DISTRIBUICAO
GRATUITA A FAMILIAS EM SITUAQAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
SEGUINDO A LEI N° 13.979/2020. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa por Outros
Motivos n° 00023/2020. ADITAMENTO: ajuste no quantitativo para adequagao
a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT
N° 00146/2020 - José Fhillype dos Santos Brito - 1° aditivo - acréscimo de
160.230,00. ASSINATURA: 26.06.2020

DE ADITIVO
OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS DESTINADAS A DISTRIBUICAO
GRATUITA A FAMILIAS EM SITUAQAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
SEGUINDO A LEI N° 13.979/2020. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa por Outros
Motivos n° 00023/2020. ADITAMENTO: ajuste no quantitativo para adequagao
a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT
N° 00146/2020 - José Fhillype dos Santos Brito - 1° aditivo - acréscimo de
160.230,00. ASSINATURA: 26.06.2020

DE APOSTILAMENTO

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de géneros alimenticios destinado a merenda
escolar os alunos matriculados na Rede de Ensino Municipal, Programa “Mais
Educagdo” e Programa EJA deste Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo
Presencial n° 00001/2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Esperanga e: CT N° 00070/2020 - Merilucia da Silva - ME - Apostila o1 -
acréscimo médio de 42% - equivalente a R$ 25.002,85. O valor consolidado
passa para R$ 134.649,85. ASSINATURA: 12.05.20

DE CONTRATO

OBJETO: Aquisicao parcelada de mdveis, eletros e informatica para atender
diversas Secretarias deste municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo a
Registro de Pregos n° AD00006/2020 - Ata de Registro de Pregos n°
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00053/2020, decorrente do processo licitatério modalidade Pregdo Presencial
n° 00053/2020, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA.
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Esperanca e: CT N° 00165/2020 - 18.06.20 — EMILLY INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP - R$ 114.720,00.

DE CONTRATO
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na drea de engenharia civil
para elaboragdo de projeto basico de pavimentacdo em vias urbanas do
municipio de Esperanca/PB, referente ao Convénio n° 820016/2015 - Operagdo:
01025098-17 da reprogramagdo de servios; incluindo elaborac¢do de planilhas
or¢amentarias, cronogramas, memorial descritivo, especificagées técnicas,
bem como demais documentos necessarios para aprovagdo do projeto.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00027/2020. DOTAGAO:
Recursos Préprios do Municipio de Esperanga: 02.011-SEC DE OBRAS,
URBANISMO E TRANSPORTE 02011.15.122.2001.2068 - MANUTENCAO DO DEPT
DE ENGENHARIA 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA 001. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2020. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N° 00176/2020 -
23.06.20 - VANESSA CABRAL LEITE DE SOUZA EIRELI - R$ 4.500,00.

DE CONTRATO
OBJETO: Fornecimento de material grafico para atender ao Fundo Municipal
de Saude de Esperanca/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00028/2020. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanga: xx.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2020.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N° 00177/2020 -
25.06.20 - INTERGRAF GRAFICA E EDITORA EIRELI - R$ 49.635,00.

DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de carnes e frios para atender as necessidades
de diversas secretarias do municipio de Esperanca/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletrénico n° 00006/2020. DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio
de Esperanga: 02.007-SECRETARIA DE EDUCACAO 02007.12.361.1003.2015 -
MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL
DE  CONSUMO 11 09.009-FUNDO MUNICIPAL  DE  SAUDE
09009.10.301.1017.2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 214 09009.10.303.1018.2080 — MANTER ATIVIDADES
DO CAPS 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 214 09009.10.301.1017.2075 - MANUTENQAO DAS
ATIVIDADES DO NASF 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 214 09009.10.302.1018.2077 -
MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 214
09009.10.302.1017.2081 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 119.000,00 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 214 10.010-FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO
SOCIAL 10010.08.122.2001.2034 - MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL  3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO o001
10010.08.243.1005.2037 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 001 10010.08.243.1005.2083 -
MANUTENQAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 311 10010.08.244.1005.2063 - MANUT DAS ATIVID INTITUICAO DE
LONGA PERM P/IDOSOS 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 311
10010.08.244.1005.2064 - MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE
VINCULOS-SCFV  3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE  CONSUMO  oo1
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 311 02.011-SEC DE OBRAS,
URBANISMO E TRANSPORTE 02011.15.122.2001.2045 - MANUT DAS ATIV SEC
DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 001. VIGENCIA: até o fi nal do exercicio fi nanceiro de 2020.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N°
00166/2020 - 18.06.20 - RAIMUNDO ADELMAR FONSECA PIRES - R$ 177.431,26;
CT N°00167/2020 - 18.06.20 - ALMIR ZECA DA SILVA - R$ 116.437,80

DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo parcelada de material de expediente para atender as
necessidades de diversas secretarias deste municipio. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletrénico n° 00008/2020. DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio
de Esperanga: 02.002-GABINETE DO PREFEITO 02002.04.122.2001.2002 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 02.004-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 02004.04.122.2001.2005
- MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO 3.3.90.30.00.00 MATERIAL
DE CONSUMO 02.007-SECRETARIA DE EDUCACAO 02007.12.361.1003.2017 -
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 111 02007.12.361.1003.2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO
FUNDAMENTA MDE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 111 02.011-SEC
DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE 02011.15.122.2001.2045 - MANUT DAS
ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL
DE CONSUMO 02011.15.451.1026.2046 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 02.012-SEC DE
AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE 02012.20.122.2001.2051 - MAN DAS A.
SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 001 02012.20.605.1025.2052 - MANUT DOS SERV DE MERCADO
FEIRA E MATADOURO 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO oo01
02012.26.782.1018.2048 - MELHORIAS DE ESTRADAS VICINAIS 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 001 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 990
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09.009-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 09009.10.301.1017.2030 — MANUT DAS
ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 212
09009.10.301.1017.2072 - MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 212 09009.10.302.1017.2081 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
SAMU  3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00
MATERIAL DE CONSUMO 212 09009.10.302.1018.2077 - MANUTENGAO DA
UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 212
09009.10.302.1018.2078 - MANUTENGAO DA POLICLINICA MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 211 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 212 10.010-FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
10010.08.122.2001.2034 - MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 001 10010.08.243.1005.2037
- MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 001 10010.08.244.1006.2069 - DESENV DAS ATIVIDADES DE
GESTAO (IGD SUAS/IGD BF) 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO o001
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 311. VIGENCIA: até o fi nal do
exercicio fi nanceiro de 2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Esperanca e: CT N° 00170/2020 - 18.06.20 - PAPELARIA ROCHA LTDA - ME -
R$ 10.292,50; CT N° 00171/2020 - 18.06.20 - TECMIX TECNOLOGIA COM. E SERV.
EIRELI EPP - R$ 89.829,51; CT N° 00172/2020 - 18.06.20 - F. F. N. FORNAZARI - R$
2.500,00; CT N° 00173/2020 - 18.06.20 - ANDERTON CAVALCANTE SOUTO - R$
46.670,61; CT N° 00174/2020 - 18.06.20 - C DE A FERREIRA E CIA LTDA - R$
17.624,89.

DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo: EXPOSICAO DE MOTIVOS 00022/2020-DV.
Objeto: CONTRATA@AO DE SERVICOS DEPAVIMENTA(;/:\O DO TRECHO
REMANESCENTE DA RUA SANTOS DUMONT, MUNICIPIO DE ESPERANCA-PB.
Fundamento Legal: art. 24, inciso |, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes,
com redagdo dada pela Medida Provisdria 961, de 06 de maio de 2020.
Unidade Demandante: Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes.
Ratificagdo: 16/06/2020.

DE DISPENSA DE LICITA(;IT\O
PROCESSO: Exposicdo de Motivos n° DV00027/2020. OBJETO: Contrata¢do de
empresa especializada na drea de engenharia civil para elaboragdo de projeto
bésico de pavimentacdo em vias urbanas do municipio de Esperanca/PB,
referente ao Convénio n° 820016/2015 - Operagdo: 01025098-17 da
reprogramagao de servigos; incluindo elaboracdo de planilhas or¢amentarias,
cronogramas, memorial descritivo, especificagdes técnicas, bem como demais
documentos necessdrios para aprovagao do projeto. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 24, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des. AUTORIZAGAO:
Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes. RATIFICACAO: Prefeito, em
22/06/2020.

DE DISPENSA DE LICITAQI\O
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00028/2020. OBJETO: Fornecimento
de material grafico para atender ao Fundo Municipal de Salde de
Esperanca/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracbes. AUTORIZACAO: Secretaria de Saude.
RATIFICACAO: Prefeito, em 24/06/2020.

HOMOLOGACOES | ADJUDICAGOES | RATIFICACOES

HOMOLOGAGOES
PREGAO PRESENCIAL N° 00009/2020
(Conforme art. 4°, incisos XVI c/c XXIlI, Lei 10.520/02)
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00009/2020,
que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material elétrico destinado a
manuten¢do da iluminagdo publica deste municipiop HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: GERALDO VIDAL DA
NOBREGA - ME - R$ 2.160,00; MASTER LED MATERIAIS ELETRICOS E
CONSTRUQAO EIRELI ME - R$ 111.276,00. Esperanga - PB, 11 de Fevereiro de
2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito.
ADJUDICACOES
PREGAO PRESENCIAL N° 00009/2020
(Conforme art. 4°, incisos XVI c/c XXIlI, Lei 10.520/02)
Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposi¢bes da legislagdo vigente, referente ao Pregdo
Presencial n° 00009/2020, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material
elétrico destinado a manutengdo da iluminagdo publica deste municipio;
ADJUDICO o seu objeto a: GERALDO VIDAL DA NOBREGA - ME - R$ 2.160,00;
MASTER LED MATERIAISELETRICOS E CONSTRUQAO EIRELI ME - R$
111.276,00. Esperanga - PB, 18 de Junho de 2020. JUVENCIO RODRIGUES NETO
- Pregoeiro Oficial

HOMOLOGAGOES & ADJUDICACOES
PREGAO ELETRONICO N° 00006/2020
Nos termos do relatdrio final apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente n°
00006/2020, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de carnes e frios para atender



as necessidades de diversas secretarias do municipio de Esperanca/PB;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério e ADJUDICO o seu
objeto a: ALMIR ZECA DA SILVA - R$ 116.437,80; RAIMUNDO ADELMAR
FONSECA PIRES - R$ 177.431,26. Esperanga - PB, 12 de Junho de 2020. NOBSON
PEDRO DE ALMEIDA —Prefeito.

PREGAO ELETRONICO N° 00008/2020
Nos termos do relatdrio final apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente n°
00008/2020, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material de expediente para
atender as necessidades de diversas secretarias deste municipio, HOMOLOGO
o correspondente procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto a:
ANDERTON CAVALCANTE SOUTO - R$ 46.670,61; C DE A FERREIRA E CIA LTDA
- R$ 17.624,89; F. F. N. FORNAZARI - R$ 2.500,00; PAPELARIA ROCHA LTDA -
ME - R$ 10.292,50; TECMIX TECNOLOGIA COM. E SERV. EIRELI EPP - R$
89.829,51. Esperanca - PB, 15 de Junho de 2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
- Prefeito

RATIFICACOES & ADJUDICAGOES
ADESAO A REGISTRO DE PRECOS N° AD00006/2020
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢cdao de Motivos
que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente
a Adesdo a Registro de Precos n° AD00006/2020, que objetiva: Aquisicao
parcelada de mdveis, eletros e informatica para atender diversas Secretarias
deste municipio; RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
EMILLY INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP - R$ 114.720,00.
Esperanga - PB, 16 de Junho de 2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

DISPENSA N° 00022/2020
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢cdao de Motivos
que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente
a Dispensa de Licitagdo n° 00022/2020, que objetiva a CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE PAVIMENTACAO DO TRECHO REMANESCENTE DA RUA SANTOS
DUMONT, MUNICIPIO DE ESPERANCA-PB; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto & empresa GRAMARE CONSTRUCOES
E SERVICOS EIRELI, com proposta no valor global de R$ 26.936,28. Esperanqa -
PB, 16 de junho de 2020. Nobson Pedro de Almeida — PREFEITO

DISPENSA N° DV00027/2020
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos
que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente
a Dispensa de Licitagdo n° DV00027/2020, que objetiva: Contrata¢do de
empresa especializada na area de engenharia civil para elaboragdo de projeto
béasico de pavimentacdo em vias urbanas do municipio de Esperanca/PB,
referente ao Convénio n° 820016/2015 - Operagdo: 01025098-17 da
reprogramagao de servigos; incluindo elaboragdo de planilhas orcamentdrias,
cronogramas, memorial descritivo, especificagdes técnicas, bem como demais
documentos necessdrios para aprovacdo do projeto; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: VANESSA CABRAL
LEITE DE SOUZA EIRELI - R$ 4.500,00. Esperanca - PB, 22 de Junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

DISPENSA N° DV00028/2020
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos
que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente
a Dispensa de Licitagdo n° DV00028/2020, que objetiva: Fornecimento de
material gréfico para atender ao Fundo Municipal de Satde de Esperanca/PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
INTERGRAF GRAFICA E EDITORA EIRELI - R$ 49.635,00. Esperanca - PB, 24 de
Junho de 2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

GABINETE | OUTROS

CONCURSO PUBLICO 2017/2018

EDITAIS & ADITIVOS

EDITAL 005/2020 - DESEMPATE
QUINTA CONVOCAGAO

O Prefeito do Municipio de Esperanga/PB, no uso de suas atribuigGes
legais, considerando a homologa¢do do Concurso Publico 2017/2018, através
do Decreto Municipal n°1.833, de 07 de maio de 2018,

CONSIDERANDO os Editais de Convocagdo para Nomeagdo e Posse 001a
030, publicados entre 13 de junho de 2018 e 24 de junho de 2020, em edi¢6es
extras e nos respectivos Quinzenarios Oficiais;

CONVOCA, os candidatos habilitados, relacionados abaixo para, com
vistas ao desempate para o cargo de:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Insc. | Clas. NOME RG Pont.
12646 42 | ERIKA FLAVIANA PEREIRA DA SILVA 50182315-3 83
8281 42 | LUCIENE DA SILVA BARROS 3469079 83
3150 | 42 | TEREZINHA MONTEIRO DA CRUZ 2549556 83
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1) Se manifestarem sobre a participagdo ou ndo na condi¢do de jurado,
entre a data da publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 e a data de
término das inscri¢des, tendo em vista a utilizagdo desse critério para
desempate em concurso publico, conforme estabelecido no art. 444 do
Cddigo de Processo Penal e no item 3, Capitulo IV do Edital do Concurso
Publico;

1.1) A informagdo de ndo participagdo ou a comprovagao de atuagdo
como jurado deverd ser protocolizado através do seguinte link:
https://esperanca.1idoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 com o
assunto: "Desempate - Jurado", até a quarta-feira, dia 1° de julho
de 2020, O candidato deverd preencher obrigatoriamente as
seguintes informagdes nome completo, CPF, e no corpo do texto,
o nimero de inscricdo no concurso, bem como anexar
comprovagdo, quando for o caso;

1.2) Para fins de comprovagdo de atuagdo como jurado, serdo
considerados:  certiddo, declaragdo, atestado ou outros
documentos publicos emitidos por Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do pais;

1.3) O resultado da andlise em questdo sera publicado na pagina da
prefeitura até a quinta-feira, dia 2 de julho de 2020.

2) Se, ap6s aplicadas as condi¢Ges previstas nos itens acima, e previstas no
item 3 do Capitulo IV do Edital, persistir o empate, sera realizado Sorteio
Publico para defini¢do de classificacdo, conforme abaixo:

Data: segunda-feira, dia 6 de julho de 2020,

Hordrio: 10h;

Local: Sala da Procuradoria Geral do Municipio, Centro
Administrativo, localizado na Rua Antenor Navarro, 837 - Lirio
Verde - CEP 58.135-000, Esperanca/PB;

3) O sorteio ocorrerd em sessdo publica e haverd gravagdo de dudio e
video.

4) O Resultado do desempate sera divulgado até a terca-feira, dia 7 de
julho de 2020.

Esperanga/PB, em 25 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

EDITAL N° 030/2020
CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE

O Prefeito do Municipio de Esperanga/PB, no uso de suas atribui¢des
legais,

Considerando a homologagdo do Concurso Publico 2017/2018, através do
Decreto Municipal n° 1.833, de 07 de maio de 2018;

Considerando a convocagdo de classificados e aprovados em Editais
anteriores, bem como de Desempates:

RESOLVE:

CONVOCAR, EM CARATER DE URGENCIA, a senhora MONICA
GANGORRA DE PAULA DUARTE, aprovada neste Concurso Publico em 41°
lugar, para o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, munida da
documentagdo relacionada nos ANEXO I e Ill com vistas a nomeagdo e a
posse, a comparecer a Secretaria de Administragdo, entre 24 de junho e 23 de
julho, conforme prévio agendamento através do contato: Anny Caroliny Alves
Lyra (caroliny.lyra@hotmail.com), Assessora de Gabinete. Mat.: 33538. A
documenta¢do da candidata deve ser apresentada INTEGRALMENTE, na
Secretaria de Administragdio do municipio, localizada no Centro
Administrativo, a Rua Antenor Navarro, 837, bairro Lirio Verde, Esperanca/PB,
CEP: 58.135-000, em horario sob prévio agendamento através do contato: (83)
3361-3801.

O ndo comparecimento da candidata nos prazos determinados acima
para apresentagdo da documentagdo exigida implica, automaticamente, no
impedimento da nomeagdo, assistindo direito a convocagdo de candidatas
subsequentes na lista de classificagdo/aprovacdo deste concurso.

Da Documentagdo

Os documentos deverdo ser copiados em 02 (duas) vias, estando
acompanhados dos respectivos originais para efeito comprobatdrio.

N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de
qualquer documento constante no ANEXO | acarretard em ndo cumprimento
de exigéncia deste edital.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias
ou xerocdpias ndo autenticadas, caso ndo estejam acompanhadas dos
originais.

Dos Exames Laboratoriais e Complementares Exigidos

Os resultados dos exames listados no ANEXO Il deverdo ser
apresentados, em duas vias (original e cépia) para homologagdo na Pericia
Médica do municipio de Esperanga a Rua Monsenhor Severiano, 53 — Centro,
sede da Autarquia Municipal Funpreve, em até 60 (sessenta) dias ap6s a data
do encerramento do estado de calamidade publica.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas
da candidata e servirdo como elementos subsididrios a Inspecdo Médica.


https://esperanca.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
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Exames eventuais complementares poderdo ser requisitados pela equipe
da Pericia Médica do Municipio.
Esperanca/PB, em 24 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

A documentagdo da convocada deverd ser enviada no e-mail:
caroliny.lyra@hotmail.com e apresentada INTEGRALMENTE, na Secretaria de
Administragdo do municipio, localizada no Centro Administrativo, a Rua
Antenor Navarro, 837, bairro Lirio Verde, Esperanca/PB, CEP: 58.135-000, em
horario sob prévio agendamento através do contato: (83) 3361-3801.

1. Cadastro de Pessoa Fisica/CPF (atualizado conforme estado civil);

2. Cédula de Identidade/RG (atualizada conforme estado civil);

3. Certid3o de nascimento ou de Casamento, se casado;

4. CertidGes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam,
Cartdo de Vacinagdo e Declaragdo Escolar recentes; e CPFs dos
mesmos;

5. Certificado de Escolaridade ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na drea de
formagdo do cargo para o qual prestou concurso, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho de Classe correspondente, bem
como CNH para Motorista;’

6. Certificado de Reservista ou de alistamento militar, para os
candidatos do sexo masculino;

7. Comprovante de inscrigdo no érgao regulamentador da profissdo e
comprovante de pagamento da ultima anuidade;

8. Comprovante de residéncia (boleto de dgua ou energia) recente,
seja prépria ou alugada, e declaragdo (modelo incluso no anexo Il1);

9. COdpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de
identificacdo);

10. Cépia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal com o respectivo recibo e as devidas
atualizagdes e/ou complementag6es ou no caso de o nomeado nao
ser declarante, declara¢do firmada por ele préprio, nos termos da
Lei n° 8.730/1993 e Lei n° 8.429/1992 (modelo incluso no anexo Il1);

1. Declara¢do de bens: (modelo incluso no anexo Il1);

12. Declaragdo firmada pelo nomeado de exercicio ou ndo de cargo
publico (modelo incluso no anexo I11);

13. Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio (modelo incluso no anexo IlI);

14. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se ja foi empregado
registrado);

15. Titulo de Eleitor (atualizado conforme estado civil) com o
comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou outro comprovante de
quitagdo com a justica eleitoral; e

16.  Uma foto 3x4 recente.

Esperanga/PB, em 24 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

ANEXO Il
RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS

Os resultados dos exames deverdo ser apresentados, em duas vias
(original e cdpia) para homologag&o na Pericia Médica do Municipio, localizada
a Rua Monsenhor Severiano, 53 - Centro, sede da Autarquia Municipal
Funpreve, em até 60 (sessenta) dias apds a data do encerramento do estado
de calamidade publica.

1 Laudo médico de condigbes fisicas e mentais homologado pela
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Esperanga/PB, atestando
que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo;

a) Exames Laboratoriais:
Creatinina;
Glicemia em Jejum;

® De acordo com o Capitulo | — Dos Cargos e Requisitos — Item 4 - A comprovagdo dos
requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato. Item
5 - A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser
apresentada quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer
dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

Capitulo Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO - 2.3.4. Para os candidatos aprovados e
classificados para prova de titulos, a apresentagdo de conclusdo de curso serd exigida, quando
do ato de nomeagdo. 3. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que
ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeagdo serd anulada.
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Hemograma Completo;
b) Avaliag6es Clinicas Especializadas:
Parecer do cardiologista com eletrocardiograma;
Parecer do oftalmologista com acuidade visual;
Parecer do otorrinolaringologista com audiometria;
c) Outros:
Atestado de Sanidade Mental (Emitido por Psiquiatra);
Atestado de Satide Fisica (Expedido por Médico Clinico Geral);
Grupo Sanguineo (fator ABO e RH);
Raios-X do Tdrax e da coluna dorso-lombar;
Reacdo de Machado Guerreiro (Chagas);
VDRL;

Esperanga/PB, em 25 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

ANEXO Il
MODELOS DE DECLARAGOES

As declaragdes devem ser digitadas ou preenchidas e assinadas pelas
candidatas, conforme os modelos.

Declaragao de Residéncia

Declaragdo de Exercicio ou ndo de Cargo Publico
Declaragao de Inatividade

Declaragdo de Bens

Declaragao de Isengdo de IRPF

vipw o

MODELOS DE DECLARACOES
As declaragdes devem ser digitadas ou preenchidas e assinadas pelas
candidatas, conforme os modelos.

6. Declaragdo de Residéncia
7.  Declaragdo de Exercicio ou ndo de Cargo Publico
8. Declaragdo de Inatividade
9. Declaragdo de Bens
10. Declaragdo de Isen¢do de IRPF
MODELO 1
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para os devidos fins de

comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83), que sou

residente e domiciliado a (rua, travessa, avenida e afins)
n°___ complemento
bairro , CEP: , na cidade de
, Estado da Paraiba, conforme cdpia de
comprovante anexo, desdeodia____de de

Declaro, ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar sangdo penal prevista
no art. 299, do Cédigo Penal, in verbis:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Esperancga/PB, de de 2020.
Declarante
MODELO 2
DECLARAGAO DE EXERCICIO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para investidura no cargo
de do quadro da Prefeitura Municipal de
Esperanca/PB.

() Ndo exer¢co nenhum cargo publico (fungdo ou emprego em entidades
Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas
ou de Economia Mista e em FundagGes Publicas.

() Exerco o(s) cargos(s) publico(s), fun¢do(es) ou emprego(s) abaixo:

1. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;
2. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;
3. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagdo ilegal durante o exercicio do cargo para o qual ingressarei.

Art. 37 - CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:
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a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profisses regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

Esperancga/PB, de de 2020.
Declarante
MODELO 3
DECLARAQ.T\O DE INATIVIDADE

Eu portador(a)
do RG e CPF, , declaro, para investidura no cargo
de do quadro da Prefeitura Municipal de
Esperancga/PB.

() N&o percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou
pelos Municipios.
) Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s):

Por ser verdade, assino a presente declaragdo, para fins de validade.

Esperanca/PB, de de 2020.
Declarante
MODELO 4
DECLARAQI—\O DE BENS
Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para todos os efeitos
legais, que

() N&o possuo bens;
() Os bens patrimoniais gravados em meu nome, do meu cénjuge e de meus
dependentes sdo os seguintes:

1) Iméveis urbanos (identificagdo/valor atual)

2) Iméveis rurais (identificagdo/valor atual)

3) Veiculos e maquinas (identificagdo/valor atual)
4) Outros (identificagdo/valor atual)

Por ser verdade, assino a presente declaragdo, para fins de validade.

Esperanga/PB, de de 2020.
Declarante
MODELO 5
DECLARAQAO DE ISENQI\O DE IRPF
Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para todos os efeitos

legais, que sou ISENTO(A) de DECLARAQZ\O ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA
FISICA, conforme regulamento da Receita Federal do Brasil. No ano anterior ndo obtive
rendimentos provindos de trabalho assalariado, proventos de aposentadorias, pensdes,
aluguéis ou atividade rural, suficientes para declarar IRPF nesse ano, e ndo me enquadro
nos demais casos que obrigam a entrega da Declaragdo Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Assumo a responsabilidade de informar, imediatamente junto a Prefeitura Municipal de
Esperanga/PB qualquer alteragdo dessa situagdo, apresentando a documentagdo
comprobatdria.
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Sob as penas das Leis Civil e Penal, DECLARO que as afirmagGes acima sdo a expressao da
verdade pelo que me comprometo criminalmente, sabendo que declaragdo falsa é crime
(art. 299° do Codigo Penal).

Esperanca/PB, de de 2020.

Declarante

ADITIVO 001 - Convocagdo para Posse
AO EDITAL N° 027/2020 DE CONVOCAQI_\O PARA NOMEA(AO

O Prefeito do Municipio de Esperanga/PB, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Municipal e
demais dispositivos legais.

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo para Nomeagdo e Posse n°
027/2020, publicado em Edicdo Extra do Quinzendrio Oficial de
Esperanga/QOEsp, em 18 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

CONVOCAR a Senhora LiVIA HELLEN SANTOS OLIVEIRA, aprovada em 10°
lugar neste Concurso Publico 2017/2018, no cargo de PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, conforme agendamento, através do telefone (83) 3361-3801 (falar
com Anny Caroliny Alves Lyra, Assessora de Gabinete. Mat.: 33538; E-mail:
caroliny.lyra@hotmail.com), para tomar posse junto a Secretaria de
Administracdo, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Esperanga, situado a Rua Antenor Navarro, n° 837, bairro Lirio Verde,
Esperanga/PB, no prazo de 30 dias a partir desta data. Na ocasido, a Nomeada
recebera cdpia da respectiva Portaria e assinard Termo de Posse, assumindo o
exercicio das suas atribuicbes conforme estabelecido em Edital. O ndo
comparecimento nos prazos e datas determinados implicard na adogdo das
medidas legais cabiveis.

Esperanga/PB, em 23 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 271/2020 - Concurso Publico 2017/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuices,
e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e demais
dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico realizado
entre 21 de janeiro e 04 de fevereiro de 2018 e homologado em 07 de maio de
2018.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora LIVIA HELLEN SANTOS OLIVEIRA para exercer o
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, lotada na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanga/PB, em 23 de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

© Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Parégrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.



