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1.

EDITAL N° 002/2020/SMS/PGM - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA, por meio da SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ESPERANCA considerando a Declaracio de
Emergéncia em Salide Publica de Importancia Internacional pela Organizagao
Mundial da Satide, bem como a Decretacdo de Estado de calamidade Publica
na Paraiba (Decreto n° 40134/2020), em decorréncia da Pandemia do COVID -19
(Coronavirus); considerando o aumento do nimero de casos suspeitos da
doenca na Paraiba; considerando os profissionais da satide afastados do
servico pelo fato de fazerem parte dos grupos de risco e por forga do art. 15
do Decreto Municipal n° 1.949, de 17 de margo de 2020 com redagdo dada pelo
art. 1.950, de 19 de margo de 2020, considerando o vencimento do Processo
Seletivo Simplificado anterior, através da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgam o presente Edital, com fundamento no art. 2°, inciso |, Il
e lll ¢/c art. 3° da Lei Ordinaria Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017, em
cardter emergencial, visando a contratagdo de profissionais para prestacdo de
servico no combate ao Coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria de
Satide do Municipio de Esperanga/PB, com o objetivo de suplementar e/ou
complementar as a¢des desenvolvidas no Municipio de Esperanga/PB:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pelo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme a necessidade deste e
durante a vigéncia do estado de calamidade determinado pelo
Decreto Municipal n° 1.956, de 6 de abril de 2020, reconhecido pelo
Decreto Legislativo Estadual n° 257, de 8 de abril de 2020, em regime
de contratagdo POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e posteriores
retificagbes que se fizerem necessdrias.

As atribui¢Ges, a jornada de trabalho e a remuneracdo observardo o
que j& vem sendo praticado pelas entidades gerenciadoras das
unidades de salde, determinados pela Secretaria Municipal de
Saude.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal para
prestar servicos em cardter excepcional de profissionais no combate
ao COVID-19, conforme preceitua a Lei 8.666/93 no seu Art. 24, IV.
Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato,
condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia
da Secretaria de Satide do Municipio.

DAS INSCRIGOES

As inscri¢bes serdo realizadas no periodo das 8h do dia 11 de junho
de 2020 até as 23h59 do dia 11 de junho de 2020, exclusivamente,
pelo endereco eletrénico <https://forms.gle/yz3CtWRitPJYR17YA >.

A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de concordancia, por parte do profissional, de todas as condigGes,
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estard disponivel
no site: <https://www.esperanca.pb.gov.br/>.

O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no preenchimento dos dados que apresentard, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragbes
inexatas ou inveridicas.

O candidato s¢ terd direto a uma Unica inscri¢do (um nivel e uma
fung¢do). Caso seja constatada mais de uma inscri¢do, a dltima sera
considerada como vélida.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do online serdo de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Comiss&do do
Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo tiver preenchido de forma
completa ou que ndo tenha apresentado os documentos
comprobatdrios de acordo com o item 3 deste edital ou que
apresentar informagdes inveridicas.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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Ou ainda de inscri¢des com formatagdo diferente da exigida no item b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto
3. permanente;
2.7.  Os candidatos de outros Municipios devem se responsabilizar pelo c) Estar quite com suas obrigagGes eleitorais e em gozo dos direitos
transporte, haja vista que o transporte intermunicipal foi suprimido politicos;
pelo Decreto Federal n° 10.239, de 28 de abril de 2020 da lista de d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
“servicos publicos e atividades essenciais” prevista no Decreto e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagao
Federal n° 10.282, de 20 de marco de 2020, que regulamenta a Lei que o habilite para a fun¢do pretendida, fornecido por
Federal n°13.979, de 6 de fevereiro de 2020. instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagdo (MEC);
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO E CONVOCAGAO. f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos
3.1. Nivel Médio/ Técnico: da sua classe.
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse; g) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante
b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto apresentagao de Certiddo de inexisténcia de antecedentes;
permanente; h) N&o fazer parte do grupo de risco da doenga COVID - 19,
c) Estar quite com suas obrigagGes eleitorais e em gozo dos direitos comprovando tal condi¢do por Declaracdo feita por préprio
politicos; punho.
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar; 3.3. A documentagdo comprobatdria de escolaridade de ensino médio,
e) Possuir diploma ou certificado de concluséo do ensino técnico que técnico ou superior e experiéncia profissional deverdo ser anexadas
o habilite para a funcdo pretendida, fornecido por instituicdo de por upload no link da inscri¢do previsto no item 2.1
ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); 3.4. A omissdo na apresentagdo da documentagdo comprobatdria de
f) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante escolaridade de ensino médio, técnico ou superior e experiéncia
apresentagdo de Certiddo de inexisténcia de antecedentes; profissional, na inscrigdo, importard na desclassificagdo do
g) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos candidato.
da sua classe; 3.5.  Os documentos para inscri¢do devem ser anexados de acordo com a
h) N&o fazer parte do grupo de risco da doenga COVID - 19, ordem do formuldrio previsto no item 2.1, exclusivamente em PDF,
comprovando tal condigdo por Declaragdo feita por préprio caso contrario o candidato estara automaticamente eliminado.
punho. 3.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a
3.2.  Nivel Superior: documentac¢do para o tamanho de até 10 MB para que possa ser
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse; anexada, devendo estar de forma legivel.

3.7.  Pararealizar a inscri¢do faz-se necessario que o candidato possua um e-mail valido do “gmail”.

DOCUMENTOS PESSOAIS (Comuns a todos os niveis e cargos)

a) Documento de identifica¢do (RG, CNH, Carteira de inscricdo no Conselho de classe etc.)

b) CPF;

<) PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de quitag&o eleitoral do TRE.

g) Certificado de Alistamento Militar ou de reservista (se do sexo masculino)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA CARGOS DE:

NIiVEL SUPERIOR

h) Diploma de Graduacdo na drea a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaracdo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusdo);

k) Curriculo Lattes;

|) Documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes;

m) Comprovante de regularizacdo do Conselho de Classe.

n) Comprovantes de Experiéncia Profissional.

NIVEL TECNICO/ MEDIO

i) Certificado de Curso técnico/ médio, reconhecido pelo MEC;

k) Curriculum Vitae;

|) Documentos comprobatdrios do Curriculum Vitae;

m) Comprovante de regularizacdo do Conselho de Classe;

n) Comprovantes de Experiéncia Profissional.

4. DOS CARGOS

4.1. O presente seletivo objetiva a contratagdo de profissionais para prestacdo de servico no combate ao Coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria de Satde
do Municipio de Esperanga/PB, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as a¢des desenvolvidas no Municipio de Esperanca/PB, das seguintes dreas:

CARGOS REQUISITOS E DOCUMENTOS

Agente de Vigilancia Ambiental Ens. Médio Completo. Documentos comprobatdrios do item 3.2.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area com experiéncia minima de 06

Técnico (a) de Enfermagem R - .
@ g (seis) meses. Documentos comprobatdrios do item 3.2.

Ensino Superior Completo, inscricdo regular no Conselho de Biomedicina.

Biomédico (a - .
I ico (a) Documentos comprobatdrios do item 3.3.

Ensino Superior Completo com experiéncia minima de 06 (seis) meses. Documentos

Enf i
nfermeiro (a) comprobatdrios do item 3.3.

Ensino Superior Completo, inscri¢do regular no Conselho de Medicina. Documentos

Médico (a) comprobatdrios do item 3.3.
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Os candidatos classificados e convocados para os cargos previstos
serdo lotados conforme necessidade das entidades gerenciadoras
devendo serem preenchidos de forma imediata.

Os candidatos convocados serdo contratados para o exercicio da
fungdo, tdo somente durante a vigéncia do estado de calamidade
estabelecido no Decreto Estadual.

Os convocados receberdo a remuneragdo que ja vem sendo
praticada pelas entidades gerenciadoras das unidades de satide.

4.3.

4.4.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

6. DO CRITERIO DE SELECAO DA PRIMEIRA ETAPA

5.1
5.2,

5.3

O processo de selegdo contard com duas etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Inscri¢do pelo endereco eletrénico disposto no
item 2.1 deste Edital com a apresentagdo da documentagdo
comprobatdria no ato da convocagdo para assinatura do Contrato.
SEGUNDA ETAPA: Entrevista para analise de competéncia, de
natureza classificatéria e eliminatdria, serdo convocados para
entrevista individual,10 pessoas a cada vaga que se pretenda
preencher de acordo com resultado da andlise dos documentos
comprobatdrios, respeitados os candidatos empatados na Ultima
classificagdo.

6.1.  Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo:
QUADRO | - AVALIACAO CURRICULAR (NIiVEL MEDIO/ TECNICO)
- PONTUAGAO POR ANO DE QUANTIDADE MAXIMA DE PONTUAGCAO
Item EXPERIENCIA EXPERIENCIA/ TITULO COMPROVAgOES PQR ANO DE MAXIMA
EXPERIENCIA/ TITULO
] Tempo de exercicio profissional na 10 5 50
funcdo para o cargo pretendido.
Curso de Capacitacao,
Aperfeicoamento e/ou atualizagdo
2 . . e 10 5 50
concluida na area especifica ao
cargo pretendido.
Curso acerca de virus respiratérios/
3 : 10 5 50
covid-19 etc.
QUADRO | - AVALIACAO CURRICULAR (NIVEL SUPERIOR)
) PONTUACAO POR ANO DE QUANTIDADE MAXIMA DE PONTUACAO
Item EXPERIENCIA EXPERIENCIA/ TITULO COMPROVASOES PQR ANO DE MAXIMA
EXPERIENCIA/ TITULO
; Tempo de exercicio profissional na 10 5 50
funcdo para o cargo pretendido.
, Tempo de exercicio profissional na ] 10 10
Rede Publica de Salde.
3 Pés-graduacdo/ Especializacdo 4 10 40
Curso acerca de virus respiratorios/
4 covid-19 etc. 715 4 30
6.2. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no 6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
formuldrio previsto no item 2.1 em COPIAS frente e verso, cuja obten¢do dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a
autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo respectiva pontuagao do(a) candidato(a) sera anulada.
de original e outros procedimentos julgados necessérios, caso o 6.7.  Os critérios de desempate para as convocag6es serdo os seguintes:
candidato venha a ser convocado. a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
6.3. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional b) Maior pontuagdo no tempo de exercicio profissionais;
os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (c6pia da CTPS) e/ou c) Maior pontuagdo nas titulagdes e/ou cursos;
outros documentos validos tais como portarias, cépia de contrato de d) Ordem de inscri¢do no certame.
trabalho, Declaragdo de vinculo empregaticio, contracheques. 6.8. A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final
6.4. Os documentos de certificagdo que forem representados por obtida individualmente, considerando todos os candidatos
diplomas ou certificados/certides de conclusdo de ensino médio, classificados apds avaliagdo dos documentos comprobatdrios.
técnico, superior e especializagbes deverdo ser expedidos por
institui¢bes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel 7. DO CRITERIO DE SELE(;Z\O DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e 741 ENTREVISTA, de cardter classificatério e eliminatdrio, no valor de
do responsével pela expedi¢do do documento; 10(dez) pontos, que serd feita preferencialmente pela Comissdo
6.5. Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, sé serao Organizadora ou por, no minimo, um de seus integrantes
aceitos diplomas devidamente revalidados por institui¢do de ensino devidamente acompanhado, neste caso, por outro profissional
superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme designado com capacidade técnica para participar da realizagdo da
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016; entrevista, sendo realizado na sede da Secretaria Municipal de
Salde de Esperanga/PB.
7.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo:
ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da funcdo. 1,0 ponto
Solucdo de conflitos (controle emocional). 1,0 ponto
Determinagdo/autoconfianca 1,0 ponto
Lideranga, criatividade e comunicabilidade. 1,0 ponto
Postura profissional. 1,0 ponto
Interesse e empatia na area de atuacdo 2,0 pontos
Demonstracdo de interesse e disponibilidade para a realizagdo das
. 1 2,0 pontos
atividades
Capacidade de trabalhar em equipe 1,0 ponto

7-3 Critérios de julgamento:

1 an . < . . N m . e .. . . . e
(Inexisténcia de obstéaculos e empecilhos que inviabilizam a disponibilidade para desenvolver as atividades nos dias, locais e horérios especificados).
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GRAU DE SATISFACAO DA RESPOSTA
ITEM Insatisfatério Regular Bom Otimo Excelente
Conhecimento técnico e especifico da funcdo. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Solucdo de conflitos (controle emocional). 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Determinag¢do/autoconfianca. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Lideranga, criatividade e comunicabilidade. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Postura profissional. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Interesse e empatia na drea de atuagdo 0,0 0,5 1,00 1,50 2,0
Demonstracdo de interesse e disponibilidade para a
. - 0,0 0,5 1,00 1,50 2,0
realizacdo das atividades
Capacidade de trabalhar em equipe 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Total 10,0
<https://www.esperanca.pb.gov.br/> e no Quinzenario Oficial do
7-4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Municipio.
entrevista, nem a realizagdo das mesmas fora do hordrio e local 8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do
estabelecidos para os candidatos; resultado.
75 Serda excluido do recinto da realizagdo de entrevista e eliminado do 8.3. O candidato que ndo se apresentar quando da convocagdo estara
presente Processo Seletivo, por ato da comissdo Organizadora, o automaticamente eliminado.
candidato que tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia 8.4. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do
com qualquer das pessoas da Comissdo Organizadora, fiscais ou certame, deverd fazé-lo por meio do link publicado a cada fase,
autoridades presentes; devendo o texto do recurso ser sintético e objetivo e condicionado a
7.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a 400 caracteres, sob pena de indeferimento.
realiza¢do da entrevista no minimo 30(trinta) minutos antes de
hordrio marcado para o inicio da mesma, munidos de documento de 9. DA CONTRATACAO
identificagdo. 9.1.  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
7.7 Podera a entrevista ser realizada em mais de um dia, a depender da deverdo comparecer em data e horario e local a ser divulgado no
quantidade de candidatos inscritos, nos dias Uteis imediatamente ATO DE CONVOCAGAO.
posteriores a data previamente definida. 9.2.  N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagdo.
8. DO RESULTADO 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A lista de classificagdo para cadastro de reserva sera publicado no 10.1. O Processo seletivo simplificado terd validade de 15 (quinze) dias, a
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Esperanga/PB: contar da data da publica¢do do resultado.
1. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
InscrigBes 8h do dia 11/06/2020 até as 23h59 do dia 11/06/2020
Avaliacdo da documentacio 8h do dia 12/06/2020 até as 13h do dia 14/06/2020
Recurso documentagdo 14h do dia 14/06/2020 até as 18h do dia 14/06/2020
Resultado parcial (12 etapa) 15/06/2020
Recurso resultado parcial(12 etapa) 15/06/2020
Resultado (12 etapa) 15/06/2020
Recurso resultado (12 etapa) 16/06/2020
Entrevista (22 etapa) 17/06/2020
Resultado Entrevista 17/06/2020
Recurso entrevista 17/06/2020

12. DAS DlSPOSl(;f)ES FINAIS
12.1.  As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.2. A comissdo é soberana em suas decisdes ndo cabendo questionamentos posteriores.

Esperanga/PB, 11 de junho de 2020.

ELIETE SILVA NUNES ALMEIDA
Presidente da Comissdo

GUTENBERG DANTAS DA SILVA
Membro da Comissdo

ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO
DINIZ
Membro da Comissdo

GABRIELLA PINHEIRO DANTAS
LINS
Membro da Comissdo

MAISA LIMA BATISTA ROCHA
Membro da Comissdo
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