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LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA N° 400, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE ESPERANCA - PB, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Esperanga - PB, para o exercicio financeiro de 2020, constituindo-se de:
I- O Orgamento Fiscal referente aos poderes do municipio, seus

fundos, érgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

II- O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades,
drgdos a ela vinculados, da administragdo direta e indireta, bem como seus

fundos.

Art. 2° A Receita Municipal serd realizada mediante a arrecadagdo de
tributos, rendas e outras fontes de Receita da legislacdo em vigor, conforme

desdobramento seguinte:

RECEITAS

Em R$ 1,00

Dedugées das
ESPECIFICACAO Valor (a) Receitas
Correntes (b)

TOTAL (a - b)

1 RECEITAS CORRENTES

97.927.510,00

Receita Tributdria 5.253.900,00
Receita de Contribui¢do 9.193.575,00
Receita Patrimonial 961.200,00
Receita de Servicos 50.800,00
Transferéncias Correntes 86.559.010,00 -7.494.400,00
Outras Receitas Correntes 3.403.425,00
2> RECEITAS DE CAPITAL 6.119.900,00
Transferéncias de Capital 6.119.900,00

TOTAL(1+2)

104.047.410,00

Art. 3° A Despesa serd realizada de modo a atender aos encargos do
Municipio, com a manuten¢do dos servicos Publicos, Transferéncias e

Despesas de Capital, de acordo com o desdobramento abaixo:

DESPESAS
Em R$ 1,00
A DESPESAS POR ORGAO
e CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA AT —
Gabinete do Prefeito 884.500,00
“Casa de Francisco Bezerra da Silva” Procuradoria Juridica sttt
Secretaria de Administracdo 3.836.000,00
Secretaria de Financas 2.724.000,00
O PODER LEGISLATIVO C Secretaria de Planejamento E Coordenagdo 110.000,00
Secretaria de Educacdo 32.351.200,00
MESA DIRETORA - BIENIO 2019/2020 Secretaria de Esporte e Laser 954.000,00
172 Legislatura: 2017/2020 | 32 Sessdo Legislativa: 2019 | 2¢ Per{odo Ordinario Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte 9.660.000,00
Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos E Meio Ambiente 4.413.400,00
ADILIO MAIA DA SILVA (PTB) PRESIDENTE Secretaria de Comunicagdo, Eventos e Turismo 1.720.000,00
JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO (PTB)  VICE-PRESIDENTE Fundo Municipal de Satide 25.665.110,00
ROBERTO S:OELHO DA COSTA (PSB)  1° SECRETéNO Fundo Municipal de Assisténcia e Servico Social 3.957.600,00
RAQUEL NUBIA GOMES SILVA (PSB) 22 SECRETARIO Fundo De Previdéncia Social Dos Servidores Do Municipio De Esperanga — FUNPREVE 12.320.000,00
Reserva De Contingéncia 110.000,00
DEMAIS VEREADORES TOTAL 104.047.410,00
ADAILTON DOS SANTOS (MDB) Em R$ 1,00
ADIJAILSON COSTA (Progressistas) DESPESAS POR FUN(I'\O

ALEXANDRE DE AI;MEIDA (Progressistas) Legislativa 2.932.000,00
CAR,LOS LUIZ DE ARRUDA CAMARA (PSB) Judiciaria 858.000,00

JOSE ADEILTON DA SILVA MORENO (PSC) dmini = 8 -
JOSINALDO FERREIRADINIZ ~ (MDB) Administrago 3.482.100,00
NAHIM GALILEU DOS SANTOS CAVALCANTE (MDB) Seguranga Publica 490.000,00
NIELLY DOS SANTOS DIAS (PSC) Assisténcia Social 3.957.600,00

RODRIGO ALVES ~ (PSB)

Previdéncia Social

14.535.500,00

FINALIZACAO

 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ¢

Saude 25.665.110,00
Educacdo 31.428.200,00
Cultura 947.000,00
Urbanismo 7.610.000,00
Habitacdo 320.000,00
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Saneamento 500.000,00
Gestdo Ambiental 1.197.500,00
Agricultura 2.765.900,00
Comércio e Servicos 1.357.000,00
Comunicacées 363.000,00
Energia 692.000,00
Transporte 514.000,00
Desporto e Lazer 954.000,00
Encargos Especiais 3.169.000,00
Reserva de Contingencia 310.000,00
TOTAL 104.047.910,00

I-  As despesas com servicos publicos de salde estdo previstas em
obediéncia ao art. 198, § 3°, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil em consondncia com o art. 7° da Lei Complementar Federal n° 141, de
13 de janeiro de 2012;

II- No que se refere ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB),
estdo atendendo ao estabelecido no art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias-ADCT e aos preceitos da Lei Federal n° 11.494, de
20 de junho de 2007;

Ill- As despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE,
atendem ao que disciplina o art. 212 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Federal n° 11.494, de 2007, com aplicagdo minima de 25% das
receitas de impostos e transferéncias;

IV- A despesa com pessoal estd atendendo ao limite méximo de 60%,
conforme estabelecido no art. 19 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 4° O orcamento da AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE - Regime
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanga, estd estimado
em R$ 12.320.000,00 (doze milhGes trezentos e vinte mil reais).

Art. 5° De acordo com o art. 165, § 8°, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, nos termos dos artigos 7° e 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de mar¢o de 1964 e da Lei Complementar n° 101, de 2000, fica o Poder
Executivo, dentro do montante estabelecido em seus respectivos orcamentos,
autorizado a:

I-  Contratar mediante as garantias Operagbes de Crédito por
antecipagdo de Receita até o valor, que ndo ultrapasse o montante das
Despesas de Capital fixadas, no texto da presente Lei, conforme estabelecido
na Resolugdo de n’. 43 de 2001 e na Seqdo IV da Lei Complementar Federal 101,
de 2000.

Il-  Abrir créditos suplementares até 50% (cinquenta por cento) do total
da despesa autorizada.

Art. 6° Para atender aos créditos suplementares de que trata o inciso Il
do artigo 5°, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar:

I- "Superdvit" Financeiro que vier a ser apurado no Balango Patrimonial
de 2019;

II-  Anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentdrias ou créditos
adicionais autorizados em lei;

Ill- Excesso de arrecadagdo apurado na forma dos paragrafos 3° e 4° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964; e

IV- O produto de Operagdes de Crédito autorizadas na forma prevista
no art. 43, § 1°, inciso 1V, da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

V- Anular parcial ou totalmente dotagdes de créditos especiais e ou
extraordindrios, quando os mesmos tiverem saldo que ndo forem mais
utilizados.

Art. 7° A transferéncia de recursos para o custeio de despesas de outros
Entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses do Municipio, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Art. 8° As alteragdes no PPA e na LDO previstas nesta Lei até o nivel de
Acdo/Programa, inclusive criagdo de novas Ag¢des e Programas estardo
automaticamente incorporadas ao PPA 2018/2021.

Art. 9° As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de
2020 serdo inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do
ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagdo dos limites
constitucionais de aplicagdo de recursos nas adreas da educagdo e da satde.

Art. 10.0 or¢amento fiscal do municipio de Esperanga/PB para o exercicio
de 2020 foi elaborado e serd executado nos termos da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e pelas Portarias editadas pelo Governo Federal e nos
termos constantes na Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Esperanqa/PB, 27 de dezembro de 2019. 95° da Emancipagao Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 401, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO ESPERANCENSE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposi¢do de autoria do Vereador
Adilio Maia da Silva e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Esperancense a Senhora
Dayhanne Kaffimma Diniz Silva, natural de Campina Grande - PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficard a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Esperanca/PB, 27 de dezembro de 2019. 95° da Emancipac&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 402, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCEDE TiTULO DE CIDADAO ESPERANCENSE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposi¢do de autoria do Vereador
Josinaldo Ferreira Diniz e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Esperancense ao Senhor Fagner
Andrade Diniz, natural de Sdo Paulo - SP.

Art. 2° A entrega do diploma ficard a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Esperanca/PB, 27 de dezembro de 2019. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 403, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO ESPERANCENSE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposi¢do de autoria do Vereador
Roberto Coélho da Costa e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Esperancense ao Senhor Sérgio
José Correia Neto, natural de Alagoa Nova - PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficard a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Esperanca/PB, 27 de dezembro de 2019. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 404, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA A LEI N° 158, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2013.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica modificado o inciso | e Il do artigo 3°, o caput do art. 11 e o
caput do art. 14 da Lei n° 158/2013 que criou o PMAQ no Municipio de
Esperanga/PB, com a redagdo, a saber:

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB e PMAQ-CEO em decorréncia do alcance das metas
previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°
866/2012, que altera também as regras de classificagdo da certificagdo das
equipes participantes do Programa, o montante recebido serd destinado
aos profissionais vinculados aos referidos programas, coordenadores e
apoiadores de acordo com os seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a melhor
estruturacdo da Atengdo Bdsica Municipal, em aten¢do as matrizes de
intervencdo estabelecidas na autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e
Qualidade;

Il - 50% (cinquenta por cento) deverd ser pago aos trabalhadores
vinculados aos referidos programas, independente dos vinculos dos
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mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ;

Pardgrafo tnico. O percentual disposto no inciso Il do "caput"
deste artigo serd destinado aos profissionais contemplados no Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ, conforme tabela anexa.

Art. 11 Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ serdo repassados semestralmente aos
servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, apds publicagdo do
resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da
Saude ao Fundo Municipal da Satide, preferencialmente nos meses de maio
e novembro.

Art. 14 Em caso de desisténcia, transferéncia para servigos ndo
contemplados com o Prémio objeto desta Lei, licenga sem vencimento, ou
ndo obtengdo das metas, seja em qualquer circunstdncia, o servidor perderd
o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ, sendo o valor do
prémio partilhado pelo restante da equipe.

Pardgrafo tnico. O servidor estd isento de perder o Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ, quando o mesmo se afastar por motivo de
Férias, Licenga Gestante, Licenca para Tratamento de Salde e Licenga
Prémio, resguardado o efetivo exercicio por periodo minimo de 06 (seis)
meses, imediatamente anteriores a avaliagdo, conforme disposto no artigo
13 desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dia a data de sua publicagdo,
sendo o percentual de 50% devido a partir do ano base de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Esperanca/PB, 30 de dezembro de 2019. 95° da Emancipacdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 405, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA  DE
FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM,
ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO ESCOLAR E
CRIA O NUCLEO ALFALETRAR ESPERANCA -
NAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Esperanga/PB o “Programa de
Fortalecimento da Aprendizagem, Alfabetiza¢do e Letramento Escolar”, nos
estabelecimentos de ensino publico municipal, de nivel infantil e fundamental
1, destinado a alunos que apresentem deficiéncia do aprendizado escolar.

Art. 2° A equipe do Programa de Fortalecimento da Aprendizagem,
Alfabetizacdo e Letramento Escolar serd composta preferencialmente por
professores que se encontrem em readaptagdo conforme previsto no art. 50
da Lei Complementar Municipal n° 85, de 2019 (PCCR do Magistério).

Art. 3° O Programa devera iniciar-se 30 (trinta) dias decorridos do inicio
do ano letivo escolar e se encerrard 15 (quinze) dias antes do encerramento
das aulas conforme o planejamento do calenddrio anual pela Secretaria de
Educagdo e Cultura - SEDUC.

Art. 4° Fica criado o Nucleo Alfaletrar Esperanga — NAE onde se realizara
as aulas para fortalecimento de aprendizagem, alfabetizagdo e letramento.

Art. 5° O objetivo do programa sera de ensinar a ler e escrever no
contexto das préticas sociais da leitura e da escrita, onde o aluno deverd ser
alfabetizado e letrado.

Pardgrafo (Gnico. Serd considerado alfabetizado o aluno que tiver a
capacidade de ler e escrever ao final do programa e, serd considerado letrado
o aluno que tiver a capacidade de ler e de escrever considerando a
contextualiza¢do social da escrita e leitura.

Art. 6° Serd da competéncia dos profissionais ligados ao “Programa de
Fortalecimento da Aprendizagem, Alfabetizacdo e Letramento Escolar” a
avaliagdo sobre a necessidade de inclusdo ou ndo do aluno ao programa.

Paréagrafo tnico. O aluno deverd ser encaminhado para o Programa,
inicialmente, pelos professores regulares que especificard as principais
dificuldades encontradas.

Art. 7° O aproveitamento do aluno durante o programa e, que garantird
ao mesmo, aprovagdo ou reprovagdo no ano letivo, se dara por prova de
avaliagdo final de aproveitamento aplicada por equipe multidisciplinar.

§1° O aluno que ndo comparecer em 03 (trés) aulas, sucessivas ou ndo,
serd encaminhado aos técnicos de assisténcia social que fardo as visitas para
reintegragdo do aluno ao programa.

§2° O ndo comparecimento do aluno ao programa sem justificativa
pertinente serd considerado como violagdo de direitos conforme o Estatuto
da Crianga e do Adolescente em seu art. 4°.

§3° O resultado da prova de avaliagdo final de aproveitamento sera
encaminhado para a dire¢do da escola onde o aluno estd matriculado
acompanhada de documento comprobatdrio.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo poderd regulamentar a presente lei
no que for necessdrio.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 30 de dezembro de 2019. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 406, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

DECLARA COMO PATRIMONIO HISTORICO-
CULTURAL DE NATUREZA MATERIAL DO
MUNICIPIO DE ESPERANGA, A CAPELA NOSSA
SENHORA DO  PERPETUO  SOCORRO,
CONHECIDA COMO A CAPELINHA DAS PEDRAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarado como Patriménio Histdrico-Cultural de Natureza
Material a Capela de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, conhecida como a
Capelinha das Pedras, situada no bairro da Beleza dos Campos, neste
Municipio.

Paragrafo tnico. Fica considerada como area envoltdria todo o lajedo de
pedras circundante.

Art. 2° Fica a Prefeitura Municipal de Esperan¢a/PB autorizada a
disponibilizar recursos para manutengdo e preservagdo da Capelinha no que se
refere ao seu aspecto fisico, bem como para construgdo de escadaria e rampa
de acessibilidade até o alto das pedras onde estd localizada a mesma e para
sinalizagdo e instalagdo de placa.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo do municipio de
Esperanga procederd aos registros necessarios em livro préprio do drgao
competente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 30 de dezembro de 2019. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI ORDINARIA N° 407, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
ESPERANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bdsicas.

Art. 2° Consideram-se Entidades e Organiza¢6es da Sociedade Civil-OSCs
de assisténcia social, aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos:

I- sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos
e concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18;

II- sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagGes de usuarios, formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18;

- sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas
e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢cdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de
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defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées do CNAS, de que tratam os
incisos I e Il do art. 18. (NR)

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Esperanca/PB tem
por objetivos:

I-  aprotegdo social, que visa a garantia da vida, a redu¢do de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) oamparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) apromogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria; e

II-  a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagbes e danos;

Ill- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizages
representativas, na formula¢do das politicas e no controle de agdes em todos
os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condu¢do da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES E DA SEGURANGA AFIANCADA
Secdo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I- universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatdria da
sua condicdo;

II-  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Ill- integralidade da proteqdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulagao da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - universaliza¢do dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da
agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII-  respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e
rurais;

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.

Secdo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

I-  primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II-  descentralizagdo politico-administrativa e comando (nico em cada
esfera de gestdo;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagdo;

VI- fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade
civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das a¢des em todos
os niveis;

Secdo Il
DAS SEGURANCGAS AFIANCADAS
Art. 6° S3o segurangas afiangadas pelo SUAS:

I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos
para a realizagdo da protegdo social bésica e especial, devendo as instalag6es
fisicas e a agdo profissional conter:

a) condigGes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informagdo;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢Ges materiais e sociais;

g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagGes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

I1- renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo
incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

llI- convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo
profissional para:

a) a constru¢do, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga
e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV- desenvolvimento de autonomia: exige agbes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e
a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em cardter transitério, denominados
de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE ESPERANCA
Secdo |
DA GESTAO
Art. 7° A gestdo das agbes na drea de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia
da Unido.
Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizag6es
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.8° O Municipio de Esperanca/PB atuard de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 9° O drgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Esperanqa/PB € a Secretaria de Assisténcia e Servigo Social.

Secdo Il
DA ORGANIZAGAO

Art.10. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Esperanga/PB organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

I-  protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢Ges e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il-  protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos.

Art. 11. A protegdo social bdsica compée-se precipuamente dos seguintes
servi¢os socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I-  Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II-  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Ill- Servigo de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV- Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paréagrafo tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.
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Art.12. A proteqdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

- protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il-  protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Protecdo em SituacGes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art.13.  As protegGes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organiza¢Ses de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servi¢o, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a
rede socioassistencial.

Art.14. As protecbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagdo dos servios socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
de protegdo social basica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagao de servicos a individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam interven¢bes especializadas da
protecdo social especial.

§3°  Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Art.15. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I-  territorializagdo - oferta capilar de servicos baseada na ldgica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver
seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e
risco social;

II-  universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio;

Ill- regionalizagdo - prestagdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art.16. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio Esperanga/PB, quais sejam:

1- CRAS;

- CREAS;

Parégrafo Unico. As instalages das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recep¢do e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art.17.  As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupGem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n° 269, de 13
de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Secdo Il
Das Responsabilidades
Art.18. Compete ao Municipio de Esperanga/PB, por meio da Secretaria
de Assisténcia e Servigo Social:

I-  destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Il- executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizag¢6es da sociedade civil;

Il - atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

IV- prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

V- implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo
continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VI- regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as delibera¢des de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

VII-  realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
as conferéncias de assisténcia social;

IX- gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei Federal n°10.836, de 2004;

X- organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagGes e
pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas
gerais da Unido.

Xl- elaborar:

a) a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
anualmente, a proposta or¢amentdria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

c¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

f)  Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIl- aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

Xl - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;
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XIV- garantir:

a) a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) aintegralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situages de vulnerabilidade e risco dos territérios e
o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagao
nacional;

e) o comando Unico das a¢Ges do SUAS pelo érgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVI-  implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) agestdo do trabalho e a educagdo permanente

XVII - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XVIII - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegdo social basica;

XIX- participar dos  mecanismos formais de  cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXI-  zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XXIl - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XXIIl - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de
contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servi¢os, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal.

XXV - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS para a qualificagdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execu¢do
fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVII - compor as instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

XXVII - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da
politica de assisténcia social;

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social

Segdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.19. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio
Esperanga/PB.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

I-  diagndstico socioterritorial;

Il-  objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios;

VIII-  mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X- cronograma de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

- as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV- agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do
SUAS.

CAPITULOV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do Municipio de Esperanca/PB, drgdo superior de deliberacdo
colegiada, de cardter permanente e composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria de Assisténcia e Servigo Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica recondugao por igual periodo.

§1° O CMAS é composto por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I- 6 representantes governamentais;

II- 2 representantes de usudrios ou de organizagGes de usudrios da
assisténcia social;

Il - 2 representantes das entidades e organiza¢6es de assisténcia social;

IV- 2 representantes dos trabalhadores da drea de assisténcia social.

§2° Consideram-se para fins de representagdo no CMAS o segmento:

I-  de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,
em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

II- de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a
politica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores: s&o legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social.

§3° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 2 (um) ano, permitida tnica recondugdo por
igual periodo.

§4° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia
do CMAS.

§5° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada Decreto do Poder Executivo.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara
de acordo com o Regimento Interno a ser homologado por meio de Decreto
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o qudérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questées
de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 22. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse ptblico
e relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art.23. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além
de outros féruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao CMAS:

I- elaborar, aprovar e submeter a homologacdo do Chefe do Poder
Executivo o seu regimento interno;

- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

III-  aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
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IV-  apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
drgao gestor da assisténcia social;

VI-  aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgao gestor;

VII-  acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII-  acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX-  normatizar as agdes e regular a prestagao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagbes da Secretaria de Assisténcia e

Servigo Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacdo de contas;

XI-  apreciar os dados e informacOes inseridas pela Secretaria de
Assisténcia e Servigo Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagées sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

XIl-  alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV-  zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo
da politica e no controle da implementagao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdao dos beneficios
eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria de Assisténcia e Servico Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execu¢do dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX-  planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI- participar da elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as
agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos
do Estado e da Unido, alocados Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXIV - divulgar, no meio de publicagdo Oficial do Municipio, ou em outro
meio de comunicacdo, todas as suas decisées na forma de Resolugbes, bem
como as deliberagbes acerca da execugdo orcamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVIII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagdo de assisténcia
social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI - emitir resolu¢do quanto as suas deliberagdes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessdrios;

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art.25. O CMAS deverd planejar suas agGes de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuicées e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejamento das ag6es do conselho deve orientar a construgao
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico
as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,
cronograma de execuqao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secdo |
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias

periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de

assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art.27. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I- divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo
organizadora;

II- garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V- determinagdio do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes; e

VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art.28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo CMAS e extraordinariamente, a cada
2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social deverd ser precedida de debates em varios bairros e distritos do
Municipio.

Secao lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Art.29. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participa¢do e ao
protagonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 30. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de
diversos espagos tais como: férum de debate, comissdo de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Se¢do IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art.31. O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos
aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante fun¢do social, onerando o
municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagbes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secdo |
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS
Subsecdo |
Da Defini¢ao e dos Principios
Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisGes suplementares e provisdrias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.
Paragrafo unico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisées relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios vinculados ao campo da salde, da educagdo, da integragao
nacional, da habita¢do, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art.33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagdo observar:

I-  ndo subordinagdo a contribuigGes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il- desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficidrios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV- garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informages e a
frui¢do dos beneficios eventuais;

V- ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI- integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art.34. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Subsecao Il
Dos Critérios

Art.35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagndstico elaborado com uso de informag6es disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

§1° Para fins de concessdo de beneficios, considera-se familia o nticleo
basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito
a obrigagdes reciprocas e muituas, que vivam sob o mesmo teto, bem como o
ntcleo social unipessoal.

§2° Caso o beneficidrio ndo esteja no Cadastro Unico, a inclusdo
deverd ser providenciada antes da concessdo dos beneficios eventuais.

§3° A auséncia de documentagdo pessoal ndo € motivo de
impedimento para a concessdo do beneficio, devendo ser adotadas medidas
que viabilizem o acesso do beneficidrio a documentagao civil.

Art.36. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do CMAS, conforme prevé o
art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Subsecao 111
Da Forma de Concessao dos Beneficios Eventuais

Art.37. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de:

1-  Pectnia;

II- bens de consumo;

Ill - prestacdo de servigos; ou

IV- passagem interurbana e interestadual.

§1° As formas de concessdo dos beneficios eventuais previstas neste
artigo poderdo ser cumuladas entre si.

§2° Quando os beneficios eventuais forem concedidos na forma de
pecuinia, o valor correspondera até 50 % (cinquenta por cento) do valor do
saldrio minimo vigente.

Secdo Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art.38. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os
individuos e familias.

Subsecdo |
Aucxilio Natalidade

Art.39. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser
concedido:

I-  agenitora que comprove residir no Municipio;

I1-  afamilia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer
o beneficio ou tenha falecido;

Ill- a genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja
potencial usudria da assisténcia social;

IV- 3 genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera
ser concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administragdo publica.

Subsecdo Il
Do Auxilio Por Morte

Art.40. O beneficio prestado em virtude de morte deverda ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte
de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da
familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia.

Subsecao IlI
Do Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 41. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo nico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou
bens de consumo, em cardter tempordrio, sendo o seu valor e duragdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processos de atendimento dos servigos.

Art. 42. A situagdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo

advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il- perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I- auséncia de documentagao;

- necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais;

ll-  necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV-  ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V- perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI-  processo de reintegracdo familiar e comunitdria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua; criancas, adolescentes,
mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VII-  auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢6es
ou de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de
seus membros;

VII- outras situagdes sociais que comprometem a sobrevivéncia
familiar e comunitaria.

Art.43. O auxilio serd concedido em até seis parcelas por ano,
considerado o cardter temporario e eventual do beneficio, devendo ser
verificada a permanéncia da situagdo da vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. Na sele¢do de familias e individuos, para fins de
concessdo deste auxilio, devem ser observados os seguintes fatores:

I- indicativos de violéncia contra crianga, adolescente, pessoa com
deficiéncia, jovem, mulher, adulto ou idoso, como trabalho infantil, conflito
com a lei, abuso e exploragdo sexual, negligéncia, isolamento, maus-tratos;
violéncia por questbes de género; e discriminagdo racial e sexual;

II- situagdo de isolamento de pessoas idosas ou pessoas com
deficiéncia;

Il - situagdo de extrema pobreza;

IV- indicativos de rupturas familiares;

V- situagdo de inseguranca alimentar e risco nutricional.

Subsegdo IV
Do Auxilio em Situagdo de Emergéncia, Desastre ou Calamidade Publica
Art. 44. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 45. As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Subsecdo V
Do auxilio em razdo do desabrigo temporario
Art. 46. O auxilio em razdo do desabrigo tempordrio é prestagdo
excepcional no ambito da assisténcia social, subsididria a Politica de Habitagao,
decorrente da existéncia de situagdes de vulnerabilidade temporaria
ocasionadas pela falta ou pela inadequagdo da moradia, sendo destinado,
exclusivamente, ao pagamento de aluguel de imdvel residencial.

Art. 47. Para efeito desta Lei, o auxilio em razdo do desabrigo
temporario é concedido a pessoas ou familia privadas da respectiva moradia
em decorréncia de um dos seguintes adventos:

I- catdstrofe, emergéncia, desastre ou calamidade publica;

II-  situagdes de risco geoldgico;

Il - situagbes de risco a salubridade;

IV- desocupagdo de dreas de interesse ambiental;

V- processos de realocagdo, remogdo ou reassentamento;

VI- risco pessoal e eventos de risco, em casos excepcionais;

VII - situagdes de rua.

§1° O beneficio serd concedido nas situagdes descritas nos incisos do
caput deste artigo, em presta¢des mensais em peclnia, por até seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

§2° Somente profissional da assisténcia social pode autorizar a
concessdo de beneficio excepcional, podendo levar em consideracdo outras
situagdes de vulnerabilidade além dos critérios de renda previstos nesta Lei.

Art. 48. O auxilio em razdo de desabrigo temporario, em caso de haver
necessidade de deslocamento compulsério de familias e individuos que
ocupam, ha mais de cinco anos, assentamentos precdrios que estejam
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incluidos em programas de urbanizagdo e regularizagdo habitacional e
fundidria, podem prorrogar-se por até quarenta e oito meses.

§1° A concessdo do auxilio estd condicionada a habilitagdo do
beneficidrio na Politica Habitacional do Municipio e ao cumprimento de seus
requisitos legais.

§2° Na hipdtese prevista neste artigo, a concessdo do beneficio
excepcional é autorizada por profissional da assisténcia social.

Art. 49. S&o excluidos do recebimento do auxilio em razdo do desabrigo
tempordrio os beneficidrios que retornem a situag6es de ocupagdo irregular
de terras publicas ou privadas, bem como aqueles que empreguem os valores
recebidos para fins diversos do pagamento de aluguel residencial.

Secao Il
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art.50. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes or¢amentdrias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentdria Anual do Municipio - LOA.

Secdo Il
DOS SERVICOS
Art.51.  Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas a¢bes, voltadas para as
necessidades bdsicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Sec¢do Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.52. Os programas de assisténcia social compreendem agbes
integradas e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§1° Os programas serdo definidos pelo CMAS obedecidos aos
objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com prioridade
para a inser¢do profissional e social.

§2°  Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Secdo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art.53. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econémico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢bes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-
ambiente e sua organizagdo social.

Segdo V
DA RELAQAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.54. S3o entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§1° As OSCs de assisténcia social poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade a Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

§2° As entidades e organizagGes de assisténcia social que incorrerem
em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos
poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de
responsabilidade civil e penal. Conforme art.36 da 12.435, de 6 de julho de
2011.

Art.55. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
0OSCs, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no CMAS
para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscri¢do
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O CMAS devera regulamentar as instancias recursais de
seus atos e definir prazos para analise dos processos de inscricdo dentro de
sua propria estrutura administrativa.

Art.56. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servios, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

- executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

Il- assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na
busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.57. As entidades ou organiza¢Ses de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrardo:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutenc¢do e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de a¢do anual;

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutdrias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servi¢o, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo tnico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas
de andlise:

I- andlise documental;

Il- visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do
processo;

Il - elaboragdo do parecer da Comiss&o;

IV- pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V- publicagdo da decisdo plendria;

VI- emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.58. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢gamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Or¢amentaria Anual.

Paragrafo tinico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na
Lei Or¢amentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS serem voltados a operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art.59. Cabera ao dérgdo gestor da assisténcia social responsével pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle,
independentemente de ag6es do érgdo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informag&es
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa
e regular utilizagdo. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Secdo I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Art. 60. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS criado pela Lei
Ordindria Municipal n° 794, de 30 de Dezembro de 1995, fundo publico de
gestdo or¢amentdria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 61.  Constituirdo receitas do FMAS:

I-  recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

I1-  dotag6es orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

II- doagdes, auxilios, contribuicées, subven¢bes de organizagbes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV- receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o FMAS terd direito a receber por
forga da lei e de convénios no setor;

VI- produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo or¢amentdria prevista para a Secretaria de Assisténcia e
Servigo Social, serd automaticamente transferida para a conta do FMAS, tdo
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicGes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo -
FMAS.
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§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
agbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 62. O FMAS serd gerido pela Secretaria de Assisténcia e Servico
Social em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, sob orientagdo
e fiscalizagdo do CMAS.

Paragrafo unico. O Or¢amento do FMAS integrard o orcamento da
Secretaria de Assisténcia e Servico Social.

Art. 63. Osrecursos do FMAS, serdo aplicados em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia e Servi¢o Social
ou por Orgdo conveniado;

II- em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execugdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Ill- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento das a¢6es socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para
prestagdo de servicos de Assisténcia Social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das a¢6es de Assisténcia Social;

VI- pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
I do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas a¢Ges, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 64. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo CMAS,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 65. Os relatdrios de execugdo orcamentdria e financeira do FMAS
serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, bimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

Art. 66. Ficam revogadas:

1- Lein®794, de 30 de dezembro de 1995;

II-  Lein°®289, de 19 de maio de 2017;

- Lein°® 814, de 16 dezembro de 1996;

IV- Decreto n®1.673 de 02 maio de 2014.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Esperanqa/PB, 30 de dezembro de 2019. 95° da Emancipagdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 87, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA O ART. 187 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 80, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, Faz saber
que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Complementar Municipal n° 80, de 27 de
dezembro de 2017.

Art. 2°. O artigo 187 da Lei Complementar Municipal n° 80, de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 187. As aliquotas da contribuicdo para o custeio do servico de
iluminagdo publica sdo estabelecidas com base nos seguintes critérios:

| - para os contribuintes que estiverem cadastrados como
consumidores de energia elétrica junto a concessiondria do servico de
fornecimento de energia elétrica no territério sob jurisdi¢do do Municipio,
serdo aplicadas as seguintes aliquotas, de acordo com a classe de
consumidores e a quantidade de consumo mensal de energia elétrica
medida em kW/h:

a) Classe residencial:

FAIXA DE CONSUMO PERCENTUAL DA TARIFA DE ILUM. PUBLICA (KwWh)
ATE 60 KWh 0,0%

61-70 KWh 3,5%

71-80 KWh 3,6%

81-90 KWh 3,7%

91-100 KWh 3,8%

101- 110 KWh 3,9%
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111-120 KWh 4,0%
121-130 KWh 4,1%
131-140 KWh 4,2%
141-150 KWh 4,3%
151-160 KWh 4,4%
161-170 KWh 4,5%
171-180 KWh 5,0%
181-190 KWh 5,0%
191-200 KWh 5,0%
201-300 KWh 5,5%
301-400 KWh 6,0% ACIMA DE 400 KWh 6,5%

b) Classe industrial:

ATE 50 KWh 5,0%

51-100 KWh 10,0%

101-200 KWh 15,0%

201-300 KWh 20,0%

301- 400 KWh 25,0% ACIMA DE 400 KWh 30,0%

¢) Classe Comercial:
ATE 60 KWh 2,5%
61-70 KWh 5,5%
71-80 KWh 5,5%
81-90 KWh 5,5%
91-100 KWh 5,5%
101- 110 KWh 6,0%
111- 120 KWh 6,0%
121-130 KWh 6,0%
131- 140 KWh 6,0%
141- 150 KWh 6,0%
151-160 KWh 6,5%
161-170 KWh 6,5%
171-180 KWh 6,5%
181-190 KWh 6,5%
191-200 KWh 6,5%
201-300 KWh 7,0%
301- 400 KWh 7,5% ACIMA DE 400 KWh 8,0%

d) Classe Rural:
ATE 60 KWh 0,0%
61-70 KWh 1,1%
71- 80 KWh 1,2%
81-90 KWh 1,2%
91-100 KWh 1,2%
101- 110 KWh 1,3%
111-120 KWh 1,3%
121-130 KWh 1,3%
131- 140 KWh 1,3%
141-150 KWh 1,3%
151-160 KWh 1,4%
161-170 KWh 1,4%
171-180 KWh 1,4%
181-190 KWh 1,4%
191-200 KWh 1,4%
201-300 KWh 1,5%
301- 400 KWh 1,5% ACIMA DE 400 KWh 1,5%

e) Poder Publico Federal: (qualquer que seja o consumo) 100%

f) Poder Publico Estadual: (qualquer que seja o consumo) 100%

g) Poder Publico Municipal: (qualquer que seja o consumo) 50%

h) Servigo Publico: (qualquer que seja o consumo) 100%

i) Grupo A-H: (qualquer que seja o consumo) 200%

Il - para os contribuintes que ndo estiverem cadastrados como
consumidores de energia elétrica juntos a concessiondria do servico de
fornecimento de energia elétrica no territdrio sob jurisdicdo do Municipio,

serd aplicada a aliquota de 3,0% (trés por cento).

Art. 3° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua
publicagdo.

Esperanqa/PB, 23 de dezembro de 2019. 95° da Emancipagdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 88, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O CARGO DE CONTADOR DO

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DE ESPERANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
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Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposi¢do de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Aplicam-se ao cargo de Contador, integrante do Grupo “Orgdo de
Assessoramento Contabil” do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Esperanga, as seguintes regras:

I-  Provimento em comissdo, de livre escolha e nomeagdo do
Presidente da Camara, dentre Contadores em situa¢do regular perante o
Conselho Federal de Contabilidade;

Il- Saldrio base de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

Ill- Carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposig6es em contrario.

Esperanca/PB, 23 de dezembro de 2019. 95° da Emancipac&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 89, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA CIDADE LiRIO VERDE
NO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Esperanga/PB o PROGRAMA
CIDADE LIRIO VERDE, com o objetivo de fomentar as acdes que promovam o
idedrio de Cidade Sustentdvel, visando melhora na qualidade de vida dos
habitantes, minimizar os impactos ao meio natural, eficiente desempenho
urbanistico e motivagdo de éxito tributdrio com a participagdo cidada, por
meio de concessdo de beneficios tributarios.

Secao Unica
Dos conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1- captagdo e reutilizagdo de aguas pluviais ou oriundas de outras
fontes: a instalagdo de equipamentos de captacdo, armazenamento e
tratamento de dgua em reservatdrio especifico, para uso nas atividades que
ndo exijam que a mesma seja potavel;

- sistema de aquecimento hidraulico solar: utilizagdo de sistema de
captagdo de energia solar térmica para aquecimento de agua, com a finalidade
de reduzir parcialmente o consumo de energia elétrica no imdvel;

- sistema de aquecimento elétrico solar: captagdo de energia solar
térmica, para conversdao em energia elétrica, visando reduzir parcial ou
integralmente o consumo de energia elétrica do imével;

IV-  construgdo de calgadas ecoldgicas: construgdo adequada de
passeios publicos e privados, reservado espago de drenagem e de jardinagem,
além do espaco para a plantagdo de arvore;

V- arborizagdo no calgamento: plantagdo, em frente ao imdvel, de
uma ou mais drvores, cuja espécie seja adequada a arborizagdo de vias
publicas, ou preservagdo de drvore ja existente, observando-se a manutengao
de drea suficiente para sua irrigagdo, a cada 6 (seis) metros de testada;

VI-  permeabilidade do solo com cobertura vegetal: realizagdo de
cobertura vegetal em drea de reserva obrigatdria do terreno, sem edifica¢do;
VII-  participagdo da coleta seletiva de residuos sdlidos em

condominios: separagao de residuos sélidos em condominios horizontais ou
verticais que, comprovadamente, destinem sua coleta para reciclagem e
aproveitamento;

VIl - construgdo com material sustentdvel: utilizagdo de materiais de
construgdo que atenuem os impactos ambientais, desde que essa
caracteristica sustentével seja comprovada mediante apresentagdo de selo ou
certificado;

IX - telhado verde, telhado vivo ou ecotelhado: cobertura de
edificagbes, na qual € plantada vegetagdo compativel, com impermeabiliza¢do
e drenagem adequadas e que proporcione redugdo da polui¢do ambiental e
melhorias em termos paisagisticos e termoacusticos;

X- sistema de utilizagdo de energia edlica: sistema que aproveita a
energia dos ventos, gerando e armazenando energia elétrica para
aproveitamento no imdvel.

CAPITULO Il
DO BENEFICIO TRIBUTARIO

Art. 3° Os beneficios tributarios serdo concedidos em forma de descontos
no Imposto Predial e Territorial Urbano/IPTU, nos seguintes percentuais e de
acordo com as respectivas agoes:

I- captagdo e reutilizagdo de dguas pluviais ou oriundas de outras
fontes - 3,0% (trés por cento);

- sistema de aquecimento hidraulico solar - 2,0% (dois por cento);

- sistema de aquecimento elétrico solar — 2,0% (dois por cento);

IV-  construgdo de cal¢adas ecoldgicas - 3,0% (trés por cento);

V- arborizag¢do no calgamento - 5,0% (cinco por cento);

VI-  permeabilidade do solo com cobertura vegetal - 2,0% (dois por
cento);
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VII-  participagdo da coleta seletiva de residuos sdlidos em
condominios - 3,0% (trés por cento);

VIIl-  construges com material sustentavel - 3,0% (trés por cento);

IX-  instalagdo de telhado verde, em todos os telhados disponiveis no
imével para esse tipo de cobertura - 3,0% (trés por cento);

X- sistema de utilizagdo de energia edlica - 3,0% (trés por cento).

§ 1° Os beneficios previstos nos incisos V e VI, deste artigo, ndo se aplicam
aos imdveis caracterizados como sitios ou chacaras de recreio.

§ 2° O incentivo desta Lei Complementar serd concedido aos
contribuintes adimplentes com as obrigagées tributarias com o Municipio de
Esperanqa/PB.

Art. 4° O desconto concedido serd, no méaximo, de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do IPTU langado anualmente, pelo periodo de 5 (cinco)
exercicios consecutivos, ndo prorrogdveis nem renovdveis, contados a partir
do exercicio seguinte ao do requerimento do beneficio tributario.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO

Art. 5° O interessado em obter o beneficio tributdrio deve protocolar o
pedido devidamente justificado na Prefeitura, expondo a medida que aplicou
em seu imdvel, se necessdrio, apresentando documentos comprobatdrios.

§1° Para obter o incentivo fiscal, o contribuinte deverd estar em dia com
suas obrigagdes tributdrias municipais.

§2° A comprovagao deverd estar documentada e precedida de parecer
conclusivo da Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
acerca da concessdo ou ndo do beneficio.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DO BENEFICIO

Art. 6° Os beneficios concedidos nesta Lei Complementar poderdo ser
suspensos, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente, quando:

I-  verificado o descumprimento das exigéncias que justificaram os
incentivos;

II- quando o contribuinte deixar de pagar o tributo atempadamente,
parcelado ou ndo.

Ill- o interessado ndo fornecer as informagdes solicitadas;

IV- o interessado ndo fornecer as informagdes solicitadas pela
Administragao no prazo solicitado;

V- ndo solicitar a renovagdo do beneficio no prazo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIQ(-)ES FINAIS
Art. 7° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar,
estabelecendo, dentre outros dispositivos, os requisitos necessdrios a
elaboragdo e aprovagdo de projetos de construcdo, reforma e instalagdo de
dispositivos destinados a preservagdo e recuperagdao do meio ambiente, e ao
estimulo a sua protegdo.

Art. 8° A presente Lei atende a compensacdo exigida pelo disposto no
artigo 14, da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 23 de dezembro de 2019. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 90, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESPERANGA/PB, DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE
BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA/PB, ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI N° 297, DE 15 DE AGOSTO
DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Esperanga fica alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019, ficam referendadas integralmente:

I-  aalteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV
do art. 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULO |
REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA
Art. 3° Com fundamento nos incisos | e 11l do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art.
40 da Constitui¢do Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no
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RPPS serd aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019:

I- incisos | eIl do § 1° incisos Il e 1l do § 2° e §§ 3° e 4° do art. 10; ou

Il- caput doart. 22.

Art. 4° No célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos
termos dos §§ 3°, 8 e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, o disposto no art.
26 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULO II
PENSAO POR MORTE
Art. 5° Conforme prevé o § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, na
concessdo de pensdo por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a
partir da data de vigéncia desta Lei Complementar serd aplicado o disposto
nos §§ 1°a 6° do art. 23 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULO Il
DIREITO ADQUIRIDO

Art. 6° A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no
RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtengdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a
que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
destes beneficios.

§2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favordvel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos se
dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntdria que seria
devida se estivesse aposentado a data do dbito.

CAPITULO IV
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 7° Altera-se o art. 65 da Lei Ordindria n° 297, de 4 de agosto de 2017,
passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 65. Fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria, o servidor municipal amparado no RPPS
que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou vier
a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntdria estabelecidas
nos seguintes dispositivos, enquanto ndo estabelecidas por lei
condigbes para o seu pagamento:

I-  alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
na redag¢do da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

II- art. 2° § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, antes da data
de vigéncia desta Lei Complementar;

Il - arts. 4° 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULOV
CONTRIBUIQGES AO RPPS
Art. 8° A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio fica majorada para 14% (quatorze por cento), nos
termos do art. 149, § 1 - A da Constituigdo Federal.

Art. 9° A aliquota de contribui¢do ordindria dos érgdos e entidades do
Municipio ao RPPS fica majorada para 14 % (quatorze por cento).
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art.10. O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta
Lei Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I-  emrelagdo aos artigos 8° e 9°, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagao;

II-  para os demais dispositivos, na data de sua publicagdo;

Paragrafo unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do
caput, a exigéncia das aliquotas de contribui¢do:

I-  dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 13,
incisos I e Il da Lei Municipal n° 297, de 15 de agosto de 2017;

II- dos drgaos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo
normal, prevista no art. 13, inciso Ill da Lei Municipal n° 297, de 15 de agosto de
2017, sem prejuizo das aliquotas extraordindrias ou aportes previstos nos
planos de amortizacdo instituidos antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar.

Art.12. Altera-se o art. 42 da Lei Ordindria n° 294, de 4 de agosto de
2017, passando a ter a seguinte redacdo:
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Art. 42 Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por
180 (cento e oitenta dias consecutivos), com inicio entre vinte e
oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Art.13.  Ficam revogadas as disposi¢6es em contrdrio.
Esperanca/PB, 23 de dezembro de 2019. 95° da Emancipacdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 1.939, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR O
VALOR DE R$ 73.000,00 (SETENTA E TRES MIL
REAIS) NO ORGCAMENTO PROGRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas na Lei Organica Municipal e de
conformidade com a Lei 340 de 03 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 73.000,00
(SETENTA E TRES MIL REAIS), para refor¢o das dotacdes or¢amentdrias a
seguir especificadas:

01001-CAMARA MUNICIPAL
01-031.1001.1014-RECUPERAGAO, CONSTRUGAO OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA
449051-001-OBRAS E INSTALAC~EOS R$ 73.000,00

Total --> R$ 73.000,00

Art. 2° Constituem recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes deste Decreto, a anulagdo parcial das seguintes dotagGes
orgamentdrias:

01001-CAMARA MUNICIPAL
01-031.1001.1001-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA

449052-001-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.000,00
01-031.1001.1052-AQUIS]§/:\O DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL
449052-001-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTER $50.000,00
01-031.1001.2001-MANUTEN§AO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
339030-001-MAERIAL DE CONSUMOR $5.000,00
339039-001-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 3.000,00

Total --> R$ 73.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanca/PB, 18 de dezembro de 2019. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

ACORDOS

AO JUIZO DA 1* VARA MISTA DA COMARCA DE
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Referéncia: Processo n° 0000360-59.2013.815.0171

%gw fmljﬁfy«u{éu denp/flin

O MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB, pessoa juridica
de direito publico intemo, inscrito no CNPJ/MF 08.993.909/0001-08, com sede
administrativa na Rua Antenor Navarro, n® 837, bairro Lirio Verde, Esperanga — PB, CEP:
58.135-000, neste ato representado por seu Procurador-Geral que esta subscreve, no uso das
atribuigdes que lhe confere o cargo, em face da Portaria n® 003/2017, vem propor ACORDO
JUDICIAL em face de

1) ADEMAR JOSE

DOS SANTOS, brasileiro, agricultor, portador da cédula de
SP/PB, inscrito no CPF sob o n® 334.596.304-34,

identidade RG n° 305483
domiciliado na cidade de Esperanca, onde reside no sitio Carrasco, s/n
Esperanca/PB;
\ 2) AGUINOAM DOS SANTOS LUNA, brasileiro, agricultor, portador da cédula de
% .
E 4)

identidade RG n° 3911.561 P/PB, inscrito no CPF sob o n® 108.15;
domiciliado na cidade de Esperanga - Paraiba, onde reside no sitio Carrasco
58.135-000;

CARLOS ANTONIO CLEMENTINO DOS SANTOS, brasileiro, agricultor,
dula de identidade RG n® 471.177, inscrito no CPF sob o n°
304-68, domiciliado na cidade de Esperanga/PB, onde reside no sitio Bela
N, CEP 58.135-000;

ALDO SILVA DE LUNA, brasileiro, agricultor, portador da cédula de
identidade RG n°® 2.120.865 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n° 030.158.984-42,
domiciliado na cidade de Esperanca/PB, onde reside no sitio Carrasco S/N, CEP:

portador da
853.42

@ s A+ j«fw Yen tippado de Kiion

58.135-000;

5) FRANCISCO DE ASSIS LUNA, brasileiro, agricultor, portador da cédula de
identidade RG n° 1.111.838 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n° 490.906.584-91,
domiciliado na cidade de Esperanca - Parafba, onde reside no sitio Carrasco, s/n, CEP

e 58.135-000;
‘g 6) FRANCISCO DE ASSIS MOURA, brasileiro, agricultor, portador da cédula de
‘ identidade RG n° 195.755 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n° 069. 287-74,

domiciliado na cidade de Esperanga, onde reside no sitio Pau Ferro, s/n, CEl
000;

58.135-
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7) IVAGNE SILVA DE LUNA, brasileiro, agricultor, portador da cédula de identidade
RG n°3.241,591, inscrito no CPF sob o n® 068.382.304-37, domiciliado na cidade de
Esperanga, onde reside no sitio Carrasco, s/n, CEP 58.135-000.

8) JOAQUIM CLEMENTINO DOS SANTOS, brasileiro, agricultor, portador da
cédula RG n° 1,748.182, inscrito no CPF sob o n® 059.266.104-00, domiciliado na
cidade de Esperanca, onde reside no sitio José Lopes, s/n, CEP 58.135-000;

9) JOSE DE ARIMATEIA DOS SANTOS, brasileiro, agricultor, portador da cédula
identidade RG n° 332.551 SSP/PB, inscrito no CPF sob o niimero 591283 647-91,
domiciliado na cidade de Esperanga - Paraiba, onde reside no sitio Riacho do Boi, s/n,
CEP 58,135-000;

10)JOSE RONALDO DOS SANTOS, brasileiro, agricultor, portador da cédula
identidade RG n° 1895491 SSP/PS, inscrito no CPF sob nimero 000.743.684-00,
domiciliado na cidade de Esperanca - Paraiba, onde reside no Sitio Carrasco, s/n,
CEP: 58,135-000;

11)JOSELIA DE ANDRADE SILVA, brasileira, agricultora, portadora da cédula
identidade RG n°® 2549010 SSP/PS, com CPF niimero 052,753,444 73, domiciliada na
cidade de Esperanga, onde reside no sitio Lagoa de Pedra S/N, Esperanga/PS, CEEP;
58.135-000.

2) {’ 12)MACILENE FELIX DA SILVA, brusileira, agricultora, portador da cédula

identidade RG n° 2549044, inscrita no CPF sob o nimero 052472474-18,/
domiciliada na cidade de Esperanca - Parafba, onde reside na rua Projetada, s/n, CEP
58.135- 000.

13)MARIA DALVA DIAS DE ALMEIDA, brasileira, agricultora, portador da cédula

idanddnde RG n° 3391306 SSP/PB e CPF 140.665.088-98, domiciliada na cidade de
peranga/PS, onde reside no sitio Lagoa Verde s/n, CEP 58.135-000.

N)MAR[A DE FATIMA DO NASCIMENTO LUNA, brasileira, agricultora, portador
da cédula identidade RG n° 1936915, inscrita no CPF sob o niimero 047.634.664-96,
domiciliada na cidade de Esperanga - Paraiba, onde reside no sitio Lagoa Verde s/n,
CEP 58.135-000.

15)SEBASTIAO SILVA DE LUNA, brasileiro, agricultor, portador da cédula
identidade RG n° 2715159, inscrito no cadastro de pessoas fisicas do Ministério - da
Fazenda sob o nimero 315.284.718-14, icili na cidade de E: onde
reside no sitio Ribeiro $/n, CEP 58.135-000.
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L-OBIETO
Descriglio das obrigagdes assumidas:

/&

a) Valor do pagamento das prestagdes pretéritas, serfio divididas em 4 vezes;

b) O valor da obrigagio mensal serd pago pelo Municipio de Esperanga, de modo que,
0s credores que tem um valor menor 4 receber, irfio receber as primeiras parcelas;

€) O termo inicial serd assinado por todos os credores, na auséneia destes, o8 seus
representantes legais, e subsidiariamente os seus sucessores, para assim ter validade.
Recebendo a 1" parcela no més subsequente da data do protocolo, ¢ tendo final no 4°
més subsequente; ¢

d) Os credores receberfio a 1* parcela no més subsequente da data do protocolo, e tendo
como termino 0 4° més subsequente apds ser assinado o acordo.

-y
W

=S e

Valores propostos no Acordo Judicial:

”7‘?"77""7'-':9—»7”477

a
S O
§ WA
&0
: e
0 Ademar José dos Santos RS 1.800,00
s ‘Aguinoam dos Santos Luna RS 1.800,00
& o Carlos Antdnio Clementino dos Santos | RS 1.000,00 Q
~ Frandnaldo Silva Luna RS 1.800,00/
Francisco de Assls Luna RS 4.000,00
Y 3 Francisco de Assis Moura R$ 1.050,00
\Q Ivagne Sliva de Luna RS 5.400,00 W\
Joaquim Clementino dos Santos R$ 3.000,00
N José de Arimatéla dos Santos RS 4,000,00
José Ronaldo dos Santos RS 1.635,00.
\g\ Josélla de Andrade Silva 7S 750,00
Madlene Félix do Silva RS 786,06,
| Marla Dalva Dias de Almelda RS 1.800,00
§ Marla de Fatima do [ RS 1.800,00
smmusm.uum 7§ 5.200,00
RS 35.821,06 D3
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As partes adversas a direitos do mesmo fato ou
fundamento juridico que deu origem a presente aglo judicial, bem como renuncia a todos 05
dcmuls pedidos nfio contemplados no presente acordo, além dos valores que excedem o teto
da previdéncia social, a fim de que sejam contemplados com excito o referido acordo

Judicial, se desta forma for mais benéfico para o municipio, conforme exige a o Art. 2°, I ¢ 11
da lei n° 007, de 22 de margo de 2019. Sendlo vejamos:

L Ry

Art. 2° As hipoteses previstas no un l“ podem ser mlwu.lus
por do de nas
estabelecidas nesta lei, observados os seguintes limites de
algada

I - Até o limite do valor das obrigagdes de pequeno valor,
conforme o art. 2° da Lei Municipal n° 81 de 18 de fevereiro de
2012, mediante prévia e expressa autorizagdo do Procurador-
Geral do Municipio, salvo se houver renincia expressa do
montante excedente por parte do credor.

I - Agdes acima do valor das obrigagdes de pequeno valor,
conforme o-art. 2° da Lei Municipal n® 81 de 18 de fevereiro de
2012 até o valor de 40 (quarenta) saldrios minimos, mediante
prévia e expressa autorizagio do Prefeito, salvo se houver

?0 Wznuncm do mnnmnw excedente por parte do credor.

/"0«1«95’%
é
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Fica a obrigada a dar cumprimento ao presente acordo no prazo de 5 meses, a contar
da data da homologagfio do acordo pelo juizo.
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O pagamento refativo a valores pretéritos referidos no item [ serfio feitos
exclusivamente por deposito judicial, a fim de serem adimplidos todos os valores que foram
acordados entre as partes, observando desta forma os principios da administragdo piblica,

sendlo vejamos
acln quundo hma ev:dcnlc ¢ clara vantagem para o erdrio,

a— b
g
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Art, 8° Salvo as hipoteses expressamente vedadas em lei, os
representantes da Fazenda Pablica Municipal poderfio desistir da

B .

M_, 4 Z. administrativa e ainda os da moralidade, economicidade,
& &, razoapilidade ¢ proporcionalidade

ya W‘?Wﬂ!&v\kﬂ/o@ 4 2 St
V.- CORRECAO DE ERROS MATERIALS

As partes concordam quanto & possibilidade de corregio a qualquer tempo de
eventuais erros materiais, na forma do inciso I do art. 463 do CPC

P

“F)

T Yy

A parte adversa declara que nfio possui outras agdes judiciais ou processos
admlms(muvos com 0 mesmo objeto do presente acordo. Eventualmente verificada a
fica o de a
descontar admmls(muvamcnlc os valores pagos em duplicidade.

VIL- POSSIBILIDADE DE ANULACAQ

O presente acordo ficara sem efeito caso constatado, a qualquer tempo, a existéncia de
fraude, mé-fé, falsidade documental, litispendéncia ou coisa julgada

VIIL- EFEITOS DA NAQ ACEITACAQ DO ACORDO

A proposta ora formulada ndo implica no reconhecimento do pedido da parte adversa.
Desta forma, deve o feito ter o seu prosseguimento normal caso nfio haja concorddncia das
partes com os termos do presente acordo.

IX= DA QUITACAQ TOTAL

As aceitagdes pelas partes adversas dos termos deste acordo implicardo na extinglio de
uma possivel agdo, que tenha 0 mesmo objeto e matéria de uma possivel aglio, com resolugio
do mérito, restando prejudicados todos os demais pedidos constantes nos autos. O

cumprimento integral dos termos deste acordo implicaré na quitaclio total do objeto da lide,

JOSO’P
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Art. 3" Os acordos ¢ em e
judiciais deverfio atender cumulativamente, os seguintes
Tequisitos:

I - submissiio do acordo a uma clara situaciio de vantagem

a0 Eririo Piblico, reconhecido em parecer juridico, exarado
pelo setor competente do Municipio:

#) no caso de débitos do Municipio, h: sredugio de, no

5
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minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da condenagfio
e seu

e se 0 autor da acllo se responsabilizar pelos honordrios
advogado e eventuais custas judiciais, aceitando ainda a

% 22 incidéncia de juros do mora desde a citagdo valida no percentual
'E Sf‘ méximo de 0,5% (meio por cento) a0 més, bem como o
5, g‘ desconto dos impostos e das contribuigdes respectivas;

P 4 b) no caso de créditos do Municipio, a reduglio levard em conta
?/ < i\ os critérios de administragio ¢ de cobranga, bem como a
o \ exigéneia de que o réu da aglo se responsabilize pelos
*\ Q * F honorérios de seu advogado e eventuais custas judiciais;
E
‘N\ 0 Para demonstrarmos a importdncia do acordo realizado na presente data, expomos a
% R importincia da conciliagio das partes, tendo em vista que, se chegasse até a sentenca

b} transitada em julgado, o Municipio de Esperanca, encontrar em um cdlculo bem
§ 0 2\ superior do que foi acordado com os agricultores/autores, senfio vejamos tabela em anexo
)
A by, Auline - 25> Sonle
$

Processo

A

Jur dentes

Percentual de Juros

—0wn LAODC
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DatadoValorDevido  VelorDevido FatorCM  ValorComrigido  Juros%  JurosRS  CorrigidosJuros RS

O Municipio de E: spsr.u\g.l nmsnundo a sua boa-fé de adimplir com seus credores,

‘ com a legalid por esta entidade, acordam o
! hitp: /\7\.\\ u«myw w/atuslizacag-monctaria: 1/salcule
W\ Z Z é& %g 6

TR

presente termo a fim de extinguir a lide existente entre as partes, além de beneficiar o erério
publico de uma possivel execuglo dos valores bem superiores elencados na tabela acima,

1S
S
T =a
< %? =
8¢
2 2
g’ § As partes autoras renunciam, desde ja, a qualquer crédito que exceda ou venha a
exceder ao teto designado pelo RPV municipal, ou seja, nos termos do art. 2° da Lei
g{_ /; Municipal n° 081/2012, esta requisigio de pagamento se enquadra na modalidade de
& § Requisiglio de Pequeno Valor, a que alude o § 4° do art. 100 da Constituigio Federal,
(f\ N correspondente ao maior beneficio do regime geral da previdéncia social, atualmente
o importando em R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta ¢ cinco
centavos)
N & Z g
t\ XI- CONCLUSAQ m (/ ﬁ, %

Desta forma, solicita-se a intimagfio das partes adversas para que se manifestem
quanto  aceitagdio, ou ndo, da presente proposta de acordo. Em havendo a aceitagdo, requer-
se desde ja a sua homologagdo por esse Douto Juizo e a posterior intimagdio da ora
peticionante para cumprimento do acordo ora entabulado

T'ermos em que.
Pede deferimento

Esperanga/PB, 16 de setembro de 2019
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\ A ?[I‘IT'I;RI( HARDISSON EVARISTO DINIZ
Procurador-Geral do Municipio.
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GABINETE | ADMINISTRAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1027/2019

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V;
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR uma Comissdo Especial para estudo e implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores da Satde do municipio de
Esperanga/PB, doravante denominada PCCR-Saude, composta pelos membros
abaixo, representantes do Poder Executivo e do Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Municipais do Agreste da Borborema/Sintab:

[ NOME/REPRESENTACAO

| ANGELA MARIA LIRA DE SOUZA SALES ROCHA (Secretéria de Administracdo) Executivo

ELIETE SILVA NUNES ALMEIDA (Secretaria de Satide) Executivo

EMERSON DAVID ALVES DA COSTA (Subsecretério de Administracdo) Executivo

FRANKLIN BARBOSA DE BRITO (Diretor de Politica e Formagao Sindical) Sintab

TARCISIO JOSE ARAUJO DE AMORIM (Odontélogo) Servidor

TASSIA EVENLY ANGEL LEAL (Diretora do Sintab - Esperanca) Sintab
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Esperanca/PB, em 16 de dezembro de 2019.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1098/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ¢ AIZA CONCEICAO LEITE MEIRELES (CPF: 054.681.704.18)
Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
g * MARAIZA CONCEICAO LEITE MEIRELES (CPF: 054.681.704.18)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de MEDICA CONTRATADA na

Estratégia Saide da Familia/UBSF “Maria Vieira da Silva”, do Distrito de Massabielle;

caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294,

de 31de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: 17.12.2019 a 31.12.2019 Valor: R$ 1.220,00/Més(insalubridade-produtividade)
CRM: 12870-PB

ADITIVOS CONTRATUAIS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 531/2019.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANNA MAYRA SANTOS BRANDAO (CPF: 104.305.974.10)
OBJETO: a) PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia
30/06/2020; b) AJUSTE DE VALOR, ex nunc, Salario Minimo 2020.
JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.
FUNDAMENTO: Art. 391-A (CLT1943) pela Lei 12.812/2013; Art. 8°IV, § 1° da Lei Municipal n°
294, de 31/07/2017.
Esperanga/PB, em 21 de dezembro de 2019.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 551/2019.

PARTES: PREF?ITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
KATIUSCIA VITAL DOS SANTOS (CPF: 040.934.604.77)

OBJETO: a) PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia
30/06/2020; b) AJUSTE DE VALOR, ex nunc, Salario Minimo 2020.
JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.
FUNDAMENTO: Art. 391-A (CLT1943) pela Lei 12.812/2013; Art. 8°IV, § 1° da Lei Municipal n°
294, de 31/07/2017.

Esperanga/PB, em 21 de dezembro de 2019.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 564/2019.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

TATIANE DOS SANTOS SILVA (CPF: 126.148.244.10)
OBJETO: a) PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia
30/06/2020; b) AJUSTE DE VALOR, ex nunc, Salario Minimo 2020.
JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.
FUNDAMENTO: Art. 391-A (CLT1943) pela Lei 12.812/2013; Art. 8°IV, § 1° da Lei Municipal n°
294, de 31/07/2017.

Esperanga/PB, em 21 de dezembro de 2019.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 564/2019.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
TATIANE DOS SANTOS SILVA (CPF: 126.148.244.10)

OBJETO: a) PRORROGAGAO DE PRAZO de vigéncia, que fica estendida até o dia

30/06/2020; b) AJUSTE DE VALOR, ex nunc, Saldrio Minimo 2020.

JUSTIFICATIVA: Pelo fato da CONTRATADA atestar Gravidez.

FUNDAMENTO: Art. 391-A (CLT1943) pela Lei 12.812/2013; Art. 8°IV, § 1° da Lei Municipal n°

294, de 31/07/2017.
Esperanga/PB, em 21 de dezembro de 2019.

DISTRATOS

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 665/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:  \bAILTON BATISTA DA SILVA (CPF: 976.988.574.68)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ADAILTON BATISTA DA SILVA (CPF: 976.988.574.68)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 665/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 666/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

* ADRIANA LOURENGO DA COSTA (CPF: 052.484.204.31)

Signatrios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ADRIANA LOURENGO DA COSTA (CPF: 052.484.204.31)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 666/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTlNQ/’\O | CONTRATO N° 668/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNLCIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ALDIENE CONCEICAO BEZERRA DOS SANTOS (CPF: 029.525.864.03)

Signatérios: NOBSON PEDRO Df_ ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ALDIENE CONCEICAO BEZERRA DOS SANTOS (CPF: 029.525.864.03)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 668/2019, de Prestacdo de

Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
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Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO CONTRATO N° 669/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: \\A CLAUDIA DOS SANTOS (CPF: 051.986.734.39)

signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ANA CLAUDIA DOS SANTOS (CPF: 051.986.734.39)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 669/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 670/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ,\ A DOS SANTOS (CPF: 000.743.874.20)

. - NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: ANA DOS SANTOS (CPF: 000.7453.874.20) )

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 670/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 671/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: /A EGEISE DANTAS MONTEIRO SOUTO (CPF: 063.421.774.73)

Signatrios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ANA EGEISE DANTAS MONTEIRO SOUTO (CPF: 063.421.774.73)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 671/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 672/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: A LUCIA PEREIRA DA SILVA (CPF: 065.569.374.28)

Signatarios: NOBSQN PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ANA LUCIA PEREIRA DA SILVA (CPF: 065.569.374.28)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 672/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 674/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: 4\ GELA MARIA GOMES DA SILVA (CPF: 079.849.674.66)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) €
ANGELA MARIA GOMES DA SILVA (CPF: 079.849.674.66)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 674/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 675/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: \\GELICA COSTA MIGUEL NASCIMENTO (CPF: 106.663.414.94)

Signatarios: NOB§ON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ANGELICA COSTA MIGUEL NASCIMENTO (CPF: 106.663.414.94)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 675/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 676/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:  ANNA CAROLINA DOS SANTOS TARGINO
o NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
Signatérios: ANNA CAROLINA DOS SANTOS TARGINO
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 676/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO l CONTRATO N° 683/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: | ¢ A MARIA NICACIO ROCHA (CPF: 424.524.224.87)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
CLEA MARIA NICACIO ROCHA (CPF: 424.524.224.87)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 683/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 684/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ;| ANE CRISTINER HENRIQUES DINIZ (CPF: 084.904.824.97)
Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34)

DAIANE CRISTINER HENRIQUES DINIZ (CPF: 084.904.824.97)
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 684/2019, de Prestagdo de

Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
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corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 687/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
DANIELLE DE LIMA BARROS (CPF: 084.904.824.97)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
DANIELLE DE LIMA BARROS (CPF: 084.904.824.97)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 687/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINQAO CONTRATO N° 688/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

* DANNIELLE KAFFINAY DOS SANTOS AMARAL (CPF: 055.309.054.20)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

8! * DANNIELLE KAFFINAY DOS SANTOS AMARAL (CPF: 055.309.054.20)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 688/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 689/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

DRIELLE RODRIGUES SOARES (CPF: 118.200.274.90)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: DRIELLE RODRIGUES SOARES (CPF: 118.200.274.90)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 689/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 695/2019

Contratantes: PREFEITURA MUN]FIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ELIANA ARRUDA CAMARA (CPF: 296.242.278.02)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

8! ) ELIANA ARRUDA CAMARA (CPF: 296.242.278.02)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 695/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTlN(AO I CONTRATO N° 696/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

ELIANE FELIX DE ALMEIDA (CPF: 064.377.494.74)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: ELIANE FELIX DE ALMEIDA (CPF: 064.377.494.74)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 696/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso |V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 697/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:

ELIANE FERREIRA DE MELO SANTOS (CPF: 084.414.274.37)
. - NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios:

ELIANE FERREIRA DE MELO SANTOS (CPF: 084.414.274.37)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 697/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTlN(AO I CONTRATO N° 698/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) @
ELISANGELA FERREIRA MOUZINHO DOS SANTOS (CPF: 069.848.894.64)

Signatarios: NC')I%SON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
ELISANGELA FERREIRA MOUZINHO DOS SANTOS (CPF: 069.848.894.64)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 698/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso |V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 701/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
FELIPE EMANUEL ARAUJO FERREIRA (CPF: 074.241.884.70)

Signatrios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34)

FELIPE EMANUEL ARAUJO FERREIRA (CPF: 074.241.884.70)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 701/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 702/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
FRANCIMAR BATISTA VIEIRA (CPF: 031.408.034.19)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
FRANCIMAR BATISTA VIEIRA (CPF: 031.408.034.19)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 702/2019, de Prestacdo de

Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
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corrente.
Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.
Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

Fundamento:

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 707/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: o) ANE DAMIAO DA SILVA (CPF: 090.662.834.24)

Signatarios: NOBSON PEDRQ DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
GERLANE DAMIAO DA SILVA (CPF: 090.662.834.24)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 707/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 708/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:  ro| ANE DAMIAO DA SILVA (CPF: 090.662.834.24)

signatarios: NOBSON PEDRQ DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
GERLANE DAMIAO DA SILVA (CPF: 090.662.834.24)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 708/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 709/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: o) ANE TITO DA SILVA (CPF: 041.247.714.95)
. - NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
Signatarios: GERLANE TITO DA SILVA (CPF: (041.247.714.95) =
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 709/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 712/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: |\ \NEIDE MATIAS DE LIMA (CPF: 044.844.177.23)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (C.PF: 511.576.084.34) e
IVANEIDE MATIAS DE LIMA (CPF: 044.844.177.23)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 712/2019, de Presta¢do de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 713/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: \\/ ANILDA ACIOLE ARAUJO (CPF: 044.844.177.23)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
IVANILDA ACIOLE ARAUJO (CPF: 044.844.177.23)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 713/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 715/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: )\ AINA DE FATIMA LIMA (CPF: 061.596.614.42)

Signatérios: NOBSQN PEDR’O DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
JANAINA DE FATIMA LIMA (CPF: 061.596.614.42)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 715/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 7162019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ) \NAINA SOARES DOS SANTOS (CPF: 069.850.464.01)

Signatérios: NOBSpN PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
JANAINA SOARES DOS SANTOS (CPF: 069.850.464.01)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 716/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 7172019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ), \A D'ARC FERREIRA DA SILVA (CPF: 702.786.394.45)

signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
JOANA D'ARC FERREIRA DA SILVA (CPF: 702.786.394.45)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 717/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 736/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: | )ANA CLEMENTINO DA SILVA (CPF: 145.379.034.90)
Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
LUANA CLEMENTINO DA SILVA (CPF: 145.379.034.90)
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 736/2019, de Prestacdo de
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Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.
TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 737/2019
Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

LUCIANA DA COSTA BEZERRA (CPF: 049.353.424.55)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: LUCIANA DA COSTA BEZERRA (CPF: 049.353.424.55)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 737/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 738/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

LUCIANA DIAS DE ALMEIDA SILVA (CPF: 044.836.564.22)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: LUCIANA DIAS DE ALMEIDA SILVA (CPF: 044.836.564.22)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 738/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 739/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

LUCIANA PEREIRA ALVES MIGUEL (CPF: 038.644.734.97)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: LUCIANA PEREIRA ALVES MIGUEL (CPF: 038.644.734.97)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 739/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 740/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

LUCIANO GOMES DA SILVA (CPF: 929.970.664.68)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: LUCIANO GOMES DA SILVA (CPF: 929.970.664.68)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 740/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°742/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

LUCIENE OLIVEIRA DE MELO (CPF: 980.760.354.49)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: LUCIENE OLIVEIRA DE MELO (CPF: 980.760.354.49)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 742/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 744/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

MANUELA DA SILVA LEITE MIGUEL (CPF: 323.706.208.11)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: MANUELA DA SILVA LEITE MIGUEL (CPF: 323.706.208.11)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 744/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso |V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 745/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

MARAIZA DE LIMA TAVEIRA (CPF: 105.058.324.88)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: MARAIZA DE LIMA TAVEIRA (CPF: 105.058.324.88)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 745/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 746/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

MARCILENE SILVA FERNANDES OLIVEIRA (CPF: 055.484.834.12)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: MARCILENE SILVA FERNANDES OLIVEIRA (CPF: 055.484.834.12)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 746/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 747/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

MARCOS VINICIUS CABRAL (CPF: 344.803.248.44)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: MARCOS VINICIUS CABRAL (CPF: 344.803.248.44)
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Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 747/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 748/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ¢ |A BETANIA LIRA BRAGA (CPF: 035.583.074.45)

Signatarios: NOBSON PEPRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARIA BETANIA LIRA BRAGA (CPF: 035.583.074.45)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 748/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO CONTRATO N° 749/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: \ ARIA DA GLORIA LEONCIO DE SALES (CPF: 024.349.344.47)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34)
MARIA DA GLORIA LEONCIO DE SALES (CPF: 024.349.344.47)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 749/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 750/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: ) ARIA DO SOCORRO BEZERRA (CPF: 097.143.057.80)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARIA DO SOCORRO BEZERRA (CPF: 097.143.057.80)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 750/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO Ne 751/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: \ \RIA DO SOCORRO FELIPE DOS SANTOS (CPF: 048.865.104.36)
Signatrios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARIA DO SOCORRO FELIPE DOS SANTOS (CPF: 048.865.104.36)
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 751/2019, de Presta¢do de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 752/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: ) ARIA DO SOCORRO FELIPE DOS SANTOS (CPF: 048.865.104.36)
Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARIA DO SOCORRO FELIPE DOS SANTOS (CPF: 048.865.104.36)
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 752/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 753/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: \ \RiA JOSE DA COSTA SINEZIO SANTOS (CPF: 893.865.664.00)
Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) &
MARIA JOSE DA COSTA SINEZIO SANTOS (CPF: 893.865.664.00)
Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 753/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.
Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 755/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ) ARIA JOSE SANTOS DE MELO (CPF: 572.581.394.00)

signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) @
MARIA JOSE SANTOS DE MELO (CPF: 572.581.394.00)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 755/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 757/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: R ILENE ANDRADE DOS SANTOS (CPF: 042.967.604.24)
R NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios:

MARILENE ANDRADE DOS SANTOS (CPF: 042.967.604.24)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 757/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 758/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MARILENE DOS SANTOS (CPF: 065.634.724.43)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Contratantes:

Signatarios:
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MARILENE DOS SANTOS (CPF: 065.634.724.43)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 758/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 759/2019

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: .\ \RINALDA DOS SANTOS (CPF: 041.573.104.62)

signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARINALDA DOS SANTOS (CPF: 041.573.104.62)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 759/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 760/2019

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: 2 INALVA DE OLIVEIRA (CPF: 021.841.124.37)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
MARINALVA DE OLIVEIRA (CPF: 021.841.124.37)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 760/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINQAO CONTRATO N° 761/2019

Contratantes: PREFEITURA MUN]CIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MARIVALDO APRIGIO DA SILVA (CPF: 000.736.324.90)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

8! ) MARIVALDO APRIGIO DA SILVA (CPF: 000.736.324.90)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 761/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO I CONTRATO N° 766/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

QUITERIA DE ANDRADE (CPF: 056.067.414.74)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatdrios: QUITERIA DE ANDRADE (CPF: 056.067.414.74)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 766/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 766/2019

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ) T¢RIA DE ANDRADE (CPF: 056.067.414.74)

. P NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: QUITERIA DE ANDRADE (CPF: 056.067.414.74)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 766/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 773/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ROSEANE DE ARAUJO COSTA (CPF: 118.912.004.61)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) €
ROSEANE DE ARAUJO COSTA (CPF: 118.912.004.61)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 773/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso |V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 775/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ROSINEIDE PIMENTA OLIVEIRA (CPF: 065.935.464.02)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

g * ROSINEIDE PIMENTA OLIVEIRA (CPF: 065.935.464.02)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 775/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 776/2019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
SALETE DE ANDRADE SILVA (CPF: 292.247.368.66)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
SALETE DE ANDRADE SILVA (CPF: 292.247.368.66)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 776/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 7772019

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

SAMARA DA SILVA SOARES ANDRADE (CPF: 063.231.074.06)
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NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) €

Signatdrios: SAMARA DA SILVA SOARES ANDRADE (CPF: 063.231.074.06)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 777/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 780/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:  eq )0 RENALISON GRANGEIRO DA SILVA (CPF: 126.314.414.43)
. ‘. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: 2
SERGIO RENALISON GRANGEIRO DA SILVA (CPF: 126.314.414.43)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 780/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO CONTRATO N° 782/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes:  \1F1i | A JOANE DOS SANTOS BEZERRA (CPF: 084.853.534.04)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
SHEILLA JOANE DOS SANTOS BEZERRA (CPF: 084.853.534.04)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 782/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 783/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: | \/ANIA PORTO DE OLIVEIRA (CPF: 067.985.054.65)

Signatarios: NOB§ON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
SILVANIA PORTO DE OLIVEIRA (CPF: 067.985.054.65)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 783/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N° 784/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

Contratantes: ) \INNA JOSY DOS SANTOS CRUZ (CPF: 702.762.134.75)

Signatérios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e
THAINNA JOSY DOS SANTOS CRUZ (CPF: 702.762.134.75)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 784/2019, de Prestacdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

TERMO DE EXTINGAO | CONTRATO N° 788/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) €

Contratantes: ) MA LUCIA DA SILVA (CPF: 019.433.804.57)

. P NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

Signatarios: VILMA LUCIA DA SILVA (CPF: 019.433.804.57)

Objeto: Extingdo do Contrato Administrativo n° 788/2019, de Prestagdo de
Servigos por Excepcional Interesse Publico, firmado em 1° de julho do
corrente.

Fundamento: Artigo 13, inciso IV da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

GABINETE | OUTROS

CONCURSO PUBLICO 2017/2018

837, bairro Lirio Verde, Esperanca/PB, no periodo de 20 de dezembro de 2019
até 31 de janeiro de 2020, das 08:00 as 12:00 (oito ao meio-dia) de segunda a
sexta-feira, conforme informado nos anexos.

A documentagdo do(a)s candidato(a)s deve ser apresentada em sua
integralidade, conforme anexos que compSem este Edital. O ndo
comparecimento nos prazos determinados acima para apresentagdo da
documentagdo exigida implica, automaticamente, no impedimento da
nomeagao, assistindo direito a convocagdo de candidatos subsequentes na
lista de aprovagdo deste concurso.

DA DOCUMENTACAO: Os documentos originais deverdo ser
apresentados, no Centro Administrativo, a Rua Antenor Navarro, 837, bairro
Lirio Verde, Esperanga/PB, acompanhados de o1 (uma) cépia recente e legivel,
para efeito de arquivamento junto a Ficha Funcional. Ndo serdo recebidos
documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
constante no ANEXO Il acarretard em ndo cumprimento de exigéncia deste
Edital. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos cujas
fotocdpias ndo estejam devidamente autenticadas, caso ndo estejam
acompanhados dos originais.

DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS: APOS A
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PESSOAL, os resultados dos exames exigidos
no ANEXO Il deverdo ser apresentados em duas vias (original e cépia), para
homologagdo, no Servigo Especializado em Seguranga e Salde do Servidor
Municipal de Esperanga/SESSE -Centro Administrativo, a Rua Antenor Navarro,
837, bairro Lirio Verde, Esperanga/PB- na inspe¢cdo médica, em data a ser
AGENDADA e/ou PUBLICADA no site oficial da Prefeitura Municipal de
Esperanga (http://www.esperanca.pb.gov.br/).

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados a expensas
do(a)s convocado(a)s e servirdo como elementos subsididrios a Inspegdo
Médica. Ndo serdo admitidos os exames médicos exigidos, que tenham sido
realizados ha mais de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do presente
Edital.

Esperanca/PB, em 20 de dezembro de 2019.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
ANEXO |
CANDIDATOS HABILITADOS

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Auxiliar de Servigos Diversos

11668 24° | CAMILA DA CRUZ BATISTA 4057644 87
8153 | 25° | MOISES LIMA DE SOUZA 3449659 87
10494 26° | ALAINI DA SILVA OLIVEIRA 3818623 87
2903 | 27° | LUIZ ALBERTO DOS SANTOS 2472309 87
11871 | 28° | ANDERSON ALVES MIRANDA 4112374 87
4799 | 29° | JOSE ADELINO DA SILVA 2908585 87
4066 30° | LUCIANA TEIXEIRA DA SILVA 2758035 87
5555 31° | VICTORIA REGIA BERTO DA SILVA 3041377 87
12265 32° | DEBORA VANESSA HILARIO VIEIRA 4247106 87

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Merendeira

9280 13° | RAIZA RAFAELA DO NASCIMENTO ONOFRE DE BRITO LIRA 3620030 84
4981 14° | FERNANDA CORDEIRO DA SILVA 2940163 84
272 | 15° | DAYANE DE FRANCA ALMEIDA LIMA 3358903 84
767 3° | ROZALVA VITAL DOS SANTOS 1405589 62

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Odontélogo

2977360 | 80,8 |

[51 | 142 [ MAURO BEZERRA DO NASCIMENTO JUNIOR [
o

[[2355 | 15 | ISABELA DIAS DE OLIVEIRA | 2306179 | 80,4 |

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Professor de Educagdo Basica

EDITAIS & ADITIVOS 4997 36° | VIVIANE DE ALMEIDA SILVA 2941691 | 83,5

3416 37° | JOSE ROBERTO DOS SANTOS 2623361 [ 83,5

EDITAL N° 023/2019 3960 38° | ANDRESA DE BRITO RAMOS 2733775 | 83,5
CONVOCA(;IT\O PARA NOMEA(;AO E POSSE 7779 39° | ANA CELY ALVES DE OLIVEIRA 3379960 | 83,5

O Prefeito do Municipio de Esperanga/PB, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO a homologagdo do Concurso Piblico 2017/2018, através
do Decreto Municipal n° 1.833, de 07 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a convocagao de classificados e aprovados em Editais
anteriores;

CONSIDERANDO os resultados do terceiro e do quarto desempates;
CONSIDERANDO o recesso de 23/12/19 ao dia 01/01/2020;

RESOLVE:

CONVOCAR, EM CARATER DE URGENCIA, o(a)s senhor(a)s abaixo,
candidatos aprovado(a)s neste Concurso Publico, conforme ANEXO I,
munido(a)s da documentagao relacionada no ANEXO Il com vistas a nomeagao
e a posse nos respectivos cargos efetivos, para comparecerem a Secretaria de
Administracdo, localizada no Centro Administrativo, a Rua Antenor Navarro,
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Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Professor de Educagdo Basica - PNE

[13043 | 3° [ MARIA DE FATIMA ALVES SILVA [ 805540 | 64,5 |

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagio | Professor de Educagio Infantil

[7710 T 9° [ JOSEANE GOMES PAULINO [ 3368873 [ 84,5 |

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Professor de Educagdo Infantil - PNE

[12730 | 3° [ JOSELMA DA SILVA BATISTA [ 550069653 [ 56 |

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagio | Professor de Portugués

[8532 | 10° | DANIELLE ALEXA BARBOSA MEIRA [ 3493167 | 89,5 |

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuagdo | Vigilante

11663 | 17° | RAMON ALMEIDA APOLINARIO 4056565 | 89
9761 | 18° [ MAURICIO BARBOSA DA SILVA 3686942 | 89
6450 | 19° | TALLYS MILLER CAETANO 3187880 | 89

Esperanca/PB, em 20 de dezembro de 2019.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
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ANEXO 11 - RELAgI_\O DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

A documentacdo de convocados deverd ser apresentada
INTEGRALMENTE, na Secretaria de Administragdo do municipio, localizada no
Centro Administrativo, a Rua Antenor Navarro, 837, bairro Lirio Verde,
Esperanga/PB, CEP: 58.135-000, no hordrio de 08:00 as 12:00 (oito ao meio-dia)

de segunda a sexta-feira de 12 de dezembro de 2019 até 21 de janeiro de 2020.

1. Cadastro de Pessoa Fisica/CPF (atualizado conforme estado civil);

2 Cédula de Identidade/RG (atualizada conforme estado civil);

3. Certiddo de nascimento ou de Casamento, se casado;

4. Certidoes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam, Cartdo de

Vacinagao e Declaragao Escolar recentes; e CPFs dos mesmos;

5. Certificado de Escolaridade ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior na drea de formagao do cargo para o qual
prestou concurso, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe correspondente, bem
como CNH para Motorista;'

6. Certificado de Reservista ou de alistamento militar, para os candidatos do sexo
masculino;

7 Comprovante de inscrigdo no érgao regulamentador da profissdo e comprovante
de pagamento da tltima anuidade;

8. Comprovante de residéncia (boleto de agua ou energia) recente, seja propria ou
alugada, e declaragdo (modelo incluso no anexo Il1);

9. Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);

10. Cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da

Receita Federal com o respectivo recibo e as devidas atualizagdes efou
complementagdes ou no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730/1993 e Lei n° 8.429/1992
(modelo incluso no anexo IV);

1. Declaragdo de bens (modelo incluso no anexo IV);

12. Declarag@o firmada pelo nomeado de exercicio ou ndo de cargo publico (modelo
incluso no anexo IV);

13. Declara¢do firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio (modelo incluso no
anexo IV);

14. Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se ja foi empregado registrado);

15. Titulo de Eleitor (atualizado conforme estado civil), com o comprovante de
votagdo na ultima eleigdo ou outro comprovante de quitagdo com a justica
eleitoral; e

16. Uma foto 3x4 recente.

Esperanga/PB, em 20 de dezembro de 2019.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
ANEXO 11l
RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS
Os resultados dos exames deverdo ser apresentados, em duas vias
(original e cépia) para homologagdo, no Servigo Especializado em Seguranga e
Saude do Servidor Municipal de Esperanga/SESSE -localizada no Centro
Administrativo, a Rua Antenor Navarro, 837, bairro Lirio Verde, Esperanca/PB-
na inspegdo médica, em data a ser AGENDADA e/ou PUBLICADA no site oficial
da Prefeitura Municipal de Esperanga (http://www.esperanca.pb.gov.br/).
a) Exames Laboratoriais:
Creatinina;
Glicemia em Jejum;
Hemograma Completo;
b) AvaliagGes Clinicas Especializadas:
Parecer do cardiologista com eletrocardiograma;
Parecer do oftalmologista com acuidade visual;
Parecer do otorrinolaringologista com audiometria;
9] Outros:
Atestado de Sanidade Mental (Emitido por Psiquiatra);
Atestado de Satde Fisica (Expedido por Médico Clinico Geral);
Grupo Sanguineo (fator ABO e RH);
Raios-X do Térax e da coluna dorso-lombar com Laudo;
Reagdo de Machado Guerreiro (Chagas);

VDRL;

d) Especifico para Profissionais de Satde:
Hbsag, ant-hbs e ant-hcv (Hepatites B e C);

e) Especifico para Motorista “d”, trator etc.:

Audiometria tonal, com laudo.
Esperan¢a/PB, em 20 de dezembro de 2019.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
ANEXO IV
MODELOS DE DECLARACOES
As declaragbes devem ser digitadas ou preenchidas e assinadas pelas
candidatas, conforme os modelos.

1. Declaragdo de Residéncia

! De acordo com o Capitulo | — Dos Cargos e Requisitos — Item 4 - A comprovagdo dos
requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do candidato. Item
5 - A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser
apresentada quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer
dos documentos que comprovem as condigBes exigidas, implicard na exclusdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

Capitulo Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO - 2.3.4. Para os candidatos aprovados e
classificados para prova de titulos, a apresentagdo de conclusdo de curso sera exigida, quando
do ato de nomeagdo. 3. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que
ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeagdo serd anulada.
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Terca-feira) de Dezembro de 2

2. Declaragdo de Exercicio ou ndo de Cargo Publico
3.  Declaragdo de Inatividade

4.  Declaragdo de Bens

5. Declaragdo de Isengdo de IRPF

MODELO 1

DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para os devidos fins de
comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83), que sou

residente e domiciliado a (rua, travessa, avenida e afins)
n°___ complemento
bairro , CEP: , na cidade de
, Estado da Paraiba, conforme «cdpia de
comprovante anexo, desdeodia____de de

Declaro, ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar san¢do penal prevista
no art. 299, do Cédigo Penal, in verbis:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Esperanca/PB, de de 2019.
Declarante
MODELO 2
DECLARAGAO DE EXERCICIO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para investidura no cargo
de do quadro da Prefeitura Municipal de
Esperanca/PB.

() N&o exer¢o nenhum cargo publico (fungdo ou emprego em entidades
Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas
ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargos(s) publico(s), fun¢do(es) ou emprego(s) abaixo:

1. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;
2. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;
3. cuja jornada de trabalho é de horas semanais;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagdo ilegal durante o exercicio do cargo para o qual ingressarei.

Art. 37 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profisses regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo.

Esperanca/PB, de de 2019.
Declarante
MODELO 3
DECLARAQAO DE INATIVIDADE

Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para investidura no cargo
de do quadro da Prefeitura Municipal de
Esperanca/PB.

() N&o percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou
pelos Municipios.
() Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s):

Por ser verdade, assino a presente declaragao, para fins de validade.

Esperanca/PB, de de 2019.

Declarante

MODELO 4
DECLARAQAO DE BENS
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Eu portador(a)

do RG e CPF , declaro, para todos os efeitos

legais, que

() N&o possuo bens;

() Os bens patrimoniais gravados em meu nome, do meu cénjuge e de meus
dependentes sdo os seguintes:

1) Iméveis urbanos (identificagao/valor atual)

2) Iméveis rurais (identificagdo/valor atual)

3) Veiculos e maquinas (identificagdo/valor atual)

4) Outros (identificagdo/valor atual)

Por ser verdade, assino a presente declaragao, para fins de validade.

Esperancga/PB, de de 2019.
Declarante
MODELO 5
DECLARAGAO DE ISENGAO DE IRPF
Eu portador(a)
do RG e CPF , declaro, para todos os efeitos

legais, que sou ISENTO(A) de DECLARAQAO ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA
FISICA, conforme regulamento da Receita Federal do Brasil. No ano anterior ndo obtive
rendimentos provindos de trabalho assalariado, proventos de aposentadorias, pensées,
aluguéis ou atividade rural, suficientes para declarar IRPF nesse ano, e ndo me enquadro
nos demais casos que obrigam a entrega da Declaragdo Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Assumo a responsabilidade de informar, imediatamente junto a Prefeitura Municipal de
Esperanga/PB qualquer alteragdo dessa situagdo, apresentando a documentagdo
comprobatdria.

Sob as penas das Leis Civil e Penal, DECLARO que as afirmagdes acima sdo a expressao da
verdade pelo que me comprometo criminalmente, sabendo que declaragao falsa é crime
(art. 299° do Cédigo Penal).

Esperanca/PB, de de 2019.

Declarante

Aditivo 001 ao EDITAL N° 023/2019
CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE
ERRATA

O Prefeito do Municipio de Esperanga/PB, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o Artigo 62, inciso V da Lei Organica do Municipal e
demais dispositivos legais.

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo para Nomeagdo n° 023/2019,
publicado em Edi¢do Extra do Quinzenario Oficial de Esperanga/QOEsp, em 20
de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a necessdria clareza de redagao;

RESOLVE:

RETIFICAR, EM CARATER DE URGENCIA, a Lista de Candidatos
Habilitados, ANEXO |, para o Cargo de Merendeira, conforme abaixo,
permanecendo todos os outros itens inalterados:

Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuag¢do | Merendeira

9280 13° RAIZA RAFAELA DO NASCIMENTO ONOFRE DE BRITO LIRA 3620030 84
4981 | 14° | FERNANDA CORDEIRO DA SILVA 2940163 | 84
272 15° | DAYANE DE FRANCA ALMEIDA LIMA 3358903 84
Insc. | Clas. | Nome | RG | Pontuacdo | Merendeira - PNE
[ 767 ] 3° [ ROZALVAVITAL DOS SANTOS [ 1405589 [ 62|

Esperanca/PB, em 23 de dezembro de 2019.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

2 Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.
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GABINETE | OUTROS

REGIMENTOS

Férum Municipal de
Educacao
Esperanca-PB

REGIMENTO INTERNO APROVADO PELO
FME

Dezembro/2019

T r—
Epwrraga

REGIMENTO INTERNO

FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ESPERANCA - FMEE

Das Atribuigdes

Art.1° O Forum Municipal de Educagdo de Esperanga-PB, instituido pela Portarias n.®
990 de 1° de setembro de 2019 e 102012019 1° de dezembro de 2019, publicada no
Quinzenério Oficial deste Municipio, tem as seguintes atribuigdes:

1 Participar do processo de implementagdo e avaliagio da politica nacional, estadual e
municipal de educagio;

11 - Acompanhar a tra de projetos legislati 4 politica nacional de
educagiio, em especial a de projetos de leis dos planos decenais de educagiio, definidos
no artigo 214 da Constituiglio Federal de 1988, com alteragdes realizadas a partir da
Emenda & Constituigdo 59/2009;

111 — Acompanhar a elaboragéo e ou reviséio, bem como a aprovagdo do Plano Municipal
de Educagdo;

IV — Elaborar, discutir e aprovar seu Regimento Interno e aprovar o Regimento Interno
das Conferéncias Municipais de Educagiio;

V - Zelar para que o Férum ¢ a Col
a Conferéncia Nacional de Educa

eréncia Municipal de Educagdo estejam articulados

VI - Plancjar ¢ a realizagdo das

s is de educaglo, bem
como divulgar as suas propostas ¢ deliberagdes.

VII- Acompanhar ¢ avaliar o processo de implementaglio das deliberages das




Ano Il « N° 06

Da Composi¢io

Art. 2" - O Férum Municipal de Educagdo, composto por membros titulares e
suplentes, ¢ integrado por drgdos publicos, autarquias, entidades ¢ movimentos sociais
representativos dos segmentos da educagiio escolar ¢ dos setores da sociedade civil, com
atuagio reconhecida na melhoria da educagéio municipal.

§ 1" S0 segmentos da educagdo todos os sujeitos e seus coletivos que
idade educacional ¢ que, portanto, estdo vinculados diretamente &

a
educagio escolar.

° Sao iderad i i dos da

§
educagdo escolar:

I - as entidades que rep: 0s ionais da educagiio escolar do
setor pablico municipal;
11 - as entidades que os is da educagdo escolar do

setor privado;
111 — as entidades ou 6rgdos que mpn:scmam 08 dmg:mee da eduulcao
umkn do setor pnmdo (buslons de orglos i e de i
is ou fil i

IV — as entidades ou 6rglios que representam os dirigentes da educagiio
escolar do setor publico municipal (gestores de érgios Ldukauun.m e de mahlulu‘xs
educativas, conselheiros da educagdo e parl das resp de
educagiio do Poder Legislativo).

§ 3° Siio setores da sociedade todos os coletivos de cidaddos ativos, que se
mobilizam pela educagdo, organizados sob forma de entidade ou movimento, dentre
estas:

I — as organizagdes dos trabalhadores;

11 - as organizagdes dos empresdrios;

111 - a comunidade cientifica;

IV —as entidades de politica, estudo e pesquisa em educagio;

V-os i sociais de afirmagfio das di

VI - 0s movimentos em defesa da educagio:

VII - 0s movimentos em defesa da educagio inclusiva.

Art. 3° Os critérios para composigio do FMEE estdo definidos ei NY200,
de 23 de junho de 2015, do Plano Municipal de Educagdo.

e o

ey et it
I — atuag@io efetiva de, no minimo, quatro anos da entidade, Orgdio ou
movimento na drea da educagéo.

Art. 4" O FMEE, em conformidade com os arts. 2° e 3%, possui a seguinte
composigdo:

L. Dois da Secretaria de Ed
representante legal;

—SEDUC, sendo um o seu

1L Dois representantes do CME;

. Dois representantes do CA

V. Dois representantes do Sindicato dos Servidores Municipais;
V. Dois representantes dos profissionais do Magistério

Art. 5° - Os representantes das entidades.
no art.4°, indicados para compor o FMEE.
titulares ¢ suplentes, serdo d
Educagaio e/ou Prefeito Municipal.

Grgdos piblicos ou movimentos relacionados
. denominados neste ch\mcmo como memhros
por ato fico do de

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A cleigio do Coordenador do FMEE sera realizada em reunido ordindria do
Férum, convocada para esse fim, com sua pauta publicada com antecedéncia minima de
quinze dias, sendo a escolha do candidato por maioria simples dos votos dos membros
titulares ou suplentes em exercicio de titularidade presentes na reunido.

§ 1° O mandato do Coordenador eleito terd a duragdio de (2) dois anos,
permitida uma tnica recondugiio, por igual perfodo.

§ 2° Sera obedecido o critério de alterndncia, considerando as
representagdes dos segmentos da educaglio escolar e dos setores da sociedade presentes
no FMEE, em conformidade com o art. 2° deste Regimento.

§ 3% Em caso de vacincia do coordenador do FMEE. O Vice- coordenador
assumira automaticamente.

§ 4% O Coordenador eleito encaminhard o processo de escolha do
Secretrio Executivo do FME.

Art. 7° - A composigdo do FMEE s6 poderi ser alterada mediante a Lei do leﬂ/

Municipal de Educagio.
§ 1° A solicitagdio de ingresso no FMEE deverd ser feita por meio de oficio encaminhado éﬁ”
4 Coordenagiio deste Férum ou ao Monitoramento ¢ Avaliagio do PME, conforme '

exposto no caput deste artigo.

§2° O ingresso de novas entidades, orgﬂos blicos ou movimentos seré deliberado, ef
reunido ordindria marcada com esse obj ; ; &
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Art. 8° Poderdio participar das reunides do FMEE, como convldados especiais ¢ com
direito & voz, a critério do Pleno, i de entidad
orglios e movimentos, de i i ionais, técnicos e
representantes de instituigdes de direito piiblico ou privado e representantes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio.

I’nmgmto unico. Como observador, com direito 4 voz ¢ sem direito a voto,
i ileiro/a podera as reunides do Pleno do FMEE.

E terd fi e ir-se-d ordinariamente, a cada
encialmente, no Gltimo més de cada bimestre, excluidos os meses de
férias de janeiro ¢ junho, ou extraordinariamente, por convocagio da sua coordenagdo, ou
ainda por requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° Na tltima reunido ordinaria do ano, o FMEE aprovaré o calendério anual de reunides;

§ 2° As reunides serdo iniciadas com a presenga da maioria simples (metade mais um) de
seus membros;

§ 3° Néo havendo quérum para o inicio da reunidio, o(a) Coordenador(a) realizard uma
nova chamada decorridos vinte minutos;

1 - persistindo a falta de quérum, serd convocada uma nova reunido que ocorrera com os
membros presentes.

§ 4° As reunides serdo sempre reali; na Secretaria ipal de Ed; ¢ Cultura.
Art.10 - O FMFE feré icipal du do estardo

vinculados ao Gabinete do Secretario(a) N funicipal dc Educagio e, b 0 suporte
técnico ¢ administrativo, para garantir seu funci do-se a i

administrativa e politica de cada ente.

Art. 11 - As deliberagdes do FMEE buscario a definigéo, por maioria simples, dos temas
apreciados.

is decisdes serfio encaminhadas & discussio e
o aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido

ficado, que corresponde ao nimero minimo de membros votantes presentes. /

§ 1° Quando nao houver consenso,
& votagio ¢
quérum qual

§2° As di dancias, quando solicitada a 0 de voto, serio

em ata.

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera solicitar ao
plendrio um prazo de até 30 (trinta) dias para proceder e apresentar os resultados de
consulta suplementar as entida TRIe representam, para sul as decisdes.

Art. 12 - Sdo direitos ¢ deveres dos membros do FM

I - participar com direito & voz ¢ a voto, das reunides do Forum e deliberar sobre quaisquer
assuntos constantes da pauta;

II - cumprir e zelar pela efetivag@io dos objetivos ¢ atribuigdes do Forum;

111 - sugerir e debater os contetidos da agenda das reunides do FMEE, mediante o envio
& coordenagdo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos e;

1V - deliberar sobre a aprovagdio ou alteragdo deste Regimento.
Art. 13 - Cabe & Coordenagdo do FMEE:

1 - convocar as reunides ordindrias do FMEE para os membros
titulares e suplentes e para cada um dos 6rgos, Lnlldddt: ¢ movimentos representados,
com antecedéncia minima de quinze dias, a pauta e di acla
correspondentes;

1I - convocar as reunides indrias do FMEE, dindo a ¢30 para os
membros titulares e para cada um dos 6rglios, entidades ¢ i d
com antecedéncia minima de 72 horas, i a pauta e aela
correspondentes;

111 - coordenar as reunides do FMEE;

IV - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos seus
membros;

V - submeter & aprovagdo do Férum as atas das reunides; e

VI ~ comunicar, mediante oficio, as entidades que compdem o FMEE, o ndo
i dos seus rey as reunides, quando ndo houver justificativa da
auséncia por escrito.

Art. 14 - A Plendria ¢ a instincia maxima deliberativa do FMEE.

Art. 15 - Na sua estrutura, o FMEE poderé ter Comissdes Permanentes, Grupos de
Trabalho Tempordrios — GTTs, organizados para atender urgéncias, com uma
determinada missdo especifica e tempo Inmnzdo a conclusio de sua missdo, e uma
Secretaria Executiva para dar suporte ini; ao seu

Art. 16 - Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva do FMEE:
£
n promover apoio técnico-administrativo ao FMEE: ,\)’y

1 plancjar, coordenar e orientar a execugdio das atividades do FMEE;

b e P S @



1) tomar piblicas as propostas e deliberagdes do FMEE;

IV) acompanhar ¢ assessorar a coleta ¢ o p de dados estratégic
referentes as politicas piblicas da educagdio.

Art. 17 — O FMEE estd organizado seguindo as orientagdes estabelecidas pelo Férum
Nacional e Estadual de Educagfio.

Parigrafo Unico. O Regimento Intemo deste Férum tem como base o Regimento Interno
do Férum Estadual ¢ Nacional de Educagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A estrutura e os procedimentos operacionais estiio definidos neste Regimento
Interno e foram aprovados em reunidio convocada para esse fim, observadas as
disposi¢des da Portarias n.” 990 de 1° de setembro de 2019 ¢ 1020/2019 1° de dezembro
de 2019.

Art. 19 - A participagio no FMEE serd considerada de relevante interesse piblico e ndo
serd remunerada;

Art. 20- O Regimento Interno do FMEE poderé ser alterado em reunido especifica, desde
que, ao tempo de sua convocagdo, conste como item da pauta;

Parigrafo dnico. Para a modificagdo do Regimento Interno ¢ necessério o voto favordvel
de dois tergos dos membros do FMEE;

Art. 21 — As atas do FMEE serdo digitadas, lidas e assinadas por todos os membros
presentes apés cada reunido.

Art. 22 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo pleno do
FMEE;

Art, 23 - Este Regimento Intemo entrard em vigor depois de sua discusslio e aprovagio | &/
pela plendria do FMEE e publicado no Quinzendrio Municipal.
g

Pardgrafo Gnico: Fica r fad

que este reg

divulgado pelos,
Grgiios ¢ pelas entidades que constituem este Férum (

=020

Aprovado, por unanimidade, em reunido Plendria do dia 18 de dezembro de 2019.

Esperanga-PB, 18 de dezembro de 2019

Assinatura dos Presentes

Wd@@

/i( \J

14)

15)

16)

17)

18) - e

19)

20)

LICITAQ()ES & CONTRATOS

Avisos

DE CANCELAMENTO

TOMADA DE PREGOS 00010/2019
A Comissdo Especial de Licitagdo comunica o cancelamento da Sessdo Publica do dia
30 de Dezembro de 2019, as 11h, destinada ao recebimento dos envelopes relativos
a Tomada de Precos 00010/2019, que objetiva a CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB,
em razdo de pendéncias de natureza contratual e orgamentaria. Informagdes no
hordrio das 08h as 12h dos dias dteis, no Centro Administrativo - Rua Antenor
Navarro, n° 837, Lirio Verde, Esperanga - PB. E-mail:
esperanca.pb.certames@gmail.com Esperanca - PB, 16 de dezembro de 2019.
Emerson David Alves da Costa - PRESIDENTE DA COMISSAO

2° CONVOCAGAO PARA ASSINAR ARP

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 00067/2019. OBJETO: Aquisi¢do de
Suplementos Nutricionais para Atender Dietas Orais e Enterais de Pacientes
do Hospital Municipal de Esperanca-PB. NOTIFICACAO: Convocamos as
seguintes empresas para no prazo de 03 (trés) dias consecutivos,
considerados da data desta publicagdo, comparecer junto a Comissdo

22

Permanente de Licitacdo objetivando a assinatura da respectiva ata de
registro de pregos: Com. Vare. de Prod. Nutri. eCuid. Méd. Hospitalares Ltda
ME - CNPJ 16.925.732/0001-22. Health Nutricao Hospitalar Eireli - CNPJ
27.657.870/0001-94. MSA Comercio de Produtos Medicos e Hospitalares Ltda -
CNPJ 09.074.443/0002-82. lNFORMAgC')ES: na sede da CPL, Rua Antenor
Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, no horario das 08h as 14h dos dias
tteis. Telefone: (083) 3361-3801. Esperanca - PB, 17 de Dezembro de 2019.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
RESULTADO DE JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS N° 9/2019

CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE
CONSTRUQ/:\O DE ACADEMIA DE SAUDE NO BAIRRO DO PORTAL, MUNICIPIO
DE ESPERANCA/PB. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR e respectivo valor
total da proposta: VERSATTA SERVICOS E CONSTRUQC)ES EIRELI - Valor: R$
171.199,96. Dos atos decorrentes do procedimento licitatério, caberdo
recursos nos termos do art. 109, da Lei Federal 8.666, de 1993 e suas
alteragbes. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Especial de Licitagdo, Rua Antenor Navarro, n° 837, Lirio Verde, Esperanga - PB,
no hordrio das 08h as 12h dos  dias Uteis. E-mail:
esperanca.pb.certames@gmail.com. Telefone: (83) 3361-3801. Esperanga - PB,
18 de dezembro de 2019. EMERSON DAVID ALVES DA COSTA - Presidente da
Comissao

EXTRATOS

DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisi¢do de fardamento escolar para atender as necessidades dos
estudantes matriculados no Centro de Referéncia em Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA da Rede Municipal de Ensino. FUNDAMENTO
LEGAL: Adesdo a Registro de Precos n° AD00007/2019 - Ata de Registro de
Pregos n° 00043/2019, decorrente do processo licitatério modalidade Pregdo
Presencial n° 00043/2019, realizado pela PREFITURA MUNICIPAL DO CONDE.
DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanga. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2019. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Esperanca e: CT N° 00283/2019 - 19.12.19 - UZE BRINDES E
UNIFORMES - R$ 65.274,52; CT N° 00284/2019 - 19.12.19 - DISTRIBUIDORA
MACBRAZ LTDA - EPP - R$ 54.503,92; CT N° 00285/2019 - 19.12.19 - WILLAMS
MEDEIROS JUNIOR - ME - R$ 129.635,10.

RATIFICACOES & ADJUDICACOES

ADESAO A REGISTRO
DE PRECOS N° AD00007/2019

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos
que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente
a Adesdo a Registro de Precos n° AD00007/2019, que objetiva: Aquisi¢do de
fardamento escolar para atender as necessidades dos estudantes
matriculados no Centro de Referéncia em Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA da Rede Municipal de Ensino; RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: DISTRIBUIDORA MACBRAZ LTDA - EPP - R$
54.503,92; UZE BRINDES E UNIFORMES - R$ 65.274,52; WILLAMS MEDEIROS
JUNIOR - ME - R$ 129.635,10. Esperanga - PB, 12 de Dezembro de 2019.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

SECAO Il - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA n° 020/2019
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das
atribui¢es que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do

Regimento Interno, art. 30, pardgrafo Unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei Complementar
n°5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Exonerar, ex officio, ANA LUIZA DA SILVA ALEXANDRE, matricula 000326, do
cargo em comissdo de SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO da Camara Municipal de
Esperanga, lotada na Secretaria de Administracao desta Casa Legislativa.

Esperanga — PB, em 17 de dezembro de 2019.

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”,
Sede do Poder Legislativo Municipal.
Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA

PORTARIA n° 021/2019
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das
atribui¢es que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do

Regimento Interno, art. 30, pardgrafo Unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei Complementar
n°5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, lll, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, IARA OLIVEIRA SILVA, matricula 000313, do cargo em
comissdo de PROCURADOR JURIDICO da Camara Municipal de Esperanga, lotada no
Gabinete do Presidente desta Casa Legislativa.

Esperanca — PB, em 17 de dezembro de 2019.

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”,
Sede do Poder Legislativo Municipal.
Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
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