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SECAO I - ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE | PROCURADORIA GERAL

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA N° 535, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL ANUAL AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES COMBATE AS
ENDEMIAS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ESPERANGA/PB, EM CONFORMIDADE COM O
PARAGRAFO UNICO DO ART. 5°, DO DECRETO FEDERAL
N° 8.474, DE 22 DE JUNHO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar pagamento aos
Agentes Comunitarios de Satde (ACSs) e aos Agentes de Combate as Endemias
(ACEs), a titulo de incentivo profissional, a parcela denominada Incentivo
Financeiro Adicional Anual de que trata o paragrafo Unico do art. 5° do Decreto
Federal n° 8.474, de 22 de junho de 2015, visando o fortalecimento das politicas
afetas a atuagdo dos respectivos profissionais da sadde.

Art. 2° Os recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saude estdo
regulamentados da seguinte forma:

| — Agentes Comunitarios de Salde: Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de
2006, que estad regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n® 8.474
de 22 de junho de 2015, e ainda pelas Portarias do Ministério da Salde n® 1.024 de
21 de julho de 2015, Portaria n° 1.243 de 20 de agosto de 2015 e demais normas
que sucederem; e

11 - Agentes de Combate as Endemias: Lei Federal 11.350 de 05 de outubro
de 2006, que esta regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n° 8.474
de 22 de junho de 2015, e ainda pela Portaria n° 2.760, de 19 de novembro de 2013,
que trata do repasse anual do Piso Variavel de Vigilancia em Salde (PVVS) —
incentivo financeiro para qualificagdo das acdes de vigilancia, prevencéo e controle
da dengue e demais normas que as sucederem.

Art. 3° O incentivo financeiro de que trata o artigo 1° desta Lei, relativo a
transferéncia do recurso financeiro da parcela adicional anual efetuada pelo
Governo Federal ao Municipio sera pago de forma individualizada, por meio de
rateio pelo nimero de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias registrados no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude —
SCNES em efetivo exercicio de suas atividades, proporcionalmente ao
cumprimento das metas estabelecidas, nas Estratégias de Satde da Familia - ESFs
e no controle das Endemias.

§1° O pagamento do Incentivo Financeiro Adicional Anual de que trata o
artigo 1° desta Lei fica estritamente vinculado e persistird enquanto houver a
transferéncia dos recursos financeiros adicionais pelo Governo Federal,
especificamente, para este fim, cessando a obrigacdo da municipalidade na
ocorréncia de suspensdo temporaria ou definitiva dos respectivos repasses pelo
Ministério da Salde.

§2° E vedado ao Municipio, a qualquer titulo, valer-se de recursos préprios
para antecipar, compensar ou complementar qualquer pagamento de recursos néo
repassados pelo Ministério da Saude, ainda que da proporgao resultante do rateio
previsto no caput deste artigo ndo resulte valor do piso.

§ 2° Fardo jus ao recebimento do Incentivo Financeiro Adicional Anual
previsto no artigo 1° desta Lei, os profissionais que se encontrem em pleno
exercicio de suas fungdes e estejam participando efetivamente de todas as
atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevencéo e promogéo da
salde, em prol da coletividade.

§ 3° Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional os
profissionais contemplados por esta Lei, que no curso do periodo estiverem
afastados da funcéo e/ou licenciados.

Art. 4° O pagamento do Incentivo Financeiro Adicional Anual seré efetuado
uma vez por ano, de forma integral, até o final de cada exercicio financeiro anual,
em parcela Unica e individualizada através de rateio entre os Agentes Comunitarios
de Saude (ACSs) e Agentes de Combate as Endemias (ACEs) que atendam aos
dispositivos legais federais sobre a matéria e, aos preceitos contidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O Incentivo Financeiro Adicional Anual ndo pode ser pago
como décimo terceiro salario aos Agentes Comunitarios de Salde (ACSs) e
Agentes de Combate as Endemias (ACEs), a gratificacdo natalina deve estar
prevista no regime juridico préprio dos aludidos servidores, sendo paga
diretamente por recursos proprios da municipalidade (art. 18 da LRF).

Art. 5° O Incentivo Financeiro Adicional ndo terd natureza salarial, ndo
podendo ser incorporado a remuneragédo em nenhuma hip6tese, nem ser utilizado
como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios,
submetendo-se ao teto remuneratério Constitucional.
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Paragrafo Gnico. Em nenhuma hip6tese o Incentivo Financeiro Adicional
Anual sera pago com recursos financeiros do Municipio, o pagamento do
respectivo adicional fica condicionado ao repasse feito pela Unido ao Municipio,
deixando de ser pago em caso de suspensdo temporaria ou definitiva da
transferéncia dos recursos financeiros pelo Ministério da Sadde.

Art. 6° O valor serd atualizado conforme os instrumentos normativos
subsequentes publicados pelo Ministério da Sadde referentes ao incentivo
financeiro adicional do programa dos Agentes Comunitérios de Salde (ACSs) e
dos Agentes de Combate as Endemias (ACEs), efetivamente repassado ao
municipio.

Art. 7° Ndo havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios
ou fundiarios sobre o valor de Incentivo Financeiro Adicional de que trata esta Lei.

Art. 8° O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que
for necessario a sua plena aplicacgéo.

Art. 9 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correm por conta de
dotagBes constantes no or¢camento municipal, devendo ser consignado saldos
suficientes nos orcamentos futuros.

Art. 10 Esta Lei ndo acarretard aumento de despesas para 0 municipio, o valor
do Adicional Anual repassado para os Agentes Comunitarios (ACSs) e Agentes de
Combate as Endemias (ACEs), sera advindo exclusivamente da Unido, para tais
finalidades, estando em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (art.
18 da LRF).

Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2024. 99° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 536, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

FIXA O SALARIO BASE DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica fixado em R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) o valor
do salério base dos cargos do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de
Esperanca

Paragrafo Unico. Os efeitos da fixago estabelecida no caput deste artigo
retroagem a 1° de janeiro de 2024.

Art. 2° As despesas decorrentes com a aplicacédo desta lei correrdo por conta
da dotagdo orgamentaria prépria do Poder Legislativo de Esperanca.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicfes em contrario.

Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2024. 99° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEIS COMPLEMENTARES

Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2024. 99° da Emancipacéo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 114, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ALTERA O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° 97/2022

QUE DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O piso salarial para os Agentes Comunitéarios de Sadde e dos Agentes
de Combate as Endemias, em efetivo exercicio no cargo, para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, é fixado no valor de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos
e vinte e quatro reais), mensais, alterando o Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 43, de 6 de dezembro de 2007, conforme previsdo da Emenda
Constitucional n° 120, de 6 de maio de 2022.

§ 1° O pagamento do piso de que trata o caput deste artigo e seus reflexos
financeiros, por parte do municipio, fica condicionado ao recebimento do recurso
oriundo da Unido, conforme disposto no §7°, art. 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 120, de 15
de maio de 2022.

§ 2° Caso 0 municipio receba valores retroativos da Unido, estes serdo pagos
integralmente aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucédo da presente lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2024.
Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2024. 99° da Emancipacéo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

GABINETE | OUTROS

RESOLUCOES

LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO BASE DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANGA, REAJUSTA OS BENEFICIOS PAGOS PELO
FUNPREVE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica fixado em R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) o valor do
salario base mensal dos servidores da Prefeitura Municipal de Esperanca/PB, ativos
e inativos, durante o ano de 2024, correspondendo a 6,97% (seis virgula noventa e
sete por cento) como percentual da revisdo geral nos termos do artigo 37, inciso X
da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e art. 72, inc. XVII da Lei
Organica do Municipio de Esperanca/PB.

Paréagrafo Unico. Ficam ressalvados os cargos cujos vencimentos séo fixados
em lei especifica.

Art. 2° Fica concedido um reajuste no percentual de 6,97% (seis virgula
noventa e sete por cento) para os aposentados e pensionistas do FUNPREVE que
recebem beneficio, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituicédo
Federal e fica concedido a revisao geral anual dos subsidios mensais fixados na Lei
Municipal n° 426, de 13 de novembro de 2020, dos agentes pUblicos do Poder
Executivo, no mesmo percentual, conforme autorizado pelo art. 2° da Lei n° 426,
de 2020 e artigo 37, incisos X e XI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Municipal n°® 432, de 29 de dezembro de 2020, e na Lei
Complementar n° 86, de 30 de agosto de 2019, para 0s que sdo considerados e
equiparados agentes publicos do Poder Executivo para todos os efeitos, aplicando-
se a revisdo geral anual no mesmo percentual previsto para os demais agentes
publicos.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicacéo desta Lei correrdo por conta
da dotagéo orgamentéria propria do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros vigentes a partir de 1° de janeiro de 2024.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Dispde sobre a reprogramacdo de saldos provenientes do
exercicio 2023, aprovagdo do demonstrativo sintético 2022 e
aprovacéo do plano de agdo 2024 do municipio de Esperanca -
PB e d& outras providéncias.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Esperanga — PB (CMAS), no
uso de suas atribuicdes definidas na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
Lei n°8.742/1993, e a Lei municipal N° 407/2019.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, a reprogramacdo de saldos provenientes do financiamento
federal, estadual e municipal, referentes ao exercicio do ano de 2023 para execugao
no exercicio 2024. Sendo:

PROTEGAO TIPO DE CONTA AGENCIA CONTA SALDO
Bloco da Gestao do Pograma Blsa | g gar as 20478 21215 R$ 9931120
amilia e do Cadastro Unico

Bloco da Gestao do Programa Bolsa

Familia e do Cadastro Unico BL IGD-PAB 20478 284459 R$ 1.648,72

Total da Bloco da Gest&o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico R$ 100.959,92

Bloco da Gestéo do SUA COVIDACO 2047 25990X R$ 67,23

Bloco da Gestao do SUA COVIDEPI 2047 259926 RS 14,14

Bloco da Gestao do SUA BL GSUAS FNAS 2047 231231 RS 224,42

Total da Bloco da Gestéo do SUAS R$ 305,79

Bloco da Protegdo Social Bésica [ BLPSBFNAS | 20478 [ 231258 RS 54.608,44

Total da Bloco da Protegao Social Basica RS 54.608,44

ot da Protecéo Sodal Especial &8 | g1 MaC FNAS 20478 242624 R$9.23095

Total da Bloco da Protecao Social Especial de Média C { R$ 9.230,95

Grupo de Programas AEPETI 2047! 231193 R$ 11,78

Grupo de Programas BPC ESCOLA 2047 255394 RS 2.134,20

Grupo de Programas SIGTVESTR3 2047 290017 R$ 620,35

Grupo de Programas SIGTVESTR3 2047 311960 RS 619.044,61

Grupo de Programas SIGTV_ESTR3 2047 255181 R$ 1.508,82

Grupo de Programas CRIANCAFELIZ 2047 238120 RS 29.486,26

Grupo de Programas PROCAD-SUAS 2047 304891 RS 33.682,97

Total da Grupo de Programas R$ 686.470,99

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDOTOTAL: R$ 851.576,09

Art. 2° Fica aprovado a prestacédo de contas referente ao exercicio 2022, bem
como o plano de agdo financeiro referente ao exercicio 2024.
Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Esperanca, 25 de janeiro de 2024.

Naiara Suelen Cavalcante
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Esperanca — PB

SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO




