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LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO DE ESPERANGA/PB,
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS, CRIA O PLANO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS,
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA E O FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
ESPECIFICAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da
Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina no Municipio de Esperanca/PB o Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC, em conformidade com a Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Parégrafo unico. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador,
no ambito Municipal, das politicas pablicas de cultura, estabelecendo mecanismos
de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder
Puablico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e agdes formulados e executados pelo Municipio de
Esperanca/PB, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Esperanca/PB.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma érea estratégica para o
desenvolvimento sustentidvel e para a promogdo da paz no Municipio de
Esperanca/PB.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservagao e promover a valorizagdo do patrimonio cultural material
e imaterial do Municipio de Esperanca/PB e estabelecer condicbes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio Esperanca/PB planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadéos, com liberdade de expressdo e criacéo;

11 - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

111 - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VI - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacéo
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;
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X1 - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais; e
XI1 - contribuir para a promogcéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Pablico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

Art. 8 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacéo estratégica com as outras politicas publicas.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma
ampla gama de critérios, que vado da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULOII
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - odireito a identidade e a diversidade cultural;
11 - livre criagdo e expressdo:
a) livre acesso;
b) livre difuséo;
c) participagdo nas decisdes de politica cultural;
111 - o direito autoral; e
1V - o direito ao intercambio cultural regional, nacional e internacional.

CAPITULO 1l
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art.11. O Poder Pulblico Municipal compreende a concepcéo
tridimensional da cultura -simbélica, cidada e econdmica- como fundamento das
politicas culturais implementadas no Municipio.

Segdo |
Da Dimenséao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Esperanca/PB e conforme o art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores,
préticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos
campos das culturas populares, eruditas, urbanas e da industria cultural, bem como
seus hibridos.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepcdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construgdo da paz, moldada em padrfes de coesdo, integracdo e
harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0S povos e as
nagdes.

Secdo Il
Da Dimenséo Cidadd da Cultura

Art. 16. Osdireitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentacéo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Plblico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura
por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizacédo das condicdes de
produgdo, da oferta de formagéo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagéo
das possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art.18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder PuUblico Municipal por meio de politicas publicas de
promocéo e protecdo do patriménio cultural do Municipio, de promocéo e protecéo
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizacéo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e
de género, conforme os arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as Pessoas com Deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagéo de conferéncias e foruns.

Secdo 11
Da Dimensdo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder PUblico Municipal criar as condicdes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdo e expressdo da criatividade
local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de
formacéo, produgdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I - sistema de producéo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacdo, produgdo, difuséo,
distribui¢do e consumo/fruicéo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social; e

111 - conjunto de valores e préaticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagéo e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu
valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Esperanca/PB deve estimular a criagéo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servicos, bem como a geracdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

TITULO 111
DO SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 27. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC se
constitui num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promocéo de politicas
pUblicas, bem como de informagdo e formacdo na area cultural, tendo como
esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos decisérios e a
obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos
recursos publicos.

Art.28. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC
fundamenta-se na Politica Municipal de Cultura expressa nesta Lei e nas suas
diretrizes, que serdo estabelecidas no Plano Municipal de Politicas Culturais -
PMPC, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Republica Federativa do Brasil -Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal- com suas respectivas politicas e institui¢cdes culturais e a
sociedade civil.

Art. 29. Os principios do Sistema Municipal de Politicas Culturais -
SMPC que devem nortear as agBes do Governo Municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo
seu funcionamento s&o:

I - diversidade das identidades e expressdes culturais, bem como
combate a discriminagéo e o preconceito de qualquer tipo e natureza;

11 - universalizagéo do acesso aos hens e servigos culturais;

111 - fomento a producéo, difuséo e circulagéo de conhecimento e bens
culturais;

1V - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integracdo e interagdo na execucdo das politicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;
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VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilnamento das informacdes; e

X - democratizagao dos processos decisorios com participagdo social.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 30. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC tem como
objetivo formular e implantar politicas puablicas de cultura, democréticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacéo,
promovendo o desenvolvimento -humano, social e econdmico- com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 31. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC:

| - estabelecer um processo democratico de participacéo na gestdo das
politicas culturais;

11 - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros
do Municipio;

111 - articular e implementar politicas puablicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e
instituicbes Municipais para a formagdo, capacitacdo e circulagdo de bens e
servicos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagéo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Politicas Culturais - SMPC; e

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promocéo da cultura.

CAPITULO I11
DA ESTRUTURA

Segédo |
Dos Componentes

Art. 32. Integram o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC:

I - coordenagdo: Departamento de Cultura e Turismo - DCT;
11 - instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberacéo:
a) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC;
111 - instrumentos de gestdo:
a) Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC;
d) Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura -
PROMFAC; e
1V - sistemas setoriais de cultura que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.

Paréagrafo Unico. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC
estard articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da educacéo, da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e comércio, das
relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentacéo.

Secao Il
Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

Art. 33. Fica criado o Departamento de Cultura e Turismo - DCT, na
estrutura administrativa da Secretaria de Educacédo e Cultura/SEDUC, como 6rgéo
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Art. 34. So atribui¢des do Departamento de Cultura e Turismo - DCT:
I - No ambito da Cultura:

a) formular e implementar, com a participacéo da sociedade civil,
o Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, executando as politicas e as
acoes culturais definidas;

b) implementar o Sistema Municipal de Politicas Culturais -
SMPC, integrado aos sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores pUblicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
€ atuacéo;

c) promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

d) valorizar todas as manifestagOes artisticas e culturais que
expressam a diversidade identitéria, étnica e social do Municipio;

e) preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

f)  pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao pUblico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

g) manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

h) promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

i) descentralizar os equipamentos, as acOes e 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

j) estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagéo
profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

k) estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

) elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

m) captar recursos para projetos e programas especificos perante
6rgdos, entidades e programas estaduais, federais e internacionais;

n) operacionalizar as atividades regulares e as reunibes do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

o) realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC,
colaborar na realizacdo e participar das conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

p) gerenciar equipamentos culturais tais como museus, galerias,
centros culturais, bibliotecas publicas, casas de artesanato, escolas de arte, teatros,
cinemas, entre outros relacionados a cultura no ambito municipal; e

q) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

11 - No &mbito do Turismo:

a) desenvolver e implementar agdes que promovam as politicas
publicas do turismo no municipio;

b) fomentar politicas de  aperfeicoamento,  sobretudo
assessorando diretamente o(a) Secretario(a) Municipal;

€) promover parcerias e convénios com o Governo Estadual e
Federal;

d) atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo;

e) manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgéos;

f) exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de
departamento, na esfera de suas atribuicdes;

g) promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como
finalidade a integracdo da comunidade local com a comunidade turistica;

h) promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo
municipal;

i) representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza
diversa, no &mbito interno e externo;

j) promover a elaboragdo e execucdo do calendario anual de
atividades turisticas;

k)  superintender a administragdo do pessoal lotado no érgdo e a
administracdo dos bens utilizados ou a disposicéo do 6érgdo;

1) promover a prote¢do do patrimonio turistico, artistico e
histérico do Municipio;

m) desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para
o cumprimento de suas atribuicdes; e

n) prover e assessorar o Conselho Municipal do Turismo.

Art. 35. O Departamento de Cultura e Turismo - DCT como 6rgdo
coordenador do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntaria;

111 - implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuacoes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB
e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

1V - emitir recomendages, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC,
observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais
- CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos
do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

V1 - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para
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com a compatibilizacéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestdo;

VII - subsidiar a formulacéo e a implementacéo das politicas e a¢des
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicas do Governo
Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes

federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificacéo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

IX - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagao de Programas de
Formagéo na area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;
e

X - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais - CMC.

Secdo 111
Do quadro administrativo.

Art. 36. Para compor o quadro administrativo do Departamento
Municipal de Cultura e Turismo (DMCT), fica o Poder Executivo autorizado a criar
0 seguinte cargo, de Provimento em Comisséo, discriminado no Anexo Unico da
presente Lei:

|1 - Cargos de provimento em comiss&o:
a) 1 (um) cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Cultura e Turismo (DMCT).

Secdo IV
Das Instancias de Articulac@o, Pactuacéo e Deliberagéo

Art. 37. Os 6rgéos previstos no inciso 11 do art. 32 desta Lei constituem
as instdncias municipais de articulagdo, pactuacdo e deliberacdo do Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC, organizadas na forma descrita nesta
Secéo.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC

Art. 38. Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC, 6rgéo colegiado deliberativo, consultivo e normativo, com composigéo
paritaria entre Poder Pablico e Sociedade Civil, que se constitui no principal espago
de participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

§1° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC tem como
principal atribui¢do atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Politicas Culturais - CMC, acompanhar a execucdo, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Politicas Culturais - PMPC.

§2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC que representam a sociedade civil serdo eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos e terdo mandato de 2 (dois) anos, renovavel, uma vez, por
igual periodo, conforme regulamento.

§3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC deve contemplar, na sua composicdo, os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidadd e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§4° A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de
Esperanca/PB, por meio da Departamento de Cultura e Turismo - DCT, de outros
Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC sera
constituido, de forma instituinte e transitria em seus 2 (dois) primeiros anos, na
sua primeira investidura, por membros titulares e seus respectivos suplentes, com
a seguinte composicao:

| - REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

a) 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Comunicagdo, Eventos
e Turismo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Educagdo e
Cultura/SEDUC;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social e
Servico Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Salde;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer/Secmel; e

g) 01 (um) representante da Secretaria de Obras, Urbanismo e
Transporte;

11 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

a) 01 (um) representante do setor de Artes Visuais ou

Audiovisual,

b) 01 (um) representante do setor de Musica;

c) 01 (um) representante do setor de Artes Cénicas ou Circo;

d) 01 (um) representante do setor de Culturas Populares
Tradicionais

e) 01 (um) representante do setor do Carnaval;

f) 01 (um) representante do setor de Economia Criativa ou
Economia Solidéria; e

g) 01 (um) representante do setor de Literatura, Patrimdnio,
Meméria e Museu.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho representantes da
Sociedade Civil Organizada, serdo indicados pela institui¢do da qual fazem parte,
que indicardo também os suplentes que deverdo pertencer a0 mesmo 6rgdo que 0s
titulares.

§2° Na auséncia de entidades especificas para outros segmentos, as
pessoas que 0s representem poderéo ser indicadas por profissionais da respectiva
area ou, entéo, pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, desde que
haja aprovacéo de dois tercos dos seus membros, podendo ser reconduzidas por
quem os tenham indicado.

§3° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral, com mandato de 2
(dois) anos.

§ 4° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, poderd ser detentor de cargo em comissdo ou fungéo de confianca
vinculada ao Poder Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 5° O Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
¢ detentor do voto de desempate.

§ 6° A nomeagédo dos membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC dar-se-a por meio de Portaria ap6s a publicacdo desta Lei.

Art. 40. Ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC,
compete:

I - propor, aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

11 - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC;

111 - colaborar na implementagéo das pactua¢des acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de
Politica Cultural,

1V - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicéo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - indicar 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, por parte da sociedade civil, para compor o Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Cultura, conjuntamente com o Secretario da pasta e 1 (um)
representante do Poder Pablico por ele indicado, e ter igualmente 0 mesmo nimero
de suplentes;

VII - indicar as diretrizes para o Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Cultura quanto ao uso dos recursos, em conformidade com as politicas culturais
estabelecidas no Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX - apoiar a descentralizacéo de programas, projetos e aces e assegurar
0S Meios Necessarios a sua execucdo e a participacédo social relacionada ao controle
e fiscalizagéo;

X - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XI - apreciar e recomendar prioridades para as diretrizes orcamentarias
da area da Cultura;

XII - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Esperanga/PB para sua integracéo ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC;

X1 - promover cooperagéo com os demais Conselhos Municipais de
Politicas Culturais, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;

XIV - estimular a cooperagéo com os coletivos artisticos e culturais,
com 0s movimentos sociais, organizagbes ndo governamentais e o setor
empresarial;

XV - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos pUblicos na area cultural;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Politicas Culturais - CMC;
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XVII - estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC; e
XVIII - acompanhar a execucdo anualmente do Plano de

Investimentos do Fundo Municipal de Politicas Culturais.

§1° A constituicdo, o nimero de cadeiras e a forma de elei¢do
definitivos dos representantes que compordo o Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, serdo debatidos e definidos até o fim da primeira investidura, e
regulamentados sob a forma definitiva de decreto a ser publicado imediatamente
apos a sua concluséo.

Art. 41. Competem aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios aos
encontros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC para a defini¢do
de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC, territoriais e setoriais, para assegurar a integracéo,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no dmbito do Sistema Municipal de Politicas Culturais -
SMPC.

Subsecao 11
Dos Féruns Municipais de Cultura

Art. 43. Os Foruns Municipais de Cultura sdo uma instancia permanente
de participacéo social, em que ocorre a articulacéo da sociedade civil, por meio de
segmentos socioculturais organizados existentes no Municipio, sejam eles por
linguagens artisticas, segmentos identitérios, territorios, economia da cultura e
economia criativa, a fim de debater, trocar experiéncias e construir alternativas para
o desenvolvimento social e cultural do Municipio por meio das politicas culturais
implementadas pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

§ 1° Os Foruns sdo criados e cessados a partir da organizagao espontanea
da sociedade civil.

§ 2° Fica sob responsabilidade dos membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC por parte da sociedade civil, que o compuserem apés
publicagdo de Portaria especifica da primeira investidura, manterem ativos os
Foruns Setoriais de debate, respectivos.

§ 3° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC pode solicitar
auxilio da Departamento de Cultura e Turismo - DCT para divulgagdo dos
encontros dos Féruns por meio de suas redes oficiais.

Subsegéo 111
Da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC
constitui-se numa instancia de participacéo social, em que ocorre articulagao entre
0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e
segmentos sociais, sob a forma de linguagens artisticas, segmentos identitarios,
territorios e economia da cultura, criativa e solidéria, para analisar a conjuntura da
area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas
pUblicas de cultura, que compordo o Plano Municipal de Politicas Culturais -
PMPC.

§1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais - CMC analisar, aprovar mocdes, proposicdes e avaliar a execucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC e as
respectivas revisdes ou adequacoes.

§2° Cabe ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC, que se reunira
ordinariamente a cada 2 (dois) anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, cuja data de
realizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMC devera estar de
acordo com o calendério de convocagéo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.

8§ 3° A coordenagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais -
CMC, bem como a construgédo do seu regimento interno, cabera ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Secdo V
Dos Instrumentos de Gestédo

Art. 44. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Politicas Culturais - SMPC:

1 - Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

Il - Sistema de Financiamento a Cultura - SMFC;

111 - Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais -
SMIIC; e

1V - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC.

Parégrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Politicas Culturais - SMPC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

Subsecéo |
Do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC

Art. 46. O Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, instituido por
lei prépria, tem duragdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execucgdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Art. 47. A execucdo e elaboragdo do Plano Municipal de Politicas
Culturais - PMPC é de responsabilidade da Departamento de Cultura e Turismo -
DCT, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Politicas
Culturais, que seré objeto de Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal
de Politicas Culturais - CMPC, as Secretarias Municipais e, posteriormente
encaminhado a Camara de Vereadores.

§1° A primeira minuta do Plano Municipal de Politicas Culturais -
PMPC sera desenvolvida a partir das diretrizes propostas no Encontro Municipal
de Cultura - EMC e durante o processo de reunides e pré-conferéncias setoriais por
segmentos identitérios, territorios e linguagens artisticas que apds sua compilagéo,
organizagdo e redacdo pela Comissdo de Organizagdo foi submetido a Conferéncia
Municipal de Politicas Culturais e, posteriormente a analise das Secretarias
Municipais afetas a matéria, antes de ser encaminhado a Camara de Vereadores.

§2° O Plano deve conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes;

111 - objetivos gerais e especificos;

1V - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execucdo de meta; e

VI - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Subsecao 11
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 48. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Esperanca/PB, que devem ser diversificados e articulados.

Parégrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Esperanga/PB:

|- Orgamento Pulblico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

11 - Fundo Municipal de Cultura - FMC; e

111 - outros que venham a ser criados.

Art. 49. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC sera a base
das atividades e programacdes do Plano Municipal de Cultura e sua previsao
orcamentéria sera prevista no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA, quando necessario, por
meio de adequagdo na legislagao vigente.

Subsecdo 111
Do Fundo Municipal de Cultura— FMC

Art. 50. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado
ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT, como fundo de natureza contébil e
financeira, com prazo indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas
nesta Lei.

Art. 51. O Fundo Municipal de Cultura - FMC é um mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, e tem como
finalidade destinar recursos a programas, projetos e a¢des culturais implementados
pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

Parégrafo Gnico. E vedada a utilizag&o de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com despesas de manutengdo administrativa do Governo
Municipal, bem como de suas entidades vinculadas, exceto com custos referentes
a propria gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC, em suas acdes de criagdo
e gestdo de editais, tais como planejamentos, estudos, acompanhamentos,
avaliacOes e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagéo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo podendo
ultrapassar 5% (cinco por cento) de suas receitas.

Art. 52. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - transferéncias federais ou estaduais a conta do Fundo Municipal de

Cultura - FMC;
Il - arrecadagdo proveniente da cessdo de uso de proprios municipais
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administrados pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT, e outros préprios
municipais cedidos para a realizago de eventos cultuais;

111 - oriundas de convénios, contratos ou acordos, celebrados entre o
Municipio e institui¢des pUblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

1V - doagdes, contribuigdes e legados de qualquer natureza, nos termos
da legislacéo vigente;

V - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VI - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais e
devolugdes de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

VIl - rendimentos, acréscimos, juros e corregdo  monetaria
provenientes da aplicacdo de seus préprios recursos; e

VIII - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo destinados por meio de operagdes
bancérias em estabelecimento oficial, em conta corrente especifica determinada
para este fim pelo Municipio de Esperanca/PB ao Fundo Municipal de Cultura de
Esperanca/PB.

Art. 53. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito pblico
ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e acdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

Paréagrafo Unico. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC ser& administrado pela
Departamento de Cultura e Turismo - DCT e pela Secretaria de Educacéo e Cultura
- SEDUC.

Art. 55. A avaliacdo dos projetos de cada edital de selecao que venha ser
langado com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC sera feita por
comissao avaliadora formada por técnicos avalizados da Departamento de Cultura
e Turismo - DCT ou pareceristas de notério saber, com curriculo e especialidade
adequados a cada perfil do certame em questéo, experiéncia comprovada na area.

Subsecdo IV
Do Sistema Municipal de Informagcdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 56. Cabe ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT desenvolver
o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informacOes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e
gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§2° O processo de estruturacéo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 57. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros a mensuracéo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulag&o, monitoramento,
gestdo e avaliagdo das politicas plblicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementacdo do Plano Municipal de
Politicas Culturais - PMPC e sua reviséo nos prazos previstos;

11 - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de
mecanismos de indugdo e regulacdo da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais pUblicos e privados, no ambito do Municipio; e

111 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder pUblico
e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Politicas Culturais - PMPC.

Art. 58. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais -
SMIIC fard levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos
publicos no setor cultural.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes
e Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area de economia da
cultura, para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Subsecao V-
Do Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura - PROMFAC

Art. 60. Cabe ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT desenvolver
o Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura - PROMFAC, a ser
implementado pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT, em articulagdo com
os demais entes federados e podendo realizar parcerias com outras Secretarias
Municipais.

Art. 61. O PROMFAC tem como objetivos:

|- criar o Plano Politico Pedagdgico que integre 0s processos
descentralizados de sensibilizacéo artistico-cultural das mais diversas linguagens
com os seus centros de referéncia no ambito da formagdo artistico-cultural
oferecida pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT; e

11 - capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de
cultura, responsaveis pela formulagéo e implementacéo das politicas publicas de
cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Paragrafo Gnico. E livre a adesdo de instituigBes privadas ou ndo
vinculadas ao Poder Plblico Municipal ao PROMFAC, devendo esta ser
estimulada pelo Poder Pablico Municipal, visando a execugéo de politicas comuns
de forma pactuada a todos os integrantes do Sistema.

Secédo VI
Dos Sistemas Setoriais

Art. 62. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
poderdo ser constituidos pelo Departamento de Cultura e Turismo - DCT Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Parégrafo Unico. Em caso de criacdo de Sistemas Setoriais, 0s mesmos
serdo objeto de regulamentagao especifica.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 63. O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o orgcamento do
Departamento de Cultura e Turismo - DCT s&o as principais fontes de recursos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 64. O financiamento das politicas pUblicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, far-se-4 com os recursos do
Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo
Municipal da Cultura - FMC.

Art. 65. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serédo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstos nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura; e

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegéo publica.

§2° A gestdo Municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC.

Art. 66. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais
e territorios na distribuicdo total de recursos Municipais para a cultura, com vistas
a promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 67. Os recursos financeiros da Cultura serdo administrados pela
Departamento de Cultura e Turismo - DCT, sob fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC.
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§1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC
serdo administrados pela Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

§2° O Departamento de Cultura e Turismo - DCT acompanhara a
conformidade a programacéo aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 68. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Gnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura - SNC critérios publicos e
transparentes, com partilna e transferéncia de recursos de forma equitativa,
resultantes de uma combinagéo de indicadores sociais, econdmicos, demogréaficos
e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 69. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber
0s repasses dos recursos da Unido, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Politicas Culturais — SMPC e a alocagao de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual - LOA e no Fundo Municipal de
Cultura - FMC.

CAPITULO 1l
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 70. Os processos de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC devem buscar a integracéo do nivel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do
Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC sera
a base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Politicas Culturais
- SMPC e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na Lei Orcamentéria Anual - LOA.

TITULO V
DO TURISMO

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 71. O Conselho Municipal de Turismo de Esperanga — COMTUR,
criado pela Lei Ordinaria Municipal n® 302, de 13 de novembro de 2017, vinculado
ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT, se constitui em 6rgdo local
permanente, colegiado, de carater deliberativo, consultivo e propositivo para o
assessoramento da municipalidade em questfes referentes ao desenvolvimento
turistico da cidade de Esperanca/PB, na formulacéo das politicas, planos e projetos
para o desenvolvimento turistico, na conjugacéo de esforcos entre o Poder Publico
e as Institui¢des representativas dos diversos segmentos de turismo.

Paragrafo Unico. O COMTUR tem como objetivo especifico,
implementar a Politica Municipal de Turismo Responsavel, visando criar
condigBes para o aperfeicoamento e desenvolvimento, em base sustentavel, da
atividade turistica no Municipio, de forma a garantir a preservacéo e a protegéo do
patrimdnio natural, cultural, histérico e arquitetonico do municipio, assim como o
bem-estar de seus habitantes e turistas. Auxiliar na orientacéo, promocao e geréncia
do desenvolvimento do turismo e nas politicas publicas voltadas ao setor no
Municipio de Esperanga.

Art. 72. O Conselho Municipal de Turismo de Esperanca - COMTUR
serd integrado por pessoas de ilibada conduta social, reconhecido espirito publico
e interesse no turismo, designados por ato do Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. O Presidente do Conselho, sera nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os conselheiros indicados pelo Plenario do Conselho,
através de Lista Triplice.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 73. O Conselho Municipal de Turismo de Esperanca - COMTUR
compor-se-a de membros representativos da comunidade, com vinculo e interesse
no desenvolvimento turistico do Municipio.

Art. 74. O Conselho Municipal de Turismo de Esperanca - COMTUR
sera formado pelos membros que seguem para o desenvolvimento do Turismo:

I - REPRESENTANTES DOS ORGAOS
GOVERNAMENTAIS:

a) 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Comunicagdo, Eventos
e Turismo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Educagdo e
Cultura/SEDUC;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer/Secmel;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Obras, Urbanismo e
Transporte;

1V - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

a) 01 (um) representante dos Meios de Hospedagem;

b) 01 (um) representante do Setor de Restaurantes, bares e
lanchonetes;

c) 01 (um) representante dos Guias, Monitores e Agéncias de
turismo e Viagens ou similares;

d) 01 (um) representante do setor de Artes e Artesanato; e

e) 01 (um) representante dos Produtores de eventos, blogueiros e
colunistas sociais.

§ 1° Todos os Conselheiros Titulares do COMTUR teréo suplentes que

deverdo pertencer ao mesmo 6rgdo publico, sociedade civil ou segmento da
iniciativa privada e que substituirdo aqueles em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho representantes do
Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, no &mbito das respectivas
secretarias, por meio de Decreto.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho representantes da
Sociedade Civil Organizada, serdo indicados pela institui¢do da qual fazem parte,
que indicardo também os suplentes que deverdo pertencer a0 mesmo 6rgéo que 0s
titulares.

§ 4° Na auséncia de entidades especificas para outros segmentos, as
pessoas que 0s representem poderdo ser indicadas por profissionais da respectiva
area ou, entdo, pelo COMTUR, desde que haja aprovacdo de dois tercos dos seus
membros, podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS E DA PERDA DO MANDATO

Art. 75. Ao COMTUR como 6rgdo colegiado de carater deliberativo e
permanente, ressalvadas as competéncias dos demais érgéos publicos e conselhos
municipais cabem as seguintes atribuicdes:

I - emitir parecer, quando solicitado sobre os processos, projetos ou
planos de desenvolvimento de turismo elaborados por entes pUblicos e/ou privados,
mais especificamente sobre:

a) Politica Municipal de Turismo e as diretrizes basicas a serem
observadas;

b) Planos anuais ou trianuais que visem o desenvolvimento e a
expansdo do Turismo no Municipio;

c) Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento turistico; e

d) Assuntos atinentes ao turismo que Ihe forem submetidos.

Il - inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de
informagdes de interesse turistico do Municipio e orientar a melhor divulgagéo do
que estiver adequadamente disponivel;

111 - - auxiliar na coordenagéo para incentivo e promog&o do turismo no
Municipio, melhorando e ampliando a infraestrutura turistica e qualificando os
atrativos turisticos;

IV - contribuir para a promogéo de campanhas de conscientizacdo da
comunidade voltadas a atividade turistica;

V - programar, organizar, promover e executar amplos debates sobre os
temas de interesse turistico para a cidade e regido principalmente sobre a
profissionalizacéo do turismo e a sua relevancia como fonte de divisas para todo o
Municipio, assegurando a participacéo popular;

VI - manter intercambio com as diversas Entidades de Turismo do
Municipio ou fora dele, sejam ou ndo oficiais, para um maior aproveitamento do
potencial local;

VII - propor programas e projetos nos segmentos do Turismo,
visando incrementar o fluxo de turistas e de eventos para a Cidade;

VIl - propor diretrizes de implementacdo do Turismo através de
6rgdos municipais e os servicos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de
prover a infraestrutura local adequada a implementacéo do Turismo em todos os
seus segmentos;

IX - promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio



Quinzendrio Oficial
do Municipio de
Esperan¢a/PB

Publicagdo dos
Atos dos Poderes
Executivo e Legislativo

« Criada pela Lei n° 285 de 08/05/1974 « Reformulada pela Lei n° 291 de 26/05/2017 «

* EXTRA » PERANCA/PB, EM 04 DE NOVEMBRO DE 2025 « o ANO VIl »

participando de feiras, exposi¢des e eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizacdo de feiras, congressos, seminarios, eventos e outros, projetados para a
propria cidade;

X - propor formas de captacéo de recursos para o desenvolvimento do
Turismo no Municipio, emitindo parecer relativo a financiamento de iniciativas,
planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento da IndUstria Turistica
em geral;

X1 - colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos assuntos
pertinentes, sempre que solicitado;

XII - desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando
incrementar o fluxo de turistas ao Municipio, respeitada sua capacidade receptiva,
assim como seus patrimdnios ambiental e cultural;

X111 - estudar e propor medidas de difusdo e fomento ao turismo no
Municipio, em colaboragdo com os 6érgéos e entidades especializadas;

XIV - manter intercdmbio com as diversas entidades de turismo do
municipio ou fora dele, oficiais e privadas;

XV - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os
servigos municipais e os prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de
promover a infraestrutura adequada a implantagdo do turismo;

XVI - formar Grupos de Trabalho para desenvolver estudos em
assuntos especificos, com prazo para a concluséo dos trabalhos e apresentagéo de
relatério ao plenério;

XVII - propor resolugBes, atos ou instrucbes regulamentares
necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes, bem como modificagdes ou
supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo;

XVIII - sugerir a celebragéo de convénios com Entidades, Municipios,
Estados ou Unido, e opinar sobre os mesmos quando for solicitado;

XIX - indicar, quando solicitado, representantes para integrarem
delegacdes do Municipio a congressos, convencdes, reunides ou quaisquer
acontecimentos que oferegam interesse a Politica Municipal de Turismo;

XX - colaborar na elaboragdo e aprovar o Calendario Turistico do
Municipio;

XXI - monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo
medidas que atendam a sua capacidade turistica;

XXI1 - analisar reclamagdes e sugestdes encaminhadas por turistas e
propor medidas pertinentes a melhoria da prestacdo dos servigos turisticos locais;

XXI11 - conceder homenagens as pessoas e instituigdes com relevantes
servicos prestados na area de turismo; e

XXIV - elaborar, organizar e manter o seu Regimento Interno.

Art. 76. Perdera o mandato, além de outras hipdteses previstas no
regimento, o membro que faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano. O mesmo se aplica aos
membros suplentes.

Art. 77. Por falta de decoro ou por outra atitude condenavel, o COMTUR
podera expulsar o membro infrator, em votacao secreta e por maioria absoluta, sem
prejuizo da sua Entidade ou categoria que, assim, deverd iniciar a indicagdo de novo
nome para a substitui¢do no tempo remanescente do anterior.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 78. O Conselho Municipal de Turismo de Esperanca - COMTUR
reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitagdo
de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros titulares.

Art. 79. As reunides serdo conduzidas pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente, conforme decidirem entre si.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho serdo tomadas pelos
presentes na reunido, que tenha quérum minimo de maioria absoluta, entendida
como 50% (cinquenta) por cento, acrescido do 1° (primeiro) ndmero inteiro na 12
(primeira) convocagéo dos membros do COMTUR 15 (quinze) minutos, apés ndo
havendo quérum, sera decidido por maioria simples.

Art. 80. O COMTUR considerar-se-a constituido, quando empossado 0s
seus membros, que deverdo permanecer no cargo até ultima sessdo do “ano par”,
devendo a reunido de escolha dos conselheiros ser realizada no mesmo dia. O
Presidente do Conselho formard a Comissdo responsavel que participarad da
indicacéo dos membros da Sociedade Civil.

Art. 81. O COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito a
voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou entidades, desde
que devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO V .
DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 82. Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR,
instrumento de captacéo e aplicacdo de recursos, com a finalidade de proporcionar
apoio e suporte financeiro as agdes municipais nas areas de responsabilidade da
Secretaria de Comunicagdo, Eventos e Turismo.

Parégrafo Unico. O FUMTUR devera ser regulamentado através de
Decreto Municipal.

Art. 83. O Departamento de Cultura e Turismo - DCT em conjunto com
0 Conselho Municipal de Turismo - COMTUR adotaréo agdes comuns no sentido
de:

I - definir mecanismos préprios de gerenciamento, registro e controle
do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR; e

Il - aplicar os pardmetros da Administracdo Financeira Publica na
execucdo do Fundo, nos termos da legislacéo vigente.

_ cApPiTULOVI
DA CONSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO —
FUMTUR

Art. 84. O Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR, podera receber
recursos orgamentarios destinados pelo Municipio, pelo Estado e pela Uniéo, além
de:

l- receitas provenientes de cessdo de espagos publicos municipais,
para eventos de cunho turistico e de negécios;

I1-  rendas provenientes da cobranga de ingressos e receitas,
promovidas por agdes dos gestores do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR,;

111 - podera receber dotagdes orgcamentarias, consignadas no
Orcamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe
forem conferidos;

IV - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados,
subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;

V- contribuicbes de qualquer natureza, destinadas ao fomento de
atividades relacionadas ao turismo, sejam publicas ou privadas;

VI - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas ao turismo, celebrado com o Municipio;

VIl - produtos de operagdes de créditos, realizadas pelo Municipio,
observadas a legislacéo pertinente e destinadas a este fim especifico;

VIII - rendas provenientes da aplicagdo financeira de seus recursos
disponiveis, no mercado de capitais; e

IX - outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Os recursos descritos neste artigo serdo depositados
em conta especial a ser aberta e mantida em Instituicdo Financeira Oficial, sob a
denominagdo de “Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR”.

Art. 85. As receitas do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR
deverdo ser processadas de acordo com a Legislacdo vigente, sendo utilizadas em
programas e projetos exclusivamente voltadas ao turismo, a ser desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura e Turismo - DCT e pelo respectivo Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR.

) CAPITULO VII
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO - FUMTUR

Art. 86. Os recursos do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR seréo
exclusivamente aplicados em:
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| - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas, de
direito pablico privado, para execugdo de programas, projetos especificos do setor
de Turismo;

11 - aquisi¢do de material permanente, de consumo, e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos diretamente ligados ao
turismo;

111 - financiar total ou parcialmente, programas e projetos de turismo,
através de convénios;

1V - desenvolvimento de programas de capacitacéo e aperfeicoamento
de recursos humanos na éarea de turismo; e

V - aplicacéo de recursos em quaisquer projetos turisticos e de eventos
de iniciativa da Secretaria de Comunicacdo, Eventos e Turismo e do Conselho
Municipal de Turismo de Esperanga - COMTUR, que desenvolvam a atividade
turistica, no Municipio de Esperanga.

Art. 87. Obedecida a Legislagdo em vigor, quando ndo estiverem sendo
utilizados nas finalidades estabelecidas nesta Lei, os recursos do Fundo Municipal
de Turismo - FUMTUR deverdo ser aplicados no mercado de capitais, cujos
resultados a ele reverterdo.

Art. 88. Na aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Turismo -
FUMTUR observara:

I - as especificagdes definidas em orgamento préprio; e

11 - osplanos de aplicagdo e respectivos demonstrativos de recursos, por
origem, observada a Legislagdo orgamentéria.

Paragrafo Gnico. O orcamento e os planos de aplicagdo do Fundo
Municipal de Turismo - FUMTUR observardo rigorosamente as diretrizes tracadas
pela Secretaria de Comunicagdo, Eventos e Turismo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. A organizagéo funcional e o detalhamento da competéncia do
Conselho Municipal de Turismo serdo definidos no Regimento Interno, elaborado
e aprovado pelo Conselho no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de
publicagdo desta Lei.

Art. 90. Devera o Conselho realizar anualmente, ou a qualquer tempo
por solicitacdo do Poder Executivo ou de outros 6rgéos da sociedade, a prestagao
de contas do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR, criado pela Lei Ordinaria
Municipal n° 302, de 13 de novembro de 2017; ap6s efetuar a publicagdo da mesma
e ainda:

I - auxiliar na promocdo de campanhas positivas ao setor local,
integrando os diversos setores da cidade para incentivar na populacéo, a cultura
para o turismo;

Il - auxiliar na captagdo de recursos de outros 6rgdos e esferas
administrativas para o setor; e

111 - zelar e propor a elaboragdo de legislacdo que propicie o incremento
da atividade turistica no Municipio.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. O Municipio de Esperanca/PB foi integrado ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adeséo voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 92. O prédio situado a Rua Napoledo Laureano, n° 54, Centro,
Esperanca/PB, fica destinado ao Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

Art. 93. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,
observados os limites estabelecidos na no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei Orgamentéria Anual - LOA do Municipio.

Art. 94. Ficam alterados os incisos IV e IX do art. 2° da Lei
Complementar n® 11, de 05 de abril de 1994, para a seguinte redagao:

IV - Secretaria de Educacéo e Cultura - SEDUC;
IX — Secretaria de Comunicacéo e Eventos;

Art. 95. Fica revogada a Lei Ordinaria Municipal n° 302, de 13 de
novembro de 2017.

Art. 96. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Esperanca/PB, 21 de outubro de 2025. 100° (Centenario) da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
3 Prefeito
ANEXO UNICO

Cargo: Diretor(a) do Departamento de Cultura e Turismo - DCT.
Quantidade: 1 (um);

Provimento: Comissionado (Nomeagdo pelo Chefe do Executivo);
Requisito: Ensino superior completo;

Carga horaria: 30h semanais;

Vencimento: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Atribuic0es:

Planejamento e articulag&o cultural

Formular e implementar, com participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Politicas Culturais - PMPC; implantar o Sistema Municipal de
Politicas Culturais - SMPC, integrado aos sistemas nacional e estadual; articular
atores publicos e privados, estruturar e integrar a rede de equipamentos culturais, e
planejar o fomento &s atividades culturais como eixo estratégico do
desenvolvimento local.

Patriménio, memoria e acervos

Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio; pesquisar, registrar,
classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse municipal; promover a valorizagéo de todas as
manifestacdes artisticas e culturais que expressem a diversidade identitéria, étnica
e social.

Fomento, formagé&o e economia da cultura

Estruturar e executar cursos de formagéo e qualificagdo em criagéo, produgdo
e gestdo cultural; elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura visando
politicas especificas de incentivo; descentralizar equipamentos, agdes e eventos,
democratizando 0 acesso aos bens culturais; captar recursos para projetos e
programas perante 6rgdos, entidades e programas estaduais, federais e
internacionais; promover intercdmbio cultural em niveis regional, nacional e
internacional.

Governanga cultural e controle social

Operacionalizar as atividades regulares e reunides do Conselho Municipal de
Politicas Culturais; realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar e
participar das conferéncias estadual e nacional; manter articulagdo permanente com
entes publicos e privados para cooperacdo em acdes culturais; organizar o
calendario anual de eventos culturais do Municipio.

Politica municipal de turismo e planejamento

Desenvolver e implementar acdes que promovam as politicas publicas de
turismo no ambito municipal; fomentar o aperfeicoamento das politicas do setor,
assessorando diretamente o Secretario Municipal; coordenar e supervisionar os
sistemas e processos do departamento no ambito de suas atribuicdes.

Parcerias, cooperacdo e promogao do destino

Celebrar parcerias e convénios com os governos estadual e federal e com
entidades publicas ou privadas, internas e externas, para a execugéo de projetos de
desenvolvimento do turismo; representar e divulgar o Municipio em eventos
diversos, internos e externos; manter relagdes pablicas e de cooperagdo com demais
6rgaos e instituigdes.

Projetos, calendarizagao e integracdo comunitaria

Promover e executar projetos turisticos que integrem a comunidade local com
a comunidade visitante; elaborar e executar o calendéario anual de atividades
turisticas; articular iniciativas que ampliem a participagao social e a distribuicdo
territorial das acOes e eventos.

Gestdo administrativa e patrimonio turistico

Superintender a administracéo de pessoal lotado e a gestéo dos bens utilizados
pelo drgdo; promover a protecdo do patrimdnio turistico, artistico e historico do
Municipio; prover e assessorar o Conselho Municipal de Turismo no cumprimento
de suas finalidades.

Disposicoes finais
Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
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SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

AToOS

ATO DA PRESIDENCIA 002/2025

DISPOE SOBRE CONDICOES DE
CONTRATAGAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS PELOS MEMBROS
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPERANGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicées que |lhe confere o art. 21 do
Regimento Interno; e ainda em conformidade com o art. 13, inc. lll e art.
14, inc. VIl da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a Lei n® 14.131, de 30 de marco de 2021,
estabelece normas gerais de contratacdo de operagdes de crédito com
desconto automatico em folha de pagamento;

CONSIDERANDO a possibilidade de regulamentagéo especifica para
aplicagdo no ambito da Camara Municipal de Esperanca, nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° do referido diploma legal;

CONSIDERANDO os demais principios da Administragdo Publica
aplicaveis a matéria;

RESOLVE:

Art. 1° Os empréstimos consignados na folha de pagamento dos
Vereadores da Camara Municipal de Esperanca ficam limitados a 48%
(quarenta e oito por cento) do subsidio mensal.

Art. 2° Os empréstimos consignados na folha de pagamento dos
Vereadores da Camara Municipal de Esperanca ficam limitados ao prazo
para o término do mandato parlamentar dos Vereadores.

Art. 3° A autorizagdo/averbagdo sera concedida para contratagdo
junto a instituicdes financeiras classificadas como bancos e/ou
cooperativas de crédito, sendo vedada averbagéo para fins de contratagdo
de empréstimo consignado junto a carteiras de pagamento.

Art. 4° O consignatario devera disponibilizar os dados mensais para
conferéncia dos lancamentos em folha obrigatoriamente até o dia 18 de
cada més.

§ 1°. O consignatario que descumprir o prazo fixado no caput deste
artigo sera suspenso para fins de novas contratacdes, até que regularize a
situagdo, sendo impedido de firmar novas contratacdo caso a
irregularidade ocorra por trés ocasides (meses), intercalados ou seguidos.

§ 2°. Na hipétese de ocorréncia da irregularidade definitiva descrita no
paragrafo anterior, o consignatéario ficara impedido de firmar novo convénio
com a Camara por um periodo de um ano a contar do Ato da Presidéncia
gue formalizou tal penalidade.

Art. 5° A Camara Municipal de Esperanga tomara as medidas para a
adequacdo dos procedimentos operacionais internos para a
implementacdo dos novos parametros, tanto no que se referem a margem,
guanto no efetivo desconto mensal, a fim de garantir o cumprimento do
presente Ato.

Art. 6°. Os casos omissos serdo resolvidos por comunicagdo formal
da Presidéncia para a instituicao financeira e constituirdo precedentes que
deverdo ser aplicados a todos os demais casos de igual natureza perante
todas as instituicdes com as quais a Camara mantenha convénio.

Art. 7°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°. Fica revogado o Ato da Presidéncia n° 01, de 20 de janeiro de
2025.

Esperanca - PB, “Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder
Legislativo Municipal, em 22 de outubro de 2025. 192 Legislatura.

Assinado de forma digital por

ADILIO MAIADA  oiiomaapa
SILVA:05182052405 SILVA05182052405

Dados: 2025.10.22 11:42:21 -03'00

Vereador Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
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PORTARIAS

PORTARIA n° 046/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 21, e
art. 74, lll, “a” do Regimento Interno, e art. 13, Ill, da Lei Organica
Municipal, e ainda em conformidade com o art. 2° da Resolucéo 64/1994 e
art. 9° da Lei Complementar n°® 5/1991.

RESOLVE:

Indicar a Advogada ALINE DANIELLE LEMOS ALVES - OAB 19862-
PB, portadora do CPF 062.671.514-84, para atuar no controle dos recursos
orgamentarios e financeiros da Seccional da Unidade de Controle Interno
da Camara Municipal, nos termos da Lei Municipal 188/2014, podendo
acessar extratos de contas correntes, de aplicagdes, saldos bancarios,
conciliagbes e demais documentos pertinentes para o cumprimento das
finalidades ora atribuidas.

Esperanca-PB, 3 de novembro de 2025. 100° Ano da Emancipagédo
Politica. 192 Legislatura. “Casa Vereador Francisco Bezerra da Silva”,
Nova Sede do Poder Legislativo Municipal.

Assinado de forma digital por

ADILIO MAIADA  Joiwomaaoa
SILVA:05182052405 pLyaos e2052400

Dados: 2025.11.03 13:01:19-03'00

Vereador Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA

FINALIZACAO
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