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PORTARIA N° 067/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar no &mbito
da Administracdo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso das suas atribuicdes legais
e na forma da Lei 294/1974 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Esperanca/PB), e a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria de
Administracéo, destinado a apuracéo de possivel abandono de cargo, em razdo de
auséncia ao servigo, sem justa causa, por periodo superior a 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos, por parte do servidor LUIZ FERNANDES BATISTA NETO,
Agente Administrativo, lotado no Fundo Municipal de Saude, matricula 35604.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos
imputados ao servidor LUIZ FERNANDES BATISTA NETO, Agente
Administrativo, lotado na Secretaria de Satide, matricula 35604.

Art.2° Designar para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores RODOLFO ACIOLI BRILHANTE,
GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS E EVALDO PEDRO DA
COSTA BRASIL para, sob a presidéncia do primeiro, incumbidos de
conduzir o procedimento até sua concluséo.

Art. 3° Determinar que o servidor seja notificada pessoalmente, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletronica via WhatsApp, para ciéncia dos atos, comparecimento em dia e
hora designados pela Comisséo, realizacdo de interrogatério e apresentagao
de eventuais provas.

Art. 4° Apb6s a ouvida do servidor sera concedido pela Comissdo o prazo de
dez dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 5° Concluida a fase de instrucéo, a Comissdo apresentara relatorio final,
opinando quanto a penalidade cabivel, caso seja constatada infragdo
disciplinar, ou pelo arquivamento dos autos. Em seguida, encaminhara o
processo ao Chefe do Poder Executivo para deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

PORTARIA N° 068/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.
Disp0e sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar no ambito
da Administracdo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso das suas atribuicdes legais
e na forma da Lei 294/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca/PB), e a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria de
Administragdo, destinado a apuracdo de possivel abandono de cargo, em razéo de
auséncia ao servigo, sem justa causa, por periodo superior a 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos, por parte do servidor BRENO MESTRE DA SILVA, Auxiliar de
Servigos Diversos, lotado na sec. de educacdo e cultura, matricula 35533.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos
imputados ao servidor BRENO MESTRE DA SILVA, Auxiliar de Servicos
Diversos, lotado na secretaria de educagdo e cultura, matricula 35533.

Art.2° Designar para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores RODOLFO ACIOLI BRILHANTE,
GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS E EVALDO PEDRO DA
COSTA BRASIL para, sob a presidéncia do primeiro, incumbidos de
conduzir o procedimento até sua concluséo.

Art. 3° Determinar que o servidor seja notificada pessoalmente, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletronica via WhatsApp, para ciéncia dos atos, comparecimento em dia e
hora designados pela Comisséo, realizacdo de interrogatério e apresentagéo
de eventuais provas.
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Art. 5° Concluida a fase de instrugéo, a Comissdo apresentara relatorio final,
opinando quanto a penalidade cabivel, caso seja constatada infracdo
disciplinar, ou pelo arquivamento dos autos. Em seguida, encaminhard o
processo ao Chefe do Poder Executivo para deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

PORTARIA N° 069/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar no ambito
da Administragédo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso das suas atribuicdes legais
e na forma da Lei 294/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca/PB), e a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria de
Administracéo, destinado a apuracéo de possivel abandono de cargo, em razéo de
auséncia ao servigo, sem justa causa, por periodo superior a 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos, por parte do servidor ALISSON SANTOS COSTA, agente
administrativo, lotado na sec. de educacéo e cultura, matricula 35629.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos
imputados ao servidor ALISSON SANTOS COSTA, agente administrativo,
lotado na sec. de educagéo e cultura, matricula 35629.

Art.2° Designar para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores RODOLFO ACIOLI BRILHANTE,
GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS E EVALDO PEDRO DA
COSTA BRASIL para, sob a presidéncia do primeiro, incumbidos de
conduzir o procedimento até sua conclus&o.

Art. 3° Determinar que o servidor seja notificada pessoalmente, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletrdnica via WhatsApp, para ciéncia dos atos, comparecimento em dia e
hora designados pela Comissao, realizagéo de interrogatdrio e apresentagdo
de eventuais provas.

Art. 4° Apés a ouvida do servidor serd concedido pela Comissdo o prazo de
dez dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 5° Concluida a fase de instrucdo, a Comisséo apresentara relatério final,
opinando quanto a penalidade cabivel, caso seja constatada infragdo
disciplinar, ou pelo arquivamento dos autos. Em seguida, encaminhard o
processo ao Chefe do Poder Executivo para deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

PORTARIA N° 070/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar no @mbito
da Administracdo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso das suas atribuicdes legais
e na forma da Lei 294/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca/PB), e a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria de
Administragdo, destinado a apuracéo de possivel abandono de cargo, em razéo de
auséncia ao servigo, sem justa causa, por periodo superior a 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos, por parte da servidora MARIA EMILIA VICTOR DA SILVA,
Nutricionista, lotada na Secretaria de Satde, matricula 35559.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos
imputados a servidora MARIA EMILIA VICTOR DA SILVA, nutricionista,
lotada na Secretaria de saude;

Art.2° Designar para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores RODOLFO ACIOLI BRILHANTE,
GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS E EVALDO PEDRO DA
COSTA BRASIL para, sob a presidéncia do primeiro, incumbidos de
conduzir o procedimento até sua concluséo.

Art. 3° Determinar que a servidora seja notificada pessoalmente, por meio
de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletronica via WhatsApp, para ciéncia dos atos, comparecimento em dia e
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hora designados pela Comisséo, realizacédo de interrogatério e apresentagéo
de eventuais provas.

Art. 4° Apo6s a ouvida do servidor sera concedido pela Comisséo o prazo de
dez dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 5° Concluida a fase de instrucéo, a Comissdo apresentara relatorio final,
opinando quanto a penalidade cabivel, caso seja constatada infragéo
disciplinar, ou pelo arquivamento dos autos. Em seguida, encaminhara o
processo ao Chefe do Poder Executivo para deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

PORTARIA N° 071/2026 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar no @mbito
da Administragdo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso das suas atribuicdes legais
e na forma da Lei 294/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca/PB), e a Lei Orgéanica Municipal:

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria de
Administragdo, destinado a apuracdo de possivel abandono de cargo, em razéo de
auséncia ao servico, sem justa causa, por periodo superior a 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos, por parte da servidora KAREN RYANNE VILAR TORREAO
LEAO, Agente administrativo, lotada na Secretaria de Educacdo e Cultura,
matricula 42424.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fatos
imputados a servidora KAREN RYANNE VILAR TORREAO LEAO,
Agente administrativo, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura;

Art.2° Designar para compor a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores RODOLFO ACIOLI BRILHANTE,
GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS E EVALDO PEDRO DA
COSTA BRASIL para, sob a presidéncia do primeiro, incumbidos de
conduzir o procedimento até sua concluséo.

Art. 3° Determinar que a servidora seja notificada pessoalmente, por meio
de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou por mensagem
eletronica via WhatsApp, para ciéncia dos atos, comparecimento em dia e
hora designados pela Comisséo, realizacdo de interrogatério e apresentagéo
de eventuais provas.

Art. 4° Apés a ouvida do servidor serd concedido pela Comisséo o prazo de
dez dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 5° Concluida a fase de instrucéo, a Comissdo apresentard relatorio final,
opinando quanto a penalidade cabivel, caso seja constatada infragdo
disciplinar, ou pelo arquivamento dos autos. Em seguida, encaminhara o
processo ao Chefe do Poder Executivo para deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito



